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5 — As reunides do Conselho Municipal de Juventude devem ser
convocadas em horario compativel com as atividades académicas e
profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Comissao permanente

1 — Compete a comissdo permanente do Conselho Municipal de
Juventude:

a) Coordenar as iniciativas do Conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do Conselho entre
as reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 12.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que consagrado no res-
petivo regimento.

2 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do Conselho Municipal de Juventude e devera ter em conta
a representagdo adequada das diferentes categorias de membros iden-
tificados no artigo 4.°

3 — A Comiss@o Permanente ¢ eleita pelo plenario do Conselho
Municipal de Juventude.

4 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude indicados na
qualidade de autarcas, e previstos na alinea b) do n.° 4 deste regulamento,
ndo podem pertencer & comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do Conselho Municipal de Juventude.

Artigo 20.°
Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
e para a avaliag@o de questdes pontuais, pode o Conselho Municipal de
Juventude deliberar a constituigdo de comissdes eventuais de duragdo
limitada.

CAPITULO VI

Apoio a Atividade do Conselho Municipal
de Juventude

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal de Ju-
ventude é da responsabilidade da Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros, respeitando a autonomia administrativa e financeira do
Municipio.

Artigo 22.°
Instalacdes

1 — O Municipio de Macedo de Cavaleiros disponibilizara as instala-
¢Oes necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude
e dos seus servigos de apoio.

2 — O Conselho Municipal de Juventude pode solicitar a cedéncia de
espacos, a titulo gratuito, a Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros
para a organizagdo de atividades promovidas por si e para proceder a
audigdo de entidades relevantes, no exercicio das suas competéncias.

Artigo 23.°
Publicidade

O Conselho Municipal de Juventude publica as suas deliberacoes e
divulga as suas iniciativas através dos meios informativos pertencentes
ao Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Artigo 24.°
Sitio na Internet

1 — O Conselho Municipal de Juventude deve divulgar na Internet as
suas iniciativas e deliberagdes, bem como manter informagao atualizada
sobre a sua composi¢ao, competéncias e funcionamento.

2 — O Municipio de Macedo de Cavaleiros deve disponibilizar um
espago no seu sitio de Internet para os fins previstos no niimero anterior.
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CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 25.°
Normas aplicaveis

Ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude aplica-se
o disposto no respetivo Regimento, no presente Regulamento, na Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro e no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Artigo 26.°
Duracio dos mandatos

1 — A durag@o geral do mandato do Conselho Municipal de Juventude
¢ coincidente com os mandatos autarquicos.

2 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, os representantes
a que se refere o artigo 4.° podem ser substituidos em qualquer altura
por deliberagao valida da respetiva entidade.

Artigo 27.°
Dividas e omissdes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento, aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — E da competéncia do plenério do Conselho Municipal de Juven-
tude, sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o esclarecimento de
duvidas que surjam na interpretagdo do presente Regulamento, assim
como a regulagdo de casos omissos.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo nos termos legais.
311862194

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 19037/2018

Discussio publica da delimitacido da unidade de execug¢io
de Paco d’Ilhas

Hélder Sousa Silva, Presidente da Cadmara Municipal de Mafra, torna
publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 148.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado com o artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, que a Camara Municipal de Ma-
fra, na sua reunido ordinaria realizada em 16 de novembro de 2018,
deliberou por unanimidade, submeter a discussao publica a proposta de
delimita¢do da unidade de execugdo de Pago d’Ilhas, fixando o prazo de
20 dias uteis, com inicio a partir do 5.° dia util apds a publicagdo deste
Aviso no Diario da Republica.

A proposta encontra-se disponivel para consulta dos interessados na
pagina da internet da Camara Municipal, em www.cm-mafra.pt e na
Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica, sita na Praca
do Municipio, em Mafra, todos os dias tuteis das 09:00 as 16:00 horas.

Todos os interessados podem formular por escrito as reclamagoes,
observagdes e sugestdes ou pedidos de esclarecimento sobre a proposta
de delimita¢do da Unidade de Execucdo de Pago d’Ilhas. As participa-
¢oes dirigidas ao Presidente da Camara Municipal devem ser entregues
pessoalmente ou remetidas por correio para Divisdo de Planeamento
Territorial e Gestao Urbanistica, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra
ou para o enderego de correio eletronico da Divisdo de Planeamento
Territorial e Gestdo Urbanistica, div.pot@cm-mafra.pt.

27 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
311864195

Regulamento n.° 843/2018

Hélder Antonio Guerra da Sousa Silva, Presidente da Camara Munici-
pal de Mafra, torna publico, para todos os efeitos legais, que a Assembleia
Municipal de Mafra, sob proposta da Camara tomada em reunido de
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16 de novembro de 2018, aprovou, em sessdo de 29 de novembro deste
mesmo ano, a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados de Aguas
e Saneamento de Mafra, composta pelo Diretor Delegado, equiparado a
Diretor de Departamento, por 4 Unidades Orgénicas Flexiveis, 22 Su-
bunidades Organicas Flexiveis e 3 servigos hierarquicamente depen-
dentes do Diretor Delegado, nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da alinea ccc)
do artigo 33.° e da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo [ a
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

Torna, ainda, publica, a aprovagdo, na mesma sessdo da Assembleia
Municipal de Mafra de 29 de novembro de 2018, sob proposta da Camara
Municipal tomada em reunido de 16 de novembro do mesmo ano, do
Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Munici-
palizados de Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra e respetivo
Organograma da Macroestrutura, constante do anexo I ao referido Re-
gulamento, o qual entrara em vigor, nos termos do seu artigo 26.°, no
dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, conforme a
seguir se publica, em texto integral.

5-12-2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Antonio
Guerra de Sousa Silva.

Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica
) dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra

SMAS de Mafra

Preambulo

Tal como resulta do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto, a exploragdo e gestdo dos sistemas municipais de abasteci-
mento publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de
gestao de residuos urbanos, consubstanciam servigos de interesse geral
e visam a prossecugao do interesse publico, devendo por isso obedecer
aos principios da universalidade e igualdade de tratamento, garantia de
qualidade, protegdo dos interesses dos utilizadores, transparéncia na
prestacdo dos servigos, protecao da satide publica e do ambiente, garantia
de eficiéncia continua dos recursos afetos (fazendo uso das melhores
técnicas ambientais possiveis) e por fim, ao principio da promogao da
solidariedade economica e social.

Os principios acima elencados, devem ser prosseguidos de forma
eficaz, garantindo uma oferta de servigos a0 menor custo possivel para
os utilizadores, sem desacautelar ou descurar, a qualidade dos referi-
dos servigos, conforme resulta do n.° 2 do artigo 5.°, do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Considerando que a gestdo dos servigos de abastecimento publico de agua,
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos, consubstan-
cia uma atribuigdo dos municipios, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, dispdem os mesmos, do poder de definir o
modelo de gestdo a aplicar ao fornecimento dos referidos servicos, através
de um dos constantes no n.° 1 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20 de agosto, onde se inclui, a prestacao direta do servigo pelo municipio,
nos termos da alinea a) do dispositivo normativo em aprego.

Uma boa e responsavel governagdo, implica necessariamente, a to-
mada de decisdes que se demonstrem em sincronia para com os principios
da prossecugdo do interesse publico e das populagdes, tal como resulta
do n.° 2 do artigo 235.°, da Constituigdo da Republica Portuguesa, bem
como, da garantia efetiva de qualidade dos servigos, da protecao dos
interesses dos cidaddos e da eficiéncia continua sendo estes, verdadeiros
valores que devem nortear as decisdes dos Orgdos municipais.

Por deliberagdo da Assembleia Municipal deste municipio, em 18
de maio de 2017, o municipio de Mafra determinou o resgate do con-
trato de concessdo, celebrado em 15 de dezembro de 1994 com a em-
presa Compagnie Générale dés Eaux (Portugal) — Consultadoria e
Engenharia, S. A., atualmente Be Water, SA, através do qual haviam
sido concessionados os servigos de exploragdo, gestdo do sistema de
captacdo, tratamento, distribuigdo de agua e do sistema de recolha e
tratamento e rejeicdo dos efluentes do Concelho de Mafra.

Ao assumir o municipio de Mafra a gestdo dos ja mencionados ser-
vigos e sopesando todos os principios acima referidos, mostrou-se im-
perioso que a gestdo dos mesmos, se fizesse através de um modelo de
gestao direta, com recurso a servigos municipalizados, criados para o
efeito, conforme estabelecido na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.°, e n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto ¢ alineas a)
e b) don.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Tal modelo de gestéo direta, demonstrou-se alias, como o mais indicado
e eficiente, segundo um estudo técnico e econdomico-financeiro, elaborado
por uma consultora externa para o municipio de Mafra, através do qual
resultava que ambos os servigos — captagao, tratamento, distribuigao de
agua, bem como recolha, tratamento e rejeicao dos efluentes — através
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deste modelo, seriam eficientemente geridos, tanto de uma perspetiva
operacional como financeira, sendo ainda, evidenciado nesse mesmo
estudo, as vantagens pela escolha do submodelo de servigos municipali-
zados, exclusivamente responsaveis por assegurar a exploragao e gestdo
dos servigos em causa. )

Em consonancia, a criagdo dos Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento de Mafra, abreviadamente designados por “SMAS de Ma-

fra” enquanto entidade responsavel pela prestagao de servigos publicos

essenciais de abastecimento de dgua e de saneamento, e simultaneamente
na qualidade de entidade gestora do sistema de captagao, tratamento e
distribuic@o de agua e do sistema de recolha, tratamento e rejei¢éo dos
efluentes do Concelho de Mafra, ao abrigo e nos termos do disposto
nas alineas a) e b), do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto conjugados com o artigo 7.°e n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, obriga a necessaria defini¢ao de uma estru-
tura orgénica, eficientemente definida, bem como uma estrutura nuclear,
com previsao do nimero maximo de unidades e subunidades organicas,
nos termos e para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, definindo-se e prevendo-se igualmente, de modo exato e
inequivoco, os principios orientadores que devem reger toda a atuagdo
destes servigos e dos recursos humanos que os integram.

A escolha e definicdo da mencionada estrutura orgénica, tem em
consideragao e aprego os principios legais e constitucionais da prote¢do
dos interesses das populagdes, da prossecugao do interesse publico, da
descentralizaco e delegacdo de competéncias, bem como os direitos a
prestacdo do servigo, a continuidade do mesmo e a informagao, sempre
com vista a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados.

TITULO I

Estrutura Nuclear e Orgénica dos Servigos
Municipalizados de Agua
e Saneamento do Municipio de Mafra

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com respeito pelas exi-
géncias constantes da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece e define os principios e o
modelo da estrutura nuclear e organica dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento do Municipio de Mafra, adiante apenas designados
abreviadamente por SMAS de Mafra.

2 — O presente Regulamento define ainda o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e de subunidades organicas dos SMAS de
Mafra nos termos e para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, considera-se integrado neste
Regulamento o organograma da macroestrutura constante do anexo I,
ao presente diploma.

Artigo 3.°
Missao e Atribuicoes

1 — Os SMAS de Mafra sdo, nos termos dos artigos 8.°a 18.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, um organismo publico de interesse local
que visa garantir o servico publico de abastecimento de agua, drenagem
e tratamento de dguas residuais, no concelho de Mafra, dotados de auto-
nomia administrativa e financeira e explorados sob forma empresarial e
cuja gestdo ¢ entregue a um Conselho de Administragao.

2 — As atribui¢des dos SMAS de Mafra compreendem, nomeada-
mente:

a) A captagdo, a aducdo, o tratamento e distribuigdo de agua potavel
ao domicilio;
b) A recegdo, a drenagem e o tratamento de aguas residuais;
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¢) A construgdo, a ampliaco, a conservacao, a remodelagdo e a gestao
dos sistemas publicos de distribui¢do de agua e de drenagem de aguas
residuais, estagdes de tratamento de agua e de aguas residuais;

d) A construgao, a ampliagdo, a conservagao, a remodelacao e a gestao
dos sistemas publicos de aguas pluviais.

Artigo 4.°
Tipo de Organizacio Interna

1 — A organizagdo interna dos SMAS de Mafra obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, sendo constituida por uma unidade orgéanica
nuclear e por unidades orgéanicas flexiveis, nos termos da legislagdo
em vigor.

2 — A estrutura nuclear dos SMAS de Mafra é composta pelo cargo
de Diretor Delegado, equiparado a diretor de departamento municipal.

3 — A estrutura flexivel é composta por quatro unidades organicas
flexiveis que correspondem a Divisdes Municipais.

4 — A fim de garantir a adaptabilidade constante as novas solicitagdes
e exigéncias da organizacdo, podem ser criadas ou extintas unidades
organicas flexiveis, por deliberacdo da Camara Municipal, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, em conformidade com a lei e
com os limites fixados pela Assembleia Municipal.

5 — Podem ser criadas, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tracdo que estabelecera as respetivas atribuigdes e competéncias, até
vinte e duas subunidades orgéanicas, ao nivel de Nucleo, Setor, Sec¢ao
ou Servigo, cada uma delas correspondendo ao exercicio de fungdes de
natureza predominantemente executiva.

6 — As subunidades organicas a que se refere o nimero anterior
sdo lideradas por pessoal com fungdes de coordenagdo, como técnicos
superiores, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais
ou encarregados operacionais, com respeito pelas regras de densidade
a que se referem os numeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 88.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicos.

7 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constituigdo de comissdes e grupos de trabalho ou equivalentes,
mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, sempre que tal
se revele necessario em fungdo da prossecucdo das atribui¢cdes dos
SMAS de Mafra.

Artigo 5.°
Macroestrutura Orgénica

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto,

2 — os SMAS de Mafra sdo geridos por um Conselho de Adminis-
trag@o, nomeado nos termos do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto.

3 — Em respeito ao n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de
agosto, as orientagdes técnicas e administrativas podem ser delegadas
pelo Conselho de Administrag@o no Diretor Delegado em conformidade
com o disposto no presente regulamento e em tudo o que ndo seja da
competéncia exclusiva do Conselho de Administra¢do.

4 — A macroestrutura organizativa dos SMAS de Mafra engloba
o Diretor Delegado, as unidades organicas flexiveis constituidas por
divisodes e as subunidades organicas constituidas por sec¢des e servigos
conforme descritas e definidas nos termos da Seccao III do presente
Regulamento.

CAPITULO 11
Principios

Artigo 6.°
Principios Gerais de Atuacio

1 — Os SMAS de Mafra, regem-se pelos seguintes principios gerais
de atuag@o:

a) Principio de servico a populagéo e aos cidadaos;

b) Principio do respeito absoluto pelas decisdes dos 6rgaos autarquicos
democraticamente eleitos;

¢) Principio do respeito pelos interesses legitimos e legalmente pro-
tegidos dos consumidores;

d) Principio da legalidade;

e) Principio da igualdade de tratamento de todos os cidadaos;

) Principio da transparéncia e participagao;

2) Principio da racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela
associagao equilibrada de critérios técnicos, economicos e financeiros,
com critérios sociais como a equidade;

h) Principio da qualidade e inovagéo;
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i) Principio da informagdo e comunicagdo ao consumidor;

j) Principio da desburocratizagao e racionaliza¢do de meios, privile-
giando procedimentos simplificados, céleres, economicos e eficientes;

k) Principio da aplicabilidade de modelos de organizacdo e fun-
cionamento assentes em critérios técnicos, econdémicos € financeiros
eficazes.

/) Principio da recuperagdo dos custos, nos termos do qual os tarifa-
rios dos servigos de aguas e saneamento devem permitir a recuperagao
tendencial dos custos econdmicos e financeiros decorrentes da sua
provisdo, em condigdes de assegurar a qualidade do servigo prestado e
sustentabilidade dos SMAS, operando num cenério de eficiéncia;

m) Principio da utilizagdo sustentavel dos recursos hidricos;

2 — Os responsaveis pelos servigos deverdo ter sempre como objetivo
a aproximagao dos servigos as populagdes, bem como o melhor funcio-
namento dos mesmos, propondo ao Conselho de Administragao, através
do Diretor Delegado, medidas conducentes a tal objetivo.

CAPITULO IIT
Competéncias e funcdes

Artigo 7.°
Competéncias e Fun¢des comuns aos Servigos

1 — Para além do processamento ordindrio de expediente, tendo
sempre em consideracdo a necessidade do desempenho célere das
solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas as
unidades organicas, subunidades orgénicas e em especial dever das
chefias:

a) Elaborar e propor para aprovagao, as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das
unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham;

e) Proceder a elaborag@o das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos orgaos superiores sobre assuntos que delas carecam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucdo das decisoes
ou deliberacdes dos Orgdos superiores;

2) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza e se
revele necessaria ao correto funcionamento de outros servigos;

h) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

i) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

j) Garantir a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da
prestac@o dos servigos na sua dependéncia, assegurando o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a
satisfacdo dos interesses dos destinatarios;

k) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos
publicos;

/) Orientar controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;
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p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento.

SECCAO1
Conselho de Administragédo

Artigo 8.°
Definicao

1 — O Conselho de Administragéo, € o 6rgao colegial de gestao e dire-
¢d0, ao qual compete, nomeadamente, promover e executar as atividades
dos SMAS de Mafra com vista a prossecugdo das suas atribuigdes.

2 — O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo superiormente res-
ponsavel pela administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Mafra.

3 — Compete ao Conselho de Administragdo exercer as competéncias
e fungdes previstas no artigo 13.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 9.°
Composiciao e Nomeagao

1 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Ma-
fra sdo geridos por um Conselho de Administragdo, constituido por
um Presidente e dois Vogais nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto.

2 — Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados pela
Camara Municipal de entre os seus membros.

3 — Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser exo-
nerados a todo o tempo.

4 — A Presidéncia do Conselho de Administragdo pode ser delegada
em qualquer dos seus membros.

5 — O secretario do Conselho de Administragdo serd um dos seus
membros ou um funcionario, nomeado para o efeito.

Artigo 10.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo ndo
¢ remunerado e coincide com o respetivo mandato como membros da
Camara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 12.° da
Lein.° 50/2012, de 31 de agosto.

2 — No caso de cessa¢do do mandato sem substitui¢do imediata de
administradores, a gestdo dos SMAS de Mafra fica a cargo do Presidente
da Camara até a designagdo dos novos membros, a qual devera ocorrer
nos 30 dias subsequentes ao facto que originou a vacatura.

Artigo 11.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho de Administragdo, nomeadamente:

a) Gerir os SMAS de Mafra e exercer as competéncias respeitantes
a prestacdo de servigo publico pelos SMAS de Mafra;

b) Aprovar anualmente os projetos das Grandes Opg¢des do Plano,
orcamento e alteragdes orcamentais, bem como aprovar as revisoes
orgamentais, submeté-los a aprovagdo da Camara Municipal para que,
cumpridos os formalismos legais, sejam presentes a Assembleia Muni-
cipal para apreciagdo e votacao;

¢) Controlar a execugdo e cumprimento das Grandes Opg¢des do
Plano;

d) Aprovar anualmente, no momento proprio, o relatorio de gestdo e
documentos de prestagao de contas e submeté-los a aprovagao da Camara
Municipal para que, cumpridos os formalismos legais, sejam presentes
a Assembleia Municipal para apreciagio e votagao;

e) Aprovar no inicio de cada ano econdmico os montantes, rubricas
de classificagdo econdmica e os titulares necessarios a constituicdo de
cada fundo maneio;

/) Autorizar o pagamento em prestagdes dos valores correspondentes
aos varios servigos prestados pelos SMAS de Mafra;

2) Autorizar a restituicdo ou reembolso de importancias as entidades
que se reconhecam terem esse direito, em conformidade com as normas
legais;

h) Propor a Camara Municipal os pregos e tarifas da prestacdo de
servigos publicos e a Assembleia Municipal a fixagdo de taxas, quando
devidas.
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i) Propor a Camara Municipal todas as medidas tendentes a melhorar
a organizacdo e o funcionamento dos SMAS de Mafra, nas matérias da
competéncia desta;

) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestao ¢ a
dire¢@o dos recursos humanos dos SMAS de Mafra, incluindo o Di-
retor Delegado, fixar o mapa de pessoal e arbitrar-lhe a remuneracg@o,
de acordo com a legislagdo em vigor, bem como selecionar, nomear
e contratar os recursos humanos, sem prejuizo da competéncia legal-
mente prevista quanto a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal,
nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

k) Autorizar a realizagdo de obras e a aquisi¢@o ou alienagao de bens
e servigos necessarios ao regular funcionamento dos servigos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

/) Acompanhar a efetivagdo das despesas através do exame periodico
dos balancetes e contas, de relagdes dos encargos assumidos e dos
pagamentos efetuados desde a ultima reunido;

m) Deliberar acerca da execugdo, no regime de empreitada, das obras
necessarias e inscritas nos planos de atividades;

n) Nomear as comissdes de abertura e de analise de propostas para
os concursos de fornecimentos ou empreitadas;

0) Constituir conselhos e grupos de trabalho ou equivalentes, determi-
nando as suas competéncias, sempre que tal se revele necessario;

p) Aprovar os projetos de infraestruturas dos sistemas de distribuicéo
publica de agua e de drenagem puiblica de 4guas residuais;

q) Apresentar para deliberagdo da Camara Municipal as grandes linhas
de atuagao para os planos de médio e longo prazo, relativas a gestao de
recursos hidricos e de saneamento basico que lhe compita executar;

r) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal que lhe digam respeito;

s) Autorizar a realizag@o de despesas orgamentadas;

f) Determinar a abertura de contas bancarias e designar o(s)
trabalhador(es) com competéncia para a sua movimentagao;

u) Propor a Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor,
a aquisi¢do, alienagdo ou oneracgdo de bens imoveis afetos a atividade
dos SMAS de Mafra;

v) Solicitar a Camara Municipal a emissao da resolugéo para requerer
a declaracdo de utilidade publica, para efeitos de expropriagdo e de
qualquer 6nus ou encargo;

w) Resolver e decidir, no prazo legalmente previsto, as reclamagdes e
os recursos que lhe sejam presentes no ambito da sua competéncia;

x) Aprovar os objetivos de cada uma das unidades organicas flexiveis,
tendo em vista a maximizag@o dos recursos existentes.

2 — Compete ainda ao Conselho de Administragdo, nomeada-
mente:

a) Propor a Camara Municipal a realizagdo de empréstimos;

b) Elaborar e apresentar a Camara Municipal propostas relativas as
matérias que legalmente dependam da sua aprovagio;

¢) Autorizar os atos de administragao relativos ao patriménio imobi-
liario afeto aos SMAS de Mafra;

d) Efetuar contratos necessarios ao funcionamento dos servigos;

e) Propor a Camara, para deliberagdo em Assembleia Municipal a
aprovagao do regulamento da estrutura organica, do organograma, suas
alteracGes e demais regulamentos;

/) Superintender em todos os atos do pessoal dirigente;

g) Aplicar penas disciplinar e dispensar do servigo os respetivos
trabalhadores, em respeito as disposi¢oes legais em vigor;

h) Justificar as faltas dos seus membros;

i) Nomear o secretario das reunides do Conselho de Administragido
assim como o seu substituto;

J) Propor ao Presidente da Camara Municipal a criagdo de Unidades
Organicas flexiveis, com vista a deliberagdo pela Camara Municipal,
atento os limites previamente fixados;

k) Propor ao Presidente da Camara Municipal a criagdo, alteragdo
e exting@o de subunidades organicas com fungdes de natureza predo-
minantemente executiva, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal;

[) Deliberar sobre todos o0s assuntos que se revelem importantes para
o normal funcionamento dos Servigos.

3 — Compete ainda ao Conselho de Administragdo exercer todas as
demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou por deliberagao da
Céamara Municipal.

4 — O Conselho de Administragdo pode exercer as fungdes que se
revelem indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos e que ndo
se encontrem atribuidas a outros 6rgaos.

5 — O Conselho de Administragdo podera delegar ou subdelegar o
exercicio de competéncias no Presidente, nas vogais do Conselho de
Administragdo ou no pessoal dirigente.
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Artigo 12.°
Reunioes e Funcionamento

1 — O Conselho de Administragdo reune ordinariamente uma vez por
quinzena e extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
com vista ao bom funcionamento dos servigos.

2 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade dos votos, com a
presenga da maioria dos membros deste 6rgdo.

3 — O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

4 — De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada ata, a qual sera
assinada pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo secretario,
sendo sujeita a discussdo e aprovagdo na reunido subsequente.

5 — As deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragdo podem
ser aprovadas sob a forma de minuta.

6 — A qualquer membro € permitida a justificagdo do seu voto.

7 — Das delibera¢des do Conselho de Administragdo cabe sempre
recurso hierarquico para a Camara Municipal, nos termos da alinea xx),
don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro.

8 — O recurso mencionado no nimero anterior s6 podera ser inter-
posto no prazo de 30 dias a contar da data em que o interessado tiver
tido conhecimento da deliberagéo.

9 — No inicio de cada reunido ordinaria, pode qualquer membro
submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo outros assuntos
para além das constantes na ordem de trabalhos, desde que a urgéncia
de deliberagdo imediata sobre os mesmos seja reconhecida pela maioria
do niimero de membros presentes.

Artigo 13.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administracio

1 — Para além de outras competéncias legalmente previstas, compete
a0 Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Administracao;

b) Abrir e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias do Con-
selho de Administragao, dirigindo os trabalhos de acordo com a ordem
de trabalhos previamente aprovada;

¢) Acompanhar a atividade dos SMAS de Mafra na linha geral da
politica definida pelo Conselho de Administragdo;

d) Representar os SMAS de Mafra em todos os atos;

e) Autorizar o pagamento de despesas orcamentadas em conformidade
com as delibera¢des do Conselho de Administragao e visar os respetivos
documentos comprovativos;

/) Outorgar, em nome dos SMAS de Mafra, todos os contratos;

g) Homologar a avaliagdo do desempenho anual dos trabalhadores
dos SMAS de Mafra.

h) Analisar e propor ao Conselho de Administragdo as medidas ade-
quadas ao melhor funcionamento dos SMAS de Mafra;

i) Designar o vogal do Conselho de Administracdo que o substitua
nas suas faltas e impedimentos, nos termos do artigo 16.°, do presente
regulamento;

j) Estudar e propor ao Conselho de Administracdo as medidas e
providéncias que julgar necessarias e oportunas, com vista a otimizar
as agoes, rentabilizar os meios e promover o equilibrio financeiro dos
SMAS de Mafra;

k) Propor ao Conselho de Administragdo, para aprovagao no inicio
de cada ano econdmico, no que respeita a constituicdo de cada fundo
de maneio, os respetivos montantes, as correspondentes rubricas de
classificacdo economica, bem como os seus titulares;

2 — Compete ainda ao Presidente exercer os demais poderes que lhe
sejam conferidos por lei ou que lhe sejam delegados por deliberagdo do
Conselho de Administragao.

Artigo 14.°
Competéncias do Secretario do Conselho de Administracao

1 — Compete ao Secretario do Conselho de Administragdo ou a
quem o substitua:

@) Organizar e elaborar as ordens de trabalhos das reunides do Con-
selho de Administragao;

b) Elaborar as convocatodrias das reunides do Conselho de Admi-
nistragao;

¢) Assistir e secretariar as reunides do Conselho de Administragao;

d) Redigir e subscrever as atas das reunides do Conselho de Admi-
nistragao;

e) Promover o encaminhamento dos processos para os servigos res-
petivos, apos deliberagdo do Conselho de Administragdo.
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Artigo 15.°
Delegacio de Competéncias

Sempre sem prejuizo do poder de avocagéo, o Presidente pode delegar
ou subdelegar em qualquer membro do Conselho de Administragao,
Diretor Delegado ou pessoal dirigente, as suas competéncias proprias
ou delegadas.

Artigo 16.°
Substituicao

1 — Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente ¢ substituido pelo
Vogal que designar na primeira reunido do Conselho de Administra-
¢do.

2 — Sem prejuizo do exposto no niimero anterior, pode o Presidente
em qualquer reunido do Conselho de Administragdo, proceder a nova
designagdo de Vogal para o substituir.

SECCAOTI
Diretor Delegado

Artigo 17.°
Ambito de funcées

O Conselho de Administragdo confiara, nos limites da lei, a orientagdo
técnica, administrativa e financeira dos SMAS de Mafra a um Diretor
Delegado.

Artigo 18.°
Responsabilidade

1 — O Diretor Delegado depende diretamente do Conselho de Ad-
ministragdo perante o qual é responsavel.

2 — O Diretor Delegado assiste as reunides do Conselho de Admi-
nistragdo para efeitos de informagao e consulta sobre tudo o que diga
respeito a disciplina e ao regular funcionamento dos servigos.

Artigo 19.°
Nomeacgio e Substituicio

1 — O Diretor Delegado dos SMAS de Mafra serd nomeado em
comissdo de servigo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — Nas faltas ou impedimentos do Diretor Delegado serdo as suas
competéncias exercidas, por delegacdo, por um Chefe de Divisdo.

3 — O cargo de Diretor Delegado corresponde ao de dirigente da
Administragdo Publica, devendo a sua criagdo, recrutamento e estatuto
respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administragdo local, nos
termos aplicaveis a0 municipio.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Ao Diretor Delegado compete:

a) A chefia superior, a orientag@o técnica e administrativa de todos
os servicos, respondendo perante o Conselho de Administracdo por
tudo o que diz respeito a disciplina e ao regular funcionamento dos
SMAS de Mafra;

b) A diregdo e gestdo dos recursos humanos dos SMAS de Mafra;

c) Assistir as reunides do Conselho de Administragao para efeitos de
informacéo e consulta;

d) Despachar e assinar a correspondéncia dos SMAS de Mafra;

e) Preparar, anualmente, o projeto do orgamento e do plano plu-
rianual de investimentos e submeté-los a apreciacdo do Conselho de
Administragéo;,

/) Apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo, o relatorio
de exploragao e resultados do exercicio, instruidos com o inventario,
balango e contas respetivas;

2) Apresentar ao Conselho de Administracdo os balancetes de ex-
ploracdo e de tesouraria e as relagdes dos encargos assumidos e dos
pagamentos efetuados desde a sua ultima reunido;

h) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho de Admi-
nistragao;

i) Deslocar internamente, por conveniéncia de servico, os trabalha-
dores;

j) Propor o recrutamento de trabalhadores;

k) Emitir ordens de servigo, despachos ou instrugdes, relativas a
determinagdes ou providéncias a tomar;
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/) Representar os SMAS de Mafra em quaisquer atos para que seja
designado e praticar os atos preparatorios das resolucdes finais da com-
peténcia do Conselho de Administragdo ou do seu Presidente;

m) Estudar e propor ao Conselho de Administracdo as medidas e
providéncias que julgar oportunas, com vista ao regular funcionamento
dos servigos;

n) Submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependem de sua resolugdo;

o) Efetuar o estudo e implementagdo de estratégias de explora-
¢do dos sistemas de distribui¢do publica de agua e de drenagem
publica de aguas residuais, de forma a melhorar a exploragao desta
atividade;

p) Planear, programar e controlar as atividades dos varios servigos;

q) Assinar todas as autorizagdes de pagamento, previamente visadas
pelo Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, para posterior con-
feréncia do Presidente do Conselho de Administragao;

r) Autorizar, ocorrendo motivo devidamente justificado ou urgente
conveniéncia de servigo, o exercicio de fungdes a tempo parcial e a
prestagdo de horas extraordinarias, bem como adotar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados
os condicionalismos legais;

s) Autorizar o gozo e acumulacdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

t) Autorizar o pagamento dos abonos e da prestacdo de regalias a
que os trabalhadores tenham direito nos termos da lei e cumpridos os
requisitos nela previstos;

u) Justificar e injustificar faltas dos trabalhadores.

2 — Compete ainda ao Diretor Delegado:

a) Prestar informagao fundamentada e com a devida antecedéncia ao
Conselho de Administragdo, relativamente ao provimento, a renovacao
ou cessagao de cargos em comissdo de servigo;

b) Apresentar ao Conselho de Administragao, devidamente informa-
dos, os processos de avaliagdo de desempenho anual dos trabalhadores,
bem como propostas de louvores;

¢) Assegurar a realizac@o das obras que forem superiormente deter-
minadas e conformidade com as grandes opgdes do plano;

d) Propor a inscri¢@o de trabalhadores em cursos de formagdo, esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coldquios ou outras iniciativas
semelhantes e as deslocagdes em servigo;

e) Emitir pareceres relativamente aos projetos das especialidades
da competéncia dos SMAS de Mafra, referentes a obras particulares,
loteamentos urbanos e obras de urbanizacao;

f) Exercer a agdo disciplinar, mandando instaurar inquéritos e proces-
sos disciplinares, bem como propondo ao Conselho de Administracdo
eventuais suspensdes preventivas de trabalhadores;

g) Praticar os demais atos necessarios a normal gestdo dos servigos,
cumpridas as exigéncias legais regularmente previstas;

h) Delegar ou subdelegar algumas das suas competéncias em qualquer
outro dirigente, em conformidade com o que vier a ser deliberado pelo
Conselho de Administragdo, com excegao das referidas nas alineas a),
b), ¢), e), g), h),)), k), ), q), r), s) e £) do n.° 1 e nas alineas a), b) e ¢)
don.°2;

3 — Exercer as demais fungdes conexas ou resultantes das descritas
no niimero anterior.

SECCAO 111

Unidades e Subunidades Organicas

Artigo 21.°
Unidades e Subunidades

1 — Com vista a garantir a adaptabilidade a novas solicita¢des e
exigéncias, podem ser criadas ou extintas unidades organicas flexiveis,
por deliberagdo da Camara Municipal, mediante proposta do Conselho
de Administragdo ao Presidente da Camara Municipal.

2 — Podem ser criadas até vinte e duas subunidades organicas, cada
uma delas correspondendo ao exercicio de fungdes de natureza pre-
dominantemente executiva, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tracdo que estabelecera as respetivas atribuicdes e competéncias, em
conformidade com os requisitos legais, submetendo ao Presidente da
Camara Municipal.

3 — Mediante proposta do Conselho de Administragdo ao Presidente
da Camara Municipal, podem ser ainda alteradas ou extintas subuni-
dades organicas.
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Artigo 22.°
Unidades Orgénicas

1 — Os SMAS de Mafra estruturam-se em torno das seguintes uni-
dades organicas flexiveis, lideradas por um Chefe de Divisdo:

a) Divisdo de Relagdo com Clientes (DRC);

b) Divisdo de Sistemas de Informagio e Indicadores de Gestdo
(DSIIG);

¢) Divisao Técnica (DT);

d) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

Artigo 23.°
Subunidades Organicas

1 — As subunidades organicas, denominadas Secc¢des ou Servigos,
sdo lideradas por trabalhadores com fungdes de Coordenag@o podendo
funcionar junto das unidades organicas flexiveis.

2 — No ambito da Divisdo Administrativa e Financeira existem as
seguintes subunidades organicas:

a) Secgdo de Recursos Humanos e Secretaria Geral (SRHSG);
b) Secgdo de Contabilidade (SC);

¢) Secgao de Compras (SCOMP);

d) Secgdo de Apoio Juridico (SAJ).

3 — No ambito da Divisdo Técnica dos SMAS de Mafra existem as
seguintes subunidades organicas:

a) Secgdo de Qualidade da Agua (SQA);

b) Secgdo de Controlo de Perdas de Agua (SCPA);

¢) Secgdo de Controlo de Afluéncias Indevidas (SCAI);

d) Secgdo de Eletromecanica (SE);

e) Secgao de Exploragdo (SEXP);

/) Secgdo de Apoio (SAP);

2) Seccdo de Projetos e Fiscalizagdo (SPF).

4 — No ambito da Divisdo de Sistemas e Indicadores de Gestao dos
SMAS de Mafra, existe a subunidade organica denominada Servigo de
Informatica.

5 — A Secgdo de Exploragdo (SEXP) dispde dos seguintes Servigos:

a) Servico de Gestdo de Rede de Agua (SGRA);
b) Servigo de Obras (SOBR);
¢) Servigo de Gestdo de Rede de Aguas Residuais (GRAR).

Artigo 24.°
Servicos nao integrados nas Unidades Organicas

1 — Os SMAS de Mafra, dispdem ainda de Servigos ndo integrados
nas Unidades Organicas Flexiveis.
2 — Os Servigos ndo integrados nas Unidades Organicas Flexiveis sdo:

a) Servigo de Gestdo de Ambiente, Qualidade e Seguranga (SGAQS);
b) Servigo de Comunicagao e Sensibilizagdo Ambiental (SCSA);
¢) Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho (SHST);

3 — Os Servigos identificados no niimero anterior sdo liderados por
trabalhadores com fung¢des de Coordenagao.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 25.°
Interpretacio e alteragées
1 — Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Resolver as dividas de interpretagdo que surjam na aplicagdo do
presente Regulamento;

b) Decidir sobre eventuais lacunas e omissdes do presente Regula-
mento.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, apos deliberagdo de aprovagao por parte da
Assembleia Municipal de Mafra, entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°, n.° 3, do Regulamento)

Organograma da macroestrutura dos Servigos
Municipalizados de Agua
e Saneamento do Municipio de Mafra
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MUNICiPIO DE MARVAO

Aviso n.° 19038/2018

Abertura de periodo de discussio publica da Operacio
de Reabilitacdo Urbana de Portagem

Torna-se publico que a Camara Municipal de Marvéo, na sessdo
publica da reunido de Camara de dezanove de novembro, de dois mil e
dezoito, deliberou, por unanimidade, proceder a abertura de um periodo
de discussdo publica da Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Portagem,
concelho de Marvao, que ira decorrer por um periodo minimo de 20 dias
uteis, contados a partir do 5.° dia da publicag@o do presente aviso no
Didrio da Republica e a finalizar no dia 15 de janeiro de 2019, subme-
tido a discussdo publica, a promover nos termos previstos no regime
juridico dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.53/2000, de 7 de abril, e 310/2003, de 10 de dezembro, pelas Leis
n.”58/2005, de 29 de dezembro, e 56/2007, de 31 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.*316/2007, de 19 de setembro, 46/2009, de 20 de
fevereiro, 181/2009, de 7 de agosto, e 2/2011, de 6 de janeiro, para a
discusséo publica dos planos de pormenor.

Durante o referido periodo, os interessados poderdo consultar a Pro-
posta de Operag@o de Reabilitagdo Urbana de Portagem, concelho de
Marvdo, na pagina da internet www.cm-marvao.pt ou na Divisdo de
Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no Largo de St.* Maria, Marvao.

No decorrer deste periodo serdo realizadas sessdes de esclarecimento,
nos dias cinco e seis de janeiro de dois mil e dezanove, em hora e local
a indicar no site do municipio e por editais.

Os interessados poderdo formular por escrito, reclamagdes, observa-
¢Oes ou sugestdes sobre a Operagao de Reabilitagdo Urbana de Portagem,
até ao termo do referido periodo, através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Marvao.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Antonio Abelho Sobreira Vitorino.
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Aviso n.° 19039/2018

Abertura de periodo de discussio publica da Operacio
de Reabilitacdo Urbana de Porto Roque

Torna-se publico que a Cadmara Municipal de Marvao, na sessao publica
da reuniao de Camara de dezanove de novembro, de dois mil e dezoito, de-
liberou, por unanimidade, proceder a abertura de um periodo de discussdo
publica da Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Porto Roque, concelho de
Marvao, que ira decorrer por um periodo minimo de 20 dias uteis, contados
a partir do 5.° dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
e a finalizar no dia 15 de janeiro de 2019, submetido a discusséo publica,
a promover nos termos previstos no regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 53/2000, de 7 de abril, e
310/2003, de 10 de dezembro, pelas Leis n.”* 58/2005, de 29 de dezembro,
¢ 56/2007, de 31 de agosto, pelos Decretos-Leis n.*316/2007, de 19 de
setembro, 46/2009, de 20 de fevereiro, 181/2009, de 7 de agosto, e 2/2011,
de 6 de janeiro, para a discussdo ptblica dos planos de pormenor.
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Durante o referido periodo, os interessados poderdo consultar a Pro-
posta de Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Porto Roque, concelho
de Marvao, na pagina da internet www.cm-marvao.pt ou na Divisao de
Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no Largo de St.* Maria, Marvéo.

No decorrer deste periodo sero realizadas sessoes de esclarecimento,
nos dias cinco e seis de janeiro de dois mil e dezanove, em hora e local
a indicar no site do municipio e por editais.

Os interessados poderdo formular por escrito, reclamagdes, observa-
¢oes ou sugestdes sobre a Operagdo de Reabilitacdo Urbana de Porto
Roque, até ao termo do referido periodo, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Marvéao.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Anténio Abelho Sobreira Vitorino.
311890788

Aviso n.° 19040/2018

Abertura de periodo de discussio piblica da Operacio
de Reabilitacdo Urbana de St° Ant°® das Areias

Torna-se publico que a Cadmara Municipal de Marvao, na sessdo
publica da reunido de Camara de dezanove de novembro, de dois mil e
dezoito, deliberou, por unanimidade, proceder a abertura de um periodo
de discussdo publica da Operagdo de Reabilitagdo Urbana de St° Anto-
nio das Areias, concelho de Marvao, que ird decorrer por um periodo
minimo de 20 dias tteis, contados a partir do 5.° dia da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica e a finalizar no dia 15 de janeiro
de 2019, submetido a discussao publica, a promover nos termos previs-
tos no regime juridico dos instrumentos de gestao territorial (RJIGT),
aprovado pelo Decreto-Lein.® 380/99, de 22 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 53/2000, de 7 de abril, e 310/2003, de 10 de dezembro,
pelas Leis n.” 58/2005, de 29 de dezembro, e 56/2007, de 31 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.316/2007, de 19 de setembro, 46/2009, de 20
de fevereiro, 181/2009, de 7 de agosto, e 2/2011, de 6 de janeiro, para
a discussao publica dos planos de pormenor.

Durante o referido periodo, os interessados poderdo consultar a
Proposta de Operacao de Reabilitagdo Urbana de St° Ant® das Areias,
concelho de Marvao, na pagina da internet www.cm-marvao.pt ou na
Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no Largo de St* Maria,
Marvao.

No decorrer deste periodo sero realizadas sessoes de esclarecimento,
nos dias cinco e seis de janeiro de dois mil e dezanove, em hora e local
a indicar no site do municipio e por editais.

Os interessados poderdo formular por escrito, reclamagdes, observa-
¢des ou sugestdes sobre a Operacgdo de Reabilitagdo Urbana de St° Ant®
das Areias, até ao termo do referido periodo, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Marvéo.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Antonio Abelho Sobreira Vitorino.
311890763

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 19041/2018

Contrato de trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lein.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas, com os(as) seguintes trabalhadores(as):

Na carreira/categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao
mensal correspondente a 1.” posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU) dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Jodo
Filipe Paulino David, Bruno Ricardo Martinho Rodrigues, Mario Rui
Fortio Martins, Ricardo Filipe Vilan Macedo Gomes da Silva, Celestino
Fernandes Lucas Nunes, Fernando Jodo de Oliveira Galo, Ana Luisa
Rodrigues Gois Faria, Tatiana Sofia Sécio Martins Durdo, Claudia Isa-
bel Langa Sacramento, com inicio a 4 de dezembro de 2017; Lyubov
Novosad, com inicio a 19 de fevereiro de 2018; Magda Gisela Santos
Franco, com inicio a 20 de fevereiro de 2018; Maria Augusta Simao
Domingues Moreira, com inicio a 21 de fevereiro de 2018.

23 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
311857245



