
Competências / atividades / atribuições Categoria Área funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocupados Livres Cativos Previstos Total

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Diretor Delegado Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Total Diretor Delegado 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Ambiente, Sistemas de Gestão de Ambiente, Qualidade e Segurança e CAP VI TS SST Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Total do Serviço de Gestão de Ambiente, Qualidade e Segurança 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Técnico Superior SST Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Diretor Delegado

Serviço de Sistemas de Gestão

Serviço de Segurança e Saúde no Trabalho

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE MAFRA

MAPA DE PESSOAL PARA 2022

Unidades Orgânicas

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Técnico Superior SST Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Total do Serviço de Segurança e Saúde no Trabalho 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Mobilidade Interna de outro Organismo categoria igual - CTFP 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Total do Serviço de Estudos e Inovação 2 0 0 0 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Comunicação ou Marketing Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 1 0 1 2

Total do Serviço de Comunicação e Sensibilização Ambiental 0 1 0 1 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Chefe de Divisão Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Serviço de Estudos e Inovação

Serviço de Comunicação e Sensibilização Ambiental

Divisão de Gestão de Clientes

Secção de Atendimento

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Coordenador Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 3 0 0 3 6

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 7 0 0 0 7

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Informática ou Gestão Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 2 0 0 0 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 3 0 0 0 3

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Secção de Faturação e Operação

Serviço de Satisfação do Cliente

Total da Divisão de Relação com Clientes 20 0 0 4 24

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Chefe de Divisão Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Informática Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Especialista de Informática Licenciatura em Engenharia Informática Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 1 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico de Informática Curso Profissional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 1 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Informática Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Informática, Geografia e Planeamento Regional, Sistemas de Informação ou Tecnologias de Informação Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Total da Divisão de Informática, Sistemas de Informação e Comunicações 3 2 0 1 6

Secção de Sistemas de Informação

Divisão de  Informática, Sistemas de Informação e Comunicações

Secção de Informática e Comunicações
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Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Chefe de Divisão Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia do Ambiente Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 0 0

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Divisão Técnica

Secção de Controlo de Afluências Indevidas

Secção de Controlo de Perdas de Água

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Coordenador Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 2 0 0 0 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Química, Engenharia Química, Ambiente Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 1 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Coordenador Técnico Curso Profissional nível III na área de eletromecânica, mecatrónica ou equivalente Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Curso Profissional nível III na área de eletromecânica, mecatrónica ou equivalente Contrato Individual de Trabalho 3 0 0 0 3

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Secção de Controlo de Perdas de Água

Secção de Qualidade de Águas

Secção de Eletromecânica

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Civil, Engenharia do Ambiente, Engenharia Mecânica Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Civil Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Encarregado Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 9 0 0 1 10

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato Individual de Trabalho 7 0 0 0 7

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 4 0 0 0 4

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Encarregado Operacional Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Secção de Exploração

Serviço de Gestão de Rede de Águas Residuais

Serviço de Gestão de Rede de Água

Serviço de Obras

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Encarregado Operacional Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 12 0 0 0 12

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Coordenador Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 0 0

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Total da Divisão Técnica 53 1 0 4 58

Secção de Apoio
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Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Chefe de Divisão Engenharia Civil 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Território Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Civil Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Civil Contrato Individual de Trabalho 2 0 0 0 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Civil Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 1 0 0 1

Secção de Fiscalização

Secção de Projetos

Divisão de Projetos e Fiscalização

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Engenharia Civil Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 1 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 1 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Encarregado Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Total da Divisão de Projetos e Fiscalização 6 1 0 3 10

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Chefe de Divisão Regime de substituição  Dirigente - Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Recursos Humanos, Ciências Sociais, Psicologia, Direito, Administração Pública Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 1 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 4 0 0 0 4

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Operacional Contrato de Trabalho em Funções Públicas 2 0 0 0 2

Divisão Administrativa e Financeira

Secção de Recursos Humanos e Secretaria Geral

Secção de Contabilidade

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Contabilidade, Gestão, Finanças Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 1 1 2

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Coordenador Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato de Trabalho em Funções Públicas 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 3 0 0 0 3

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Direito, Ciências Empresariais Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Direito, Economia, Gestão Mobilidade Interna de outro Organismo categoria igual - CTFP 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Assistente Técnico Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Direito Contrato de Trabalho em Funções Públicas 0 0 0 1 1

Conforme SIADAP / Regulamento e despachos Técnico Superior Direito Contrato Individual de Trabalho 1 0 0 0 1

Secção de Contratação Pública

Secção de Apoio Jurídico

Total da Divisão Administrativa e Financeira 16 0 1 4 21

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 49 5 1 17 72

Contrato Individual de Trabalho 51 0 0 0 51

Mobilidade 2 0 0 0 2

Total 102 5 1 18 126
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