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Norma para a Igualdade do Sexo/Género >\

I- Enquadramento
I.1 - Criagdo dos SMAS de Mafra

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento foram recriados para
responderem ao anseio do Municipio de Mafra em disponibilizar, em favor dos
seus municipes, um servigo que entendia conseguir presta-lo com a verdadeira
missdo de servigo publico, com todos os proveitos daf decorrentes.

Com esse objetivo, o Municipio deu os passos necessdrios no sentido da revers3o
do processo de concesséo, procedeu a integracdo de todos os seus trabalhadores,
designadamente dos titulares com contrato individua! de trabalho, em regime de
cedéncia de interesse publico, no d&mbito do regime especial contido no n.° 4 do
artigo 244.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redacdo atual,
numa verdadeira igualdade de oportunidades para todos os seus trabalhadores,
mas a que falta a dimensdo de equiparacdo ao regime dos demais trabalhadores

ao servigo da entidade concessionaria - Cdmara Municipal de Mafra.

No ambito da plena igualdade de oportunidades e a par com diferentes
consagragdes internacionais e nacionais que se enunciam, a presente Norma ser
0 primeiro passo expresso, nesse caminho, sendo que a sua pratica no dia a dia é

de observéancia pela ndo discriminacio.

1.2 - O Principio da Igualdade perante a lei na Constituicio da Republica

Portuguesa e o olhar a nivel internacional e nacional sobre esta realidade.

O Principio da Igualdade tem consagragdo no artigo 13.° da Constituigao
Portuguesa, quer na dimensac do reconhecimento da mesma dignidade perante a
lei, quer quanto a ndo discriminagdo em termos de privilégio, beneficio ou
prejuizo, em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religidgo, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrugdo, situacdo econdmica,
condigdo social ou orientacdo sexual.
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Documentos internacionais diversos fazem referéncia a igualdade em dignidade e
direitos dos seres humanos. Assim, Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
que no artigo 1.9 comega por proclamar essa igualde em dignidade; o artigo 7.°
que refere, que sem distingdo, todos tém direito a igual protecdo da lei e contra
qualquer discriminagao que viole a presente Deciaragdo e ainda contra qualquer
tipo de incitamento a tal discriminagao.

Igualmente os pontos 2.2 e 3.9, do n.° 1 do artigo 137.° e no n.® 3 do artigo
141.0 do Tratado que instituiu a Comunidade Europeia, e tendo em conta o {...)
quinto programa de agdo, que propunha ja novas formas de participagdo
equilibrada das mulheres e dos homens, tanto na vida profissional como na
atividade familiar!

Desde o Tratado de Amesterdao de 1997, que a Comunidade Europeia se vinculou
a eliminar desigualdades entre homens e mulheres e a promover a igualdade
entre ambos a nivel quer de todas as atividades, quer no combate a discriminac&o

com base no sexo,

Ainda e com referéncia @ Comissdao para a Cidadania e Igualdade do Género,
assume particular relevancia a promogao e o equilibrio entre o trabalho e a vida
privada, numa igualdade de direitos desejada, para homens e mulheres.

Na legislagdao portuguesa sao diversos os diplomas legais que abordam o tema
da igualdade entre homens e mulheres, quer a nivel laboral, quer a nivel do
controlo de igualdade de oportunidades. Assim, a Lei n.° 10/2001, de 21 de
maio, previa expressamente a criagdo de obrigatoriedade anual de reporte com
indicadores ao nivel nacional que incluissem os dados imprescindiveis a
avaliagdo, pela Assembleia da Republica, do progresso registado em matéria de
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego

e na formagao profissional, designadamente.

Ainda com especial relevancia, as queixas apresentadas em matérias
relacionadas com a violagao da legislagao da igualdade de oportunidades entre

mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, sua

! Maria do Céu da Cunha Rego, jurista.
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distribuigéo geografica e por sector de atividade, assim como as areas sobre que
incidissem, em conformidade com a alinea d) do n.° 2 do seu artigo 1.0,

Lei que entretanto foi alterada pela Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto, que

especialmente aprova a igualdade remuneratéria entre homens e mulheres.

Outros diplomas h& no ordenamento juridico portugués que referem as
preocupagdes de igualdade , designadamente a Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, que regulamentou e alterou 0 Cddigo de Trabalho; o Decreto-Lei n.?
76/2012, de 26 de margo que aprova a organica da Comissdo para a Igualdade

no Trabalho € no Emprego.

Assim, num caminho que se fara caminhando, e no reconhecimento da
igualdade e dignidade de homens e mulheres, os SMAS de Mafra, na senda da
luta pela ndo discriminagdo, de modo especial em termos de direitos, de
formagdo e comunicagdo, apresentam a sua Norma nc dmbito da Igualdade de

Género.

1.3 - Caraterizagdo Geral - Distribuicdo dos(as) trabalhadores (as) dos SMAS de

Mafra por sexos/géneros:

Distribuicao por sexos/géneros — SMAS de Mafra

Sexo/género masculino 62
Sexo/género feminino 25
Total 87

I.3 - Representagdo /caraterizagdo dos(as) trabalhadores(as) por antiguidade e

representagdo de sexo/género:

A
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Distribuicao por sexos/géneros — SMAS de Mafra

Representacao (%)

Sexo/género | sexao/género o Total
. Antiguidade ) Masculino | Feminino
masculino feminino Parcial
14 2 Até 5 anos 16 16,1 2,3
+ de 5 até
5 1 6 5,8 1,1
10 anos

+de 10 e até

o 7 16 10,3 8
15
+delbe
10 5 , 15 11,5 58
até 20 anos

24 10 + de 20 anos 34 27,6 11,5

Total Final 71,3 28,7
II - Valores

A atividade desenvolvida pelos trabalhadores dos SMAS pauta-se por
procedimentos e atitudes assentes em praticas humanistas e principios
estruturais, num quadro de permanente e atuante disponibilidade, de dignificacéo
humana e profissional, de responsabilizagdo, participacdo e didlogo e orienta-se
em fungdo dos interesses dos seus utilizadores.

Séo valores que devem ser cultivados cultivados pelos seus trabalhadores e como
tal assumidos como valores institucionais, designadamente: a honestidade e
retiddo com terceiros, sejam utilizadores, entidades técnicas e de supervisdo
pautando o seu comportamento pelas normas aplicaveis de Etica, de Conduta e de

Boas Praticas.
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I11 - Caracterizacdo dos Trabalhadores com Cargos de Chefia i

Nos SMAS existe a diversidade de cargos de chefia que é diretamente proporcional
a dimensdo da sua estrutura organizacional e, naturalmente, também conforme
com o que sobre a matéria se encontra consignado no Regulamento da Estrutura
Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do

Municipio de Mafra.

Distribuicdo por sexos/géneros em cargos de Chefia e Coordenacdo
— SMAS de Mafra

Representacio (%)

Masculino Feminino
Cargos de Cargos de

Sexo/Género
/ Chefia Coordenacio Cargos de | Cargos de

Chefia Coordenacao

Masculino 2 8 50 53,3
Feminino 2 7 50 46,7
Total 4 15
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Artigo 8.°
A gestao de Carreiras e de Remuneragdes

1. A gestio de carreiras e remuneragdes ha-de assegurar a igualdade e n3o a

discriminagdo de género, independentemente do sexo/género.

2. A existéncia de critérios transparentes na promogdo e progressdo salarial e de
carreiras que assegurem a igualdade de acesso a categorias ou niveis hierdrquicos

superiores serdo garantidos, assentes no mérito, objetivamente considerado.

Artigo 9.°
Acesso a Funcoes de Chefia e Gestéo

O acesso a fungdes e lugares de gestéo/decisdo ocorrerd, igualmente, sem

qualquer diferenciagdo de sexo/género.

Artigo 10.°
Comunicacdo

Os SMAS providenciardo no sentido de garantir a observincia da igualdade de
tratamento nos seus conteldos comunicacionais, designadamente quanto a
orientagbes internas, regulamentos aprovados em vigor, processos de

recrutamento e agbes de formacéo.
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Artigo 11.° %

Identificacio e Resolugéo de Situacdes de Assédio

O respeito pela dignidade das mulheres e homens no local de trabalho
determinara formas de comunicagéo e participagdo simples e diretas junto do(a)
superior(a) hierdrquico(a) de mais elevado nivel na hierarquia dos SMAS, no
sentido de dissuadir situagdes de assédio, fisico e ndo fisico, das quais os(as)

profissionais poderéao ser alvo.

A presente Norma entra em vigor apos a sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo, sendo levado ao conhecimento de todos os trabalhadores dos

SMAS e publicado nos seus sitios da intranet e internet.
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