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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA
ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS E INFORMACAO
E DE UM POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE

INFORMACAO

ATAN.C1

----A0s doze dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas
e na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administracdo, de doze de junho de
dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do procedimento
em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada Susana Cristina Henriques
dos Reis Moreno que presidiu, o Chefe da Divisao de Informatica, Sistemas de
Informagdo e ComunicagGes Luis Miguel Madeira Zeferino e o Técnico Superior da
Secgdo de Informatica e Comunicagdes Nelson Manuel Eduardo Verissimo, na
auséncia da Chefe da Divisdo de Administragdo Geral Maria Beatriz Sanches Faxelha,
para proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do Artigo 36.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e na sequéncia da remissdo
efetuada pelo n.° 1 do Artigo 17.9 da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro na
sua redagao atual, —-=-====== == o e e
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: ------========cmcmmuuu--
----Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Assume a forma escrita e natureza tedrica, de realizagdo individual com
a duragdo de cento e vinte MiNUtoS. ===========mmmm o e
---- Legislagdo e bibliografia aplicdveis, cuja consulta no decurso da prova é
permitida, desde que efetuada em suporte de papel, e se trate de versao ndo anotada

€ NGO comMeNtada: ~=======mrmmmm o o e e e e
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Tematicas Gerais/Bibliografia Geral

Referéncia A:
Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacao

Referéncia B:
Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informacao

. Constituicdo da Republica
Portuguesa, na sua redagao atual;
. Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacao atual;

o Lei Geral do Trabalho em Fungodes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual;

. Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual;

o Acordo coletivo de trabalho
99/2019, publicado no Diario da
Republica, n.° 183, de 24 de setembro,
2.2 série;

o Regulamento da Estrutura
Nuclear e Orgénica dos Servigos
Municipalizados de Mafra — SMAS de
Mafra, publicado pelo Aviso n.°
4461/2024, no Diério da Republica, n.°
40, 2.2 Série, de 26 de fevereiro de
2024;

° Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagdo atual -
Aprova o Codigo dos Contratos
Publicos;

o Decreto-Lei 194/2009, de 20 de
agosto, na sua redagdo atual -
Estabelece o regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de
aguas residuais e de gestao de residuos
urbanos;

o Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, na sua redagdo atual - Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuacao
face ao cidaddo, bem como relne de
uma forma sistematizada as normas
vigentes no contexto da modernizagao
administrativa;

° Constituicdo da Republica
Portuguesa, na sua redagdo atual;
° Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacgao atual;

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual;

o Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagado atual;

o Acordo coletivo de trabalho
99/2019, publicado no Diario da
Republica, n.°© 183, de 24 de setembro,
2.2 série;

o Regulamento da Estrutura
Nuclear e Orgénica dos Servigos
Municipalizados de Mafra — SMAS de
Mafra, publicado pelo Aviso n.°
4461/2024, no Diario da Republica, n.°
40, 2.2 Série, de 26 de fevereiro de
2024;

o Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagao atual -
Aprova o Cddigo dos Contratos
Publicos;

° Decreto-Lei 194/2009, de 20 de
agosto, na sua redagdo atual -
Estabelece o regime juridico dos
servigos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de
aguas residuais e de gestdo de residuos
urbanos;

e Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, na sua redagao atual - Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuacao
face ao cidadd@o, bem como relne de
uma forma sistematizada as normas
vigentes no contexto da modernizagdo

administrativa; i
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o Lei n.© 46/2018, de 13 de agosto
- Estabelece o regime juridico da
seguranca do ciberespago, transpondo
a Diretiva (UE) 2016/1148, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
6 de julho de 2016, relativa a medidas
destinadas a garantir um elevado nivel
comum de seguranca das redes e da
informagao em toda a Uniado;

° Decreto-Lei n.© 65/2021, de 30
de julho - Regulamenta o Regime
Juridico da Segurancga do Ciberespaco e
define as obrigagdes em matéria de
certificagao da ciberseguranga em
execugao do Regulamento (UE)
2019/881 do Parlamento Europeu, de
17 de abril de 2019;

° Regulamento n.® 13/2022, de 21
de fevereiro - Regulamento que
configura instrugdo técnica relativa a
comunicagoes entre as entidades e o
Centro Nacional de Ciberseguranca.

o Lei n.© 46/2018, de 13 de agosto
- Estabelece o regime juridico da
seguranga do ciberespago, transpondo
a Diretiva (UE) 2016/1148, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
6 de julho de 2016, relativa a medidas
destinadas a garantir um elevado nivel
comum de seguranca das redes e da
informagao em toda a Uniao;

° Decreto-Lei n.0 65/2021, de 30
de julho - Regulamenta o Regime
Juridico da Seguranga do Ciberespaco e
define as obrigactes em matéria de
certificagdo da ciberseguranca em
execugao do Regulamento (UE)
2019/881 do Parlamento Europeu, de
17 de abril de 2019;

o Regulamento n.© 13/2022, de 21
de fevereiro - Regulamento que
configura instrugdo técnica relativa a
comunicagdes entre as entidades e o
Centro Nacional de Ciberseguranca.

Tematicas Especificas

Referéncia A:
Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacao

Referéncia B:
Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informacao

o Conceitos avancados de
informatica em administragdo e
configuragao de redes, routers,
firewalls, switches e access points;
o Conceitos avancgados de
administragao e configuragao de
sistemas em ambientes Windows
(Windows Server, MS SQL Server,
Windows 11 Pro, MS Office 2021 Pro,
Power BI, Power Shell; Hyper-V);

o Conceitos avancados sobre
preservacdo de dados através de
Backups.

o Conceitos de informatica em
administragao e configuracao de redes,
routers, firewalls, switches, wifi e
access points;

® Conceitos de administragao,
configuragao e utilizagdo de sistemas
em ambientes Windows (Windows
Server, MS SQL Server, Windows 11
Pro, MS Office 2021 Pro, Power BI);

° Conceitos sobre preservagao de
dados através de Backups;
° Conceitos de seguranga dos

sistemas informaticos.
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Bibliografia Tematicas Especificas

Referéncia A:
Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

Referéncia B:
Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informacao

° Windows Server / Power Shell /
Power BI
(https://learn.microsoft.com/pt-br/);
e The Ultimate Guide to Windows
Server 2019, Microsoft Free Ebook;

° An Introduction to Computer
Networks - Second Edition, Peter Lars
Dordal, Loyola University of Chicago,
Free EBook;

° Windows Server [ Power Shell /
Power BI
(https://learn.microsoft.com/pt-br/)

° SQL Tutorial
(https://www.w3schools.com/sql/);

° Guia para Gestado dos Riscos em
matérias de Segurancga da Informacgéao e
Ciberseguranca do CNCS
(www.cncs.gov.pt/docs/guia-de-

o Quadro Nacional de Referéncia gestao-dos-riscos.pdf).
para a Ciberseguranca

(https://www.cncs.gov.pt/pt/quadro-

nacional/);
o Diretiva NISZ2;
° Guia para Gestdo dos Riscos em

matérias de Seguranca da Informacédo e
Ciberseguranca do CNCS
(www.cncs.gov.pt/docs/guia-de-
gestao-dos-riscos.pdf);

° SQL Tutorial
(https://www.w3schools.com/sgl/).

----A Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
de

comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as

psicoldgica, aptidGes, caracteristicas personalidade e competéncias
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencgdes classificativas
(e APEE B TR BIEO., = s srilsmsus s it st s L s e i o e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito, serad elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo atribuida a valoragao
de 1,25 valores a cada comportamento “Demonstrado” e 0 valores a cada

comportamento “Ndo demonstrado”. A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de

cﬁb:

e
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Competéncias resultara do somatério das classificagdes obtidas nos
CoOMPOITaMEBNTOS, ~=—sarsans e i s A e i o S o e e o R e s i
Serao consideradas as seguintes competéncias: ------====== == mmmmmmmmm e
----Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo: -------------=-uuuuu
----a) Orientacgao para Resultados, visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas; --

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -------=-====s=-cemeumnn

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que |he sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

----b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informacdo sobre
0 conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

adequado desempenho das fungdes. -----=-====--=mmm oo oo
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----==-===cmmemmmmmmaon

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com
vista a realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

----c) Iniciativa e Autonomia, analisa a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluCioNd-10S. =-==========mmmm o e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------=-=-====m-mememuu--

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitages e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s&o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solug8es alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais.
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d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, analisa a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. ----------=-mmmmmmmmmmmmm e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------=--====-=-----nu-

Reconhece o seu papel na prossecugdo da missao e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagdes que, no @mbito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

----Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo: --------------------------
----a) Orientagdo para o Servigo Pablico, visa avaliar a capacidade para exercer
a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade; ------------------

----Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------------

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma
boa imagem do setor que representa

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.

Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.

----b) Conhecimentos e Experiéncia, para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas
e atividades, ---===--memcmmcmmce e e e e
----Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------=-----

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que
Ihe sdo colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de comunicagao
com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servico.

MJ@\
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----c) Organizacgdo e Método de Trabalho, analisa a capacidade para organizar a
sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica. ---------=-=-----

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: =-----=-=====-ccuca--

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
servigo.

Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas lgicos e funcionais.

----d) Analise da informacdo e sentido critico, analisa a capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma
l6gica @ com sentido Critico. ========mmm s m e oo e e e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------======--—-———

Analisa de forma critica e légica a informacdo necessaria a realizagdo das suas tarefas e
atividades.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugdes em tempo considerado (til.

Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagéao relevante para
a sua atividade.

Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade,
procurando informacgéo e estudando os assuntos em causa.

---Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma

valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos

ou Entrevista de Avaliagdao de Competéncias, ou o juizo de Ndo Apto na Avaliagdo

PSicolOgica. —----mmmmmm o e

---A Ordenacgao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés

métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada

através da seguinte formula: OF = (PC x 0,60) + (EAC x 0,40), em que: ---------

--- OF = Ordenagdo Final; -===========m oo oo e e e e e e

== PG = Prova de Conhecimentos; ~rrsr=rrssssssnmnamssmnecmmmmtn et ogearnsnnnmmnms

--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ---------======-=---------ocooummn

---Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se

encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade

especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,_WM‘/
FiS

4ﬁZ,$
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competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sao, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdao de
Competéncias (EAC). =-=======memmm e e oo e e e
---A Avaliagcdao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, tendo por base um formuladrio-tipo, de preenchimento
obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo
da formula e os critérios seguintes: -----=-mmmmmmmmm e
AC = (HA+FP+EP+AD)/4, em (UE: =-=======mmm e e e e e e e
---- HA = Habilitagdo Académica; -----====-====mmmmmmm e e e

---- FP = Formagao Profissional; -===-======-cmemmemme e e e e
---- EP = Experiéncia Profissional; --------========—= - oo oo
---- AD = Avaliagdo do Desempenho. A e e s
---A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ----------==---=--oocuu-
-==Habilitagdes academicas: ==s====sssmscsmmmrasmsmmmmmmnanmn e cm e ms s s a s n e
~===Doutoramento: 20 (ViNte) Valores; =--wesssssusm-mimnsssstss—nmssinteis sl dgmb s
----Mestrado: 19 (dezanove) Valores; -----==s--mscdmenmmmmrsm s s e e s s e
-s~-Licenciatira: 18 (dezoito) valores,rs=--ssrrermurissmemmatansmss s somimms e st
---A Formacdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: ----=-=======-==cana-
--- Sem ago0es de formagdo na area de Sistemas e Tecnologias de Informagdao - 0
ValOres; =====mmm e e e e e e e e e e e e
--- Com formacdo especifica na area de Sistemas e Tecnologias de Informagao, por
Cada ACA0: ~======== == e e oo
----- De duragdo superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas: 0,25 valores; ----
----- De duragdo superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas: 0,50 valores; ---

----- De duragao superior a 80 horas — 1 valor., —==-==-=-===-ecmemmcmmmcm oo ccccaaee
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---A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas: --
----Experiéncia na area inferior a 5 anos: 10 valores; ------======-=mmmmmmmcmmmmeeeen
----Entre 5 e 9 anos de experiéncia na area: 12 valores; ---------=--===cm-mmcmmcaano-
----Entre 10 e 13 anos de experiéncia na area: 14 valores; ----------====-=-mmcmouuov
----Entre 14 e 17 anos de experiéncia na area: 16 valores; -------====smmmmmmmmnaano-
----Entre 18 e 20 anos de experiéncia na area: 18 valores; ---------=======cccumuuauu-
----Experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores. ----=--=-m-mmmmm e
----S06 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar., ---==--=-----------
---A Avaliacdo de Desempenho (AD) que pondera a avaliagao relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com as mengoes previstas na Lei n.¢ 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, nos seguintes termos: ------=====-=-=-=---
----Desempenho Inadequado: 6 valores; -----=-=-==-—m oo
----Desempenho Adequado: 12 valores; =--=-===-==-mmmmmmmm e
----Desempenho Relevante: 16 valores; ---==-===-=ccomcmmmmmmacec e
----Desempenho Excelente: 20 valores. =---======mmemmmmm e e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
ValOrES, === o mmm s e e e e e e
---A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da

suprarreferida; ~--~-=--rrr--rserorcmmesssmmem e e e eeeme s s e man s e e ——
---Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma

valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegao (Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagao de Competéncias). ==-=-==========mmmmmmmmom oo m oo
---A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF =(ACx0,60) + (EACx0,40). Em que: --
--- OF = Ordenacdo Final; -----=-==-mmm oo
--- AC = Avaliacdo Curricular; =======smcmmemmme e e
--- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. -----===========cmcmmmmmmmmamann
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---Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticdvel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegao
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacao Curricular (AC). =--=-=----
---Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
---A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: -------------=--------
---1.9 Candidato com maior grau académico; ---==========mmmmmmmm oo e
---2.9 Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia “Conhecimentos
Especializados € EXperi@ncia”. =-==-=====mmmmmmmmm o e e e e e e e
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
guando eram doze horas e trinta minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: -------
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