Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0652

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

3

Posic 1 Nivel 24 carreira espec. Especialista Sistemas Tecnologias Informacao,
valor atual 1.807,04€

0.00 EUR

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagao e
aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagdo; Gestdo
e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugao
de sistemas e tecnologias de informagdo; Planeamento, coordenagdo e execugao
de atividades de gestdo, administragcdo, monitorizagdo, manutengao, formagdo e
apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranga da informagao tratada e armazenada por
estes; FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representacdo do érgdo ou servico em
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo do Conselho de Administracdo de 12 de junho de 2024

Sim
Licenciatura

Licenciatura na area de estudo 48 da CNAEF-Informatica, grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica



Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

Area Temaética

Informatica e Comunicagdes

Telecomunicagles

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Servicos 1 Rua Constancia Mari

Municipalizados de Rodrigues, n.° 19

Aguas e

Saneamento de

Mafra

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

a Mafra 2640389 MAFRA  Lisboa Mafra

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recursos-humanos@smas-mafra.pt
1 261616650
1 2024-09-19
: 2024-10-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 20713/2024/2 do Diario da Republica n.° 181, de 18/09.

: Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.2 do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por deliberagdo do
Conselho de Administragao de 12 de junho de dois mil e vinte e quatro, se
encontra aberto procedimento concursal, com vista a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes correspondentes
a carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, destinado a candidatos que preencham os requisitos do n.° 1
do artigo 17.° do anexo da ja referida lei. 1 — Contetdo funcional, conforme o
artigo 10.° do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro: Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliacdo e aplicagao de boas praticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisdao no ambito dos sistemas e tecnologias de informacao;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de
sistemas e tecnologias de informacdo; Gestdo e/ou participacao em projetos de
desenvolvimento, implementagcao ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informagdo; Planeamento, coordenagao e execugao de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagdo, manutencdo, formacado e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do drgdo ou servico em matérias
relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgles de
indole técnica, enquadradas 2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura, em



area de formacdo adequada ao conteutdo funcional da carreira, correspondendo
as formagGes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de
estudo n.° 48 Informética do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.°© 256/2005, de 16 de margo, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 3
— Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo
27.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 4 — Ndo podem ser admitidos
ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 6 —
Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra. 7 — Requisitos de admissdo: Os
requisitos gerais de admissdo sdo os definidos no artigo 17.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 8 -
Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, na sua atual redacdo, declara-se que consultada a Area
Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacao nas
Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida a
EGRA para os seus Municipios, e que os SMAS de Mafra ndo assumem a posicdo
de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional. 9 - Ambito do recrutamento: Para efeitos do disposto na alinea g)
do n.0 3 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, o
Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo. 10 — Prazo e forma de apresentagdo das
candidaturas: 10.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os elementos
constantes do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletrénica (www.smas-mafra.pt) e remetidas por correio eletrdnico para o
enderego recursos-humanos@smas-mafra.pt. 10.3 — A apresentacgdo de
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de: a) Curriculum
Vitae detalhado e assinado, do qual deve constar identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, formagdo e experiéncia profissional (principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e
fim da atividade); b) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitagBes Literarias,
bem como dos documentos comprovativos da formagao e da experiéncia
profissional mencionadas no Curriculum; c) Os candidatos com vinculo de
emprego publico devem proceder a apresentacdo de declaragdo emitida e
autenticada pelo servico de origem do candidato, com data posterior a do
presente aviso, da qual conste a categoria e carreira em que se encontra
integrado, a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorios, o contetdo funcional do
candidato e as atividades que se encontra a desenvolver, bem como a avaliacao
de desempenho obtida no ultimo ciclo avaliativo (mengGes qualitativas e
quantitativas) ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagao nesse
periodo. A apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissao indicados no ponto 7 do presente aviso (documento de
identificacdo, certificado de registo criminal, robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria) é dispensada até ao momento da constituicao da
relacdo juridica de emprego publico, desde que os candidatos expressamente
declarem no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, que retinem
0s requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho. 10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo nos
termos do diploma supramencionado. 10.5 - A indicacdo de outras circunstancias

3



passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocépia
dos documentos que as comprovem. 10.6 - Os candidatos que exergam fungdes
ao servigo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Mafra ficam
dispensados de apresentar os documentos necessarios a instrucdo da
candidatura, desde que os mesmos se encontrem no respetivo processo
individual, devendo, para tanto, declara-lo no requerimento. 10.7 — A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses
elementos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. 10.8 — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 10.9 — A
apresentacdo de documento falso determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 11 — Nos
termos do n.% 5 do artigo 11.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, as
Atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade -
www.smas-mafra.pt. 12 — Métodos de selegdo: 12.1 - Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de Selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 12.1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e assume a forma escrita e
natureza tedrica, com a duragdo de duas horas. E avaliada na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Temas e Legislagdo
aplicavel, cuja consulta no decurso da prova é permitida, desde que efetuada em
suporte de papel e se trate de versdo ndo anotada e ndo comentada: Tematicas
Gerais/Bibliografia Geral e Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redagao
atual; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual; e Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual; e Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual; e Acordo coletivo de trabalho 99/2019,
publicado no Diario da Republica, n.° 183, de 24 de setembro, 2.2 série;
Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 4461/2024, no Diario da
Republica, n.° 40, 2.2 Série, de 26 de fevereiro de 2024; « Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Aprova o Codigo dos
Contratos Publicos; e Decreto-Lei 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagdo
atual — Estabelece o regime juridico dos servicos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de &guas residuais e de gestdo de residuos
urbanos; e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redacado atual - Define
os principios gerais de acdo a que devem obedecer os servigos e organismos da
Administragdo PUblica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo
administrativa; e Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto - Estabelece o regime juridico
da seguranca do ciberespaco, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de julho de 2016, relativa a medidas
destinadas a garantir um elevado nivel comum de seguranca das redes e da
informagdo em toda a Unido; e Decreto-Lei n.% 65/2021, de 30 de julho -
Regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco e define as
obrigacdes em matéria de certificacdo da ciberseguranca em execugdo do
Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019; «
Regulamento n.0 13/2022, de 21 de fevereiro - Regulamento que configura
instrucdo técnica relativa a comunicacGes entre as entidades e o Centro Nacional
de Ciberseguranca.  Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redacdo
atual; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacado atual; e Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual; e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacdo atual; e Acordo coletivo de trabalho 99/2019,
publicado no Diario da Republica, n.° 183, de 24 de setembro, 2.2 série;
Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servicos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 4461/2024, no Diario da
Republica, n.° 40, 2.2 Série, de 26 de fevereiro de 2024; « Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Aprova o Codigo dos
Contratos Publicos; ¢ Decreto-Lei 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacdo
atual — Estabelece o regime juridico dos servicos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos



urbanos; e Decreto-Lei n.0 135/99, de 22 de abril, na sua redacdo atual - Define
os principios gerais de agdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizacdo
administrativa; e Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto - Estabelece o regime juridico
da seguranga do ciberespaco, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de julho de 2016, relativa a medidas
destinadas a garantir um elevado nivel comum de seguranca das redes e da
informagdo em toda a Unido; e Decreto-Lei n.% 65/2021, de 30 de julho -
Regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco e define as
obrigacdes em matéria de certificagdo da ciberseguranca em execucdo do
Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019;
Regulamento n.° 13/2022, de 21 de fevereiro - Regulamento que configura
instrugdo técnica relativa a comunicagdes entre as entidades e o Centro Nacional
de Ciberseguranca. Tematicas Especificas e Conceitos avancados de informatica
em administracdo e configuracao de redes, routers, firewalls, switches e access
points; e Conceitos avangados de administracdo e configuragao de sistemas em
ambientes Windows (Windows Server, MS SQL Server, Windows 11 Pro, MS
Office 2021 Pro, Power BI, Power Shell; Hyper-V); ¢ Conceitos avangados sobre
preservagao de dados através de Backups. Bibliografia Tematicas Especificas
Windows Server / Power Shell / Power BI (https://learn.microsoft.com/pt-br/); e
The Ultimate Guide to Windows Server 2019, Microsoft Free Ebook; e An
Introduction to Computer Networks - Second Edition, Peter Lars Dordal, Loyola
University of Chicago, Free EBook; e Quadro Nacional de Referéncia para a
cibersegurancga (https://www.cncs.gov.pt/pt/quadro-nacional/); e Diretiva NIS2;
 Guia para Gestdo dos Riscos em matérias de Seguranca da Informacédo e
Ciberseguranga do CNCS (www.cncs.gov.pt/docs/guia-de-gestao-dos-riscos.pdf);
e SQL Tutorial (https://www.w3schools.com/sql/). 12.1.2 — Avaliacdo Psicoldgica
(AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto. 12.1.3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Visa
avaliar, numa relagao interpessoal, informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de
trinta minutos. 12.1.4 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF = (PC x
0,60) + (EAC x 0,40). 12.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com
os artigos 17.0 e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatoérios
a utilizar sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagao Curricular (AC) e
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 12.2.1 - Avaliacdo Curricular
(AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida (EP) e
da formagao realizada (FP), tipo de fungOes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida (AD), tendo por base um formulario-tipo, de preenchimento
obrigatdrio, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera
apurada através da formula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4. 12.2.2 - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. E avaliada na escala de 0 a 20
valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos. 12.2.3 - A ordenagdo final
(OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média



Observagoes

aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula: OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40). 13 - Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases ou o juizo de Ndo Apto no método de selegdo
Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou a fase seguinte. 14 —
Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.
Prevalecendo o empate apds a aplicagdo destes critérios, serdo aplicados como
critérios preferenciais subsequentes: 1.0-Candidato com maior grau académico;
2.9-Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia “Conhecimentos
Especializados e Experiéncia”. 15 — Excecionalmente, quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de
todos os métodos de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a
utilizar como Unico método de selegdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC). 16 — Composicdo do Juri: Presidente:
Diretora Delegada, Susana Cristina Henriques dos Reis; Vogais efetivos: Chefe
da Divisdao de Informatica, Sistemas de Informagdo e ComunicagOes Luis Miguel
Madeira Zeferino, que substituira a Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Chefe da Divisdo de Administracdo Geral Maria Beatriz Sanches
Faxelha; Vogais suplentes: Técnico Superior da Secgao de Informatica e
ComunicagGes Nelson Manuel Eduardo Verissimo e a Técnica Superior da Secgao
de Recursos Humanos Julieta Maria Fernandes Pereira de Melo Matias. 17 — A
exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Os
resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitéria de ordenacao
final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos
Municipalizados de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletronica. 18 —
Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e no Anexo I
do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2
posicdo, nivel 24, da carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo dos trabalhadores em fungGes publicas, no valor atual de
1.807,04 € (mil oitocentos e sete euros e quatro céntimos). 19 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2019, de 9 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
até ao 1.° dia Util seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica dos
Servigos Municipalizados de Mafra a partir da presente publicacdo. 09 de
setembro de 2024. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Hugo Manuel
Moreira Luis.
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