smas

MAFRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS

DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA ESPECIAL DE
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E DE UM
POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA
ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

RESULTADOS DO METODO DE SELECAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Na sequéncia da deliberagao do Juri constante da Ata n.° 9, de 24 de margo de 2025,
e de acordo com o disposto no n.% 1 do artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, procede-se a publicitagdo dos resultados do terceiro método de selegdo,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias do procedimento concursal em epigrafe,
publicitado através do Aviso n.° 20713/2024/2, publicado no Diario da Republica n.°
181, de 18 de setembro: =--==-==mmommmo e e e e e e

Bruno Miguel Castro Mourato Joaquim===========m=mmm e e e e e ——— 18,75
Jodo Miguel Couto Francisco--==-===========memmcmme e oo e oo 11,25
Nuno Miguel Alegre Cabral------====-cmommmmmcm oo e e 20,00
Patricia Carla de Morais Fernandes Franco ----------------===s=csccccomanaas a)
Paulo Alexandre Oliveira Lopes e Sousa --==============-m=m==—mome—— e 15,00
Pedro Miguel Gomes Mota -------=--====ccmmmmccem e e 17,50

a) Candidata excluida do procedimento por ndo ter comparecido ao metodo de selegao

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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(Presidente) (1.° Vogal) (2.2 Vogal)
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