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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIQAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO

PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TRABALHADORES DA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE CONTABILIDADE, GESTAO OU

FINANCAS)
ATAN.9 1

---Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas e
na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administragao, de trinta e um de outubro
de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos SMAS de Mafra reuniu o juri do
procedimento em epigrafe, estando presentes a Diretora Delegada Susana Cristina
Henriques dos Reis Moreno que presidiu, a Chefe Divisdo Financeira e Patrimoénio
Carla Maria da Silva Filipe, e a Chefe da Divisao de Administragéo Geral Maria Beatriz
Sanches Faxelha, para proceder a definicdo dos métodos de selegao nos termos do
artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e na
sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°© 233/2022,
de 9 de setembro na sua redagdo atual. —--------=--mm - s s mm e e
---Para a generalidade dos candidatos o juri do procedimento deliberou, por
unanimidade, quanto aos métodos de selegao a utilizar no recrutamento e no sistema
de classificagao final estabelecer o seguinte: --=---======-mmmmmmmmm oo
a) Prova Conhecimentos, (PC); ===-=========mmmmmmmm oo oo
b) Avaliagdo Psicoldgica, (AP); -=========mmmm o o e e e e e e
c) Entrevista de Avaliagao de Competéncias, (EAC); ============m=mmmmmmmm oo e eee
---Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, reveste cariz
teorico, incidindo sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias necessarias ao exercicio das funcdes de Técnico
Superior (drea de contabilidade, gestdo ou finangas) nas competéncias atribuidas a
Divisdo Financeira e Patrimonio. A Prova, de caracter eliminatério, terd a duracdo de
120 minutos, assume a forma escrita, sendo efetuada em suporte papel, e sera
constituida por questdes de escolha muiltipla e abertas, avaliada na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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---Temas e Legislacdo aplicaveis, cuja consulta no decurso da prova é permitida,
desde que efetuada em suporte de papel, e se trate de versdao nao anotada e nao
comentada, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos (computador,
telemaovel, tablet Ou OULrOS): ======== == oo oo oo e e e e e e
-Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual; -----=-====mmmmmmm e
-Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Didrio da Republica, n.© 183, de
24 de setembro, 2.2 SEri@; ======= === s o e e
-Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de Mafra
— SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 4461/2024, no Diario da Republica, n.°
40, 2.2 Série, de 26 de fevereiro de 2024, ----==-===== == mm o mmmm e
-Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual; —==-=-=====mmmmmmm
-Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela
Lei n.© 73/2013 de 3 de setembro, na sua atual redagdo; ------=====-emmmmmmmcnnnnon
-Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagao;
-Manual de Implementacdo de Normalizacdo Contabilistica Publico, da Comissdo de
Normalizagdo Contabilistica (CNC), nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, que aprova 0 SNC-AP; ==-===-mmmmmmmmm e
-Notas de Engquadramento ao Plano de Contas Multidimensional-SNC-AP, aprovado
pela Portaria n.°2 19/2016, de 14 de julhO; ~======m===mecccmmm e e e
-Regime juridico dos codigos de classificagdao econdmica das receitas e das despesas
das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 26/2002 de 14 de fevereiro, na
sua atual redagdo; =====r=r=rmmmcemcmccmceecmr e e m e m s e e e e ———
-Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas, aprovada
pela Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo; ---------------=--=----
-Procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos compromissos e dos pagamentos
em atraso, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 127/2012 de 21 de junho, na sua atual
g =To - o o T
- Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas, aprovado pela Lei n.°© 98/97
de 26 de agosto, na sua atual redagao; —----===-==mmsemmmmm e e
---A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
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comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E de cardcter eliminatério e valorada através
das mengoes classificativas de Apto e N8o Apto. -=------===-===-=mmmmmmmmmmm oo oo
---A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, com duragdo maxima de 60
(sessenta) minutos. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo atribuida
a valoragao de 1,25 valores a cada comportamento "Demonstrado” e 0 valores a cada
comportamento “Ndo demonstrado”. A classificagdo da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias resultarda do somatério das classificagbes obtidas nos
comportamentos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tendo este método
caracter eliminatorio.

Serdo consideradas as seguintes competéncias: --==-==========m=-mmmemmmmmoeoe oo
----a) Orientacao para Resultados, visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que |lhe sdo solicitadas; --

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------==--====--=m-uu-

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e & perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

----b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informagao sobre
o conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adeguado desempenho das fuNGoes, «=-====memm=mememem—r—comamaecss s e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -------======-==-c=n-n-u-

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
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Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

----c) Iniciativa e Autonomia, analisa a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em solUCiONA-10S, ====== === s s m o e e e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------=-========ccocuuuo-

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugbes alternativas para a resolugédo dos problemas profissionais.

----d) Responsabilidade e Compromisso com o Servico, analisa a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente, --------===== == mmmmmm e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------=======--coeeuuu-

Reconhece o seu papel na prossecugao da missao e concretizacdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo
colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

= cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

---Consideram-se excluidos da valoracdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ou o juizo de Ndo Apto na Avaliagdo
PSICOl0giCa. —=-==mmmmmmm oo e
---A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
meétodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula: OF = (PC x 0,60) + (EAC x 0,40), em que: ---------
--- OF = Ordenagao Final; —-=--======mmmmmm oo e Lr%l
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--- PC = Prova de Conhecimentos; ---=-==========m oo mm oo oo oo
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ---============mmmccmmremmooome—-
---Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). ==-====mmmmm oo e e e e e e e o e e
---A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, tendo
por base os documentos entregues pelos candidatos, designadamente a habilitagao
académica (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida (EP) e da
formagao realizada (FP), tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
(AD), sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, de caracter eliminatério, segundo a aplicacdo da férmula e os critérios
GOGUINEEE ~rr e m e m——— e e e i e R R e s e i e
AC = (HA+ EP+ FP +AD)/4, em qUE: ~-===-===m=mmmmmmmccoecoonococmmmmm e cmn e

--- HA = Habilitagdo Académica; =-=========eemmmmmme e e

--- EP = Experiéncia Profissional; =-========m=mmmmmmm oo
--- FP = Formagado Profissional; --==-======mceemcmemmmam oo m e mm o m oo e
--- AD = Avaliacao do Desempenh0. =--=====m==mmommmmm oo
---A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacédo certificado pelas entidades competentes: ---------------------=--
---HabilitagBes académicas: ---=-========= == mm o e s
----Doutoramento: 20 (vinte) valores; --======-==mmmmm o e e
----Mestrado: 19 (dezanove) valores; =--=========mmmmmom— oo oo m e e
----Licenciatura: 18 (dezoito) valores.—===========mmmmmm oo e e
---A Formacdo Profissional (FP), onde sera ponderada a frequéncia de agbes de
formacdo e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, desde janeiro
de 2018, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcaio, ‘sendo 0 MAXIMG: 20 ValOTES: === —==smrum i e e s e it

--- Sem acoes de formagdo na area pretendida - 0 valores; -----=-=====-=--m-mommmu-
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---Com formacao especifica na area de Contabilidade, Finangas, Gestdo Financeira e
Orgamental, Auditoria, Fiscalidade, por cada agao: --------========mmmmmmmmmmmee o
---De duragdo até 7 horas: 0,25 valores; -----===-mmmmmmmm oo e
---De duracao superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas: 0,50 valores; ------
---De duragao superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas: 1 valor; -----------
---De duragao superior a 80 horas = 2 valores, =--==-==-mmm oo oo
---Nos certificados em que ndo seja indicada a duracao em horas ou em dias, é
atribuida 0,10 de cotagan. —=-======= === mmm o e
---Nos certificados em que apenas seja descriminada a duracdo em dias é atribuido
um total de 7 horas, por cada dia de formagao.------======= === oo o s
---A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas: --
----Experiéncia na darea inferior a 5 anos: 10 valores; -----=--=====mmmemmmmmmrammenee
----Entre 5 e 9 anos de experiéncia na drea: 12 valores; --------======cmmmmmmmecnnn-
----Entre 10 e 13 anos de experiéncia na area: 14 valores; ----=-===-=cccmmmmmmmmma-
----Entre 14 e 17 anos de experiéncia na drea: 16 valores; ------===========mccucuoon
----Entre 18 e 20 anos de experiéncia na area: 18 valores; ------===-==-cmmmmmmmcmnoan
----Experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores, ------=======mmmmmmmmmme oo
----S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. ------===--=--=----
---A Avaliacao de Desempenho (AD) que pondera a avaliagao relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com as mengdes previstas na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, nos seguintes termos: -------===---=-n-n--
----Desempenho Inadequado: 0 valores; =========mm s mm oo e
----Desempenho Adequado: 15 valores; ----=-=====mmmmmm e e e
----Desempenho Relevante: 18 valores; =-==-====s-mmmmmm oo
----Desempenho Excelente: 20 valores. -=====m=mmmm s o e e e e e e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho serdo atribuidos 10
VI OIS, === = e e e e e e e e e e e e e e e e e e

---A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da
suprarreferida. =----==--=--mmmmmme s e e e e e e e
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---Consideram-se excluidos da valoracao final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegao (Avaliagao Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias). ------========mmmmm oo e
---A Ordenacdao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: OF =(ACx0,60) + (EACx0,40). Em que: --
--- OQF = Ordenacao Final; ======s=s=sememcmmm e e e
--- AC = Avaliagdo Curricular; =========emmm e e e e e e e
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. =---==========mm=mmmmmmmm oo
---Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegdo
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC). =-====-=--
---Em caso de igualdade de valoracéo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar s@o os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

---A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ---------===-=-m-mmnun
---1.9 Candidato com maior grau académico; -----=====m==m=mmmmmmmm oo
---2.0 Candidato com classificacdo mais elevada na competéncia “Conhecimentos
Especializados e EXperi@ncia”; ---=-=-===-mmmmmmmmmmm oo e e e e
---3.9 Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia “"Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo”;

----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando eram onze horas e vinte minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: -------

Presidente 1.9 Vogal 2.9 Vogal
. V)
(Susana Reis) (Carla Filipe) (Beatriz Faxelha)
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