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MAFRA
SERVICOS MUNICIPRLIZADOS

DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DE TRABALHADORES DA CARREIRA

E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE CONTABILIDADE, GESTAO
OU FINANCAS)

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Na sequéncia da deliberacdo do Juri constante da Ata n.° 7, de 27 de maio de 2025,
e de acordo com o disposto no artigo 23.°9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, procede-se a elaboracdo da Lista Provisdria de Ordenacdo Final, dos
candidatos que completaram o procedimento concursal em epigrafe, publicitado
através do Aviso n.9 560/2025/2, publicado no Diédrio da Republica n.° 4, de 7 de
janeiro, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como do resultado da Avaliagdo
Psicolégica, submetendo-se a mesma a audiéncia dos interessados, no prazo de dez
dias Uteis contados da data de notificagdo, nos termos do disposto nos artigos 121.°
e 122.9 do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao atual: ==----======mmmmmmmmmmmm

Prova de .
: - Entrevista de -
- Conhecimentos | Avaliacdo e Ordenacao
Candidato - L L Avaliacdo de . Ordem
/ Avaliacao Psicoldgica a Final
. Competéncias
Curricular
Ana Margarida Ferreira 13,80 Apto 18,75 15,78 1
Jorge Silva
Ana Filipa Sales dos Santos 14,70 Apto 16,25 15,32 2
Célia da Assuncdo Duarte
17,50 14,89 3
Cristévao dos Santos i34s Apte
Cristiana Margarida a) L . . .
Pereira Pedroso
Diogo Lopes Corda a) ==A Sia - --=

a) Candidato excluido do procedimento por ndo ter comparecido ao método de selecdo Prova
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