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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA / CATEGORIA

DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE SISTEMAS DE INFORMACAO)

ATAN.° 1

---Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas e
trinta minutos e na sequéncia da Deliberagé@o do Conselho de Administracdo, de vinte
e trés de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o jUri
do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada, Susana
Cristina Henriques dos Reis Moreno, na qualidade de Presidente, o Chefe da Divisdo
de Informatica, Sistemas de Informagdo e Comunicacdes Luis Miguel Madeira
Zeferino e a Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, Maria Beatriz Sanches Faxelha,
como vogais efetivos, para proceder a definigdo dos métodos de sele¢do constantes
do artigo 36.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual e
na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.© 1 do artigo 17.°9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro na sua redag&o atual., ===-======m-mmmoomm

---Assim, o juri deliberou a aplicacdo dos seguintes métodos: =========-cccmmmceeeaa-

1) Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). =---=m=mmmmmm s m oo e e e

1.1) A Avaliagdao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo
a aplicacao da formula e os critérios seguintes: ======--o oo
AC = (HA+FP+EP+AD) / 4, €M QUE; -----=n=====mm=mmmmmmmmmmmmmmmomooooomonoae
- HA = Habilitagdo Académica; ===-=========mm oo oo
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- PP = Forthacao PEofSSIOngly ~-r—-mr—rrerrorire st s s
- EP = Experiéncia Profissional; -------«s==mmmmmmmmammmcmam oo e e oo m e enne
- AD = Avaliagdo do Desempenho; =-===========m===mmmmmmmm oo oo oo oo

---1.1.1) A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -------========-=---
-- HabilitagBes académicas: -----=============mmmmm o e oo
---- Superiores ao grau exigido - 20 valores; -------=--==-===--=--sssssomommomoomooo oo

---- De nivel exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 18 valores; ----------

---1.1.2) A Formacdo Profissional (FP), considera as agBes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente documentadas pelos candidatos, desde
gue o seu contelido seja relacionado com a area funcional do posto de trabalho a
preencher, sendo atribuida a cotagdo maxima de 20 valores. N&o sera considerada a
frequéncia de acdes de formagdo que ndo tragam qualquer mais valia direta para o
exercicio das fuNGBES. ==-======== === mm = e e e e oo
---Por cada Pés-graduagdo, desde que seja em matéria relacionada com a fungao,
serd atribuido 2 valor; ============m oo s e
---Por cada acdo de formacdo, seminario, coldéquio, congresso, simpoésio, entre
outros, sobre matéria diretamente relacionada com o desempenho na fungao,

realizadas a partir de 1 de janeiro de 2015, serd atribuida a seguinte valoragao: ----

---Com duragdo igual ou superior a 80 horas: ---------==--==-r===c=cm—mmccmm- 2 valores;
---Com duracao superior a 50 horas e inferior a 80 horas: -------==========-=-- 1 valor;
---Com duragdo superior a 20 horas e inferior ou igual a 50 horas: ------ 0,75 valores;
---Com duracg&o superior a 7 horas e inferior ou igual a 20 horas: ------- 0,50 valores;
--=Com duracao inferior ou iglial a 7 horas; —---=»=rem=mmr=re—resssomssess 0,10 valores;
---Sem acdes de formagdo na area pretendida: -----------------===mmmmmno- 0 valores;

---Nos certificados em que n&o seja indicada a duragdo, em horas ou em dias, ndo &
atribuida cotag8o., ----m--m-mmmmmmm e e e e
---Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formacgdo, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duracdo e consequentemente aplicar as respetivas grelhas de

VaIOFBCH0, == s e e o i s i S = o i s i e e e e i e
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---1.1.3) A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades da carreira e categoria de técnico superior: -------==-==mmmmmmmmmammmaoo

---- Sem experiéncia na area: 0 valores; =======m-m ool
---- Com experiéncia na area, igual ou inferior a 5 anos: 10 valores; ------=---==----
---- Com experiéncia na area, superior a 5 anos e inferior ou igual a 10 anos: 12
] ol e T T ——
---- Com experiéncia na area, superior a 10 anos e inferior ou igual a 13 anos: 14
= e T T ——
---- Com experiéncia na darea, superior a 13 anos e inferior ou igual a 17 anos: 16
ValOFES; === mmm o e
---- Com experiéncia na area, superior a 17 anos e inferior ou igual a 20 anos: 18
ValOreS,; === o m o m e e s
---- Com experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores; =-------==-=-mcmmmemamu-
---1.1.4) A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliacdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com as mengdes previstas na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, nos seguintes termos: ---------=-======u--
(Para ciclos avaliativos anteriores a 2023/2024): ~-=======-mmmcmmmmm oo
---- Desempenho Excelente: 20 valores; ---========mmmmmm oo
---- Desempenho Relevante: 16 valores; =--=========mmm s e
---- Desempenho Adequado: 12 valores; =========mmmmm oo
---- Desempenho Inadequado: 8 valores; =========mm=mm e oo o
(Para o ciclo avaliativo 2023/2024): ===--=--=mmmmmm oo e
---- Desempenho Excelente: 20 valores; =========mm=mmmm oo m oo e
---- Desempenho Muito bom: 16 valores; --------=---mmmmmmm o
---- Desempenho Bom: 14 valores; ==---=-=mmmmmm e oo
---- Regular: 12 valores; ========-mmm oo e e e e e e
---- Inadequado: 8 valores; ======== =
---- Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
ValOFES,] = e o e e e e

1.2) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa
relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um
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conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a

presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a

20 valores. Tera a duragdo maxima de quarenta minutos.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara do somatério
das classificagdes obtidas nos comportamentos, nos quais se considera o nivel
minimo de exigéncia, para a categoria de Técnico Superior e de acordo com mapa de
pessoal, o nivel 3, conforme Anexo II da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro.
Serdo consideradas as seguintes competéncias:
----a) Orientacdo para a colaboragdo, capacidade para estabelecer relagdes

efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa

e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns;

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ---

Componentes Comportamentos Cotacao

Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e
recursos e promove a troca de ideias nas suas 2
relagdes de trabalho.

Relacionamento

Clima de bem-

Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e

& . ! . 2
estar contribui para que as equipas se sintam valorizadas.
Objetivos Assume 0s objetivos comuns partilhando tarefas, 1
comuns atividades e responsabilidades.

----b) Orientacao

para a mudanga e inovagao, encara a mudanga como uma

oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes

que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administragdo Publica;

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ---

Componentes Comportamentos Cotacdo

Identifica necessidades de mudanca atuais ou

Mudanca 2
futuras.

Abertura a Desafia pressupostos, explora e apresenta novas

Ly o LIg =3 2

novas ideias abordagens, no @mbito da sua atividade.
Incentiva e apoia a explorag@o de novas solugdes,

Solugoes com vista a melhoria dos servigos, dos processos e 1
da organizagdo do trabalho.
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----c) Orientacdo para os resultados, capacidade para focar a acdo em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo PUblica; --===========mmcmmcmmmmemeee e

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ---

Componentes Comportamentos Cotacéao
Ultrapassa obstéaculos e dificuldades na persecucdo
Foco nos .
dos objetivos, de forma a alcangar os resultados 2
resultados .
previstos.
Otimizacdo dos | Avalia as necessidades de recursos e gere o que 5
recursos pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
Apresenta contributos para a prevencgéo e corregdo
Qualidade de falhas e para a melhoria de processos e 1
procedimentos.

----d) Iniciativa, capacidade para agir proativamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do ambito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolucdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as solicitagbes da Organizagdo; ----=--=======m==mcmmmmemmuuom-

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ---

Componentes Comportamentos Cotacao

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e
Prontidao resolver os problemas rapidamente, prevenindo 2
problemas futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de
acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
Apresenta processos e procedimentos para identificar
solugdes para problemas, de forma proativa.

Autonomia

Facilitacao

Consideram-se excluidos da valoragédo final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdao de Competéncias). --------=---=m=mmmmmmmmmmmm e

1.3) A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da meédia aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em

cada metodo de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
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efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40). Em que:
--- OF = Ordenagdo Final; --=----=mmmmcemmmsmmme o m oo e oo mommcomm oo m o oo oo e
=== AC = Avaliag8o Curricular; =-=---==s===smanmsomm oo s e e m s m e m e s o s oo c oo
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ---------=--=-=================--

2) Aos restantes candidatos, os métodos de selegdo a aplicar serdao a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicolégica (AP) e a Entrevista de Avaliagao de

Competéncias (EAC). ---======mmmmmmmmmm oo o oo e oo s o mmms oo mome s

2.1) A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, reveste cariz
tedrico, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. A Prova tera a duragao de 120 minutos,
assume a forma escrita, sendo efetuada em suporte papel, e serd constituida por
questdes de escolha mlltipla e, pelo menos, duas questdes abertas e ¢é avaliada na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. -------
Temas e Legislagdo, esta na sua redagdo atual, aplicaveis cuja consulta no decorrer
da prova é permitida desde que efetuada em suporte de papel e se trate de versao

ndo anotada e ndo comentada: s-—<c=wsm—s-redmmmsbnmnnemne oS m e eSS SRS G s

- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redagdo atual; -------========-=------
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.o
412015, de 7 de JANEIFD] = s o mme e S R R
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014,
de 20 de JUHD ===t mmmm e e e e S S S e S SR S S
- Regulamento da Estrutura Nuclear e Orgénica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.© 4461/2024, no Dirio da Republica,
n.° 40, 2.2 Série, de 26 de fevereiro de 2024; --------============m=osccomoomommmooooo-
- Principios e Normas da Produgéo Cartografica no Territério Nacional — Decreto-Lei
n.2 193/95, de 28 de julho; =-====m=mmmmmmmcmme e ss s s m e S s oL e e s
- Regime do Sistema Nacional de Informacgdo Geografica — Decreto-Lei n.° 180/2009

de 7 de 8gOSt0) --=---===m=mmmm e e e oo mmmemm e
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- Cria um sistema de informagdo cadastral simplificada, Lei n.© 78/2017, de 17 de

- Bibliografia: —=====mmmmmm e e e e e e e el
- Matos, Jodo (2008), Fundamentos de Informagdo Geogréfica, Lidel, Lisboa (ISBN:
978-972-757-514-5); === e
Cosme, Anténio (2012), Projeto em Sistemas de Informacdo Geogréfica, Lidel,
(ISBN: 978-972-757-849-8), ===mmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo e oo e e

2.2) A Avaliacao Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengoes Apto e N&o
AP0, m e e

2.3) A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da
referida No poNto 1.2). =mm=mmm e oo

Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos
ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, ou o juizo de Néo Apto na Avaliacdo
oo e ot e

2.4) A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte férmula: OF = (PC x 0,60) + (EAC x 0,40), em que: --------
--- OF = Ordenagdo Final; =-=-===-mmmmmmmmm oo oo e e
--- PC = Prova de Conhecimentos; -=========mmmm oo oo e e

--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -----------=-=-=ommmmmmmmameeo

3) Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selecdo
obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC), conforme

APlICAVEl. == e
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4) Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

5) A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: --------=----==-------
————— 1.0 = Candidato com maior grau academico; =--——=—---==m=eswermmesmsnmnemmmaass
————— 2.0 - Candidato com classificacdo mais elevada na competéncia “Orientagao
para @ SEVICO: PUBIICOT) ==weswmmsmmmmmmmmm e mom e s s e e S R
————— 3.9 - Candidato com classificacdo mais elevada na competéncia “Orientagdo
para & Mudehca.8 INOVETED"; ——rwm-rorrorfrmsmcm e nr n el e n el i A SR AR AR e
---Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido,
quando eram dezasseis horas e quarenta minutos, da qgual, para constar, se lavrou a

presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes:

4

G L

(Presidente)

M?{krfwo
(1.0 Vogal Efetivo)

(2.° Vogal Efetivo) (
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