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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE OITO POSTOS
DE_TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA / CATEGORIA DE
ASSISTENTE _OPERACIONAL _PARA DESEMPENHAREM FUNCOES NAS
SUBUNIDADES ORGANICAS ADSTRITAS A DIVISAO TECNICA E/OU A DIVISAQ
DE GESTAO DE CLIENTES

ATAN.9 1

---Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas
na sequéncia da Deliberagao do Conselho de Administragao, de trinta e um de julho de
dois mil e vinte e cinco, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do procedimento
em epigrafe, tendo estado presentes a Técnica Superior da Divisao de Gestdao de
Clientes, Ana Sofia Natalino Anténio, em substituicdo do Presidente, a Chefe da Divisdo
de Administracao Geral, Maria Beatriz Sanches Faxelha, como vogal suplente, e o
Técnico Superior da Secgdo de Exploragao Fernando Rosa Barata, como vogal suplente,
para proceder a definigdo dos metodos de selegao constantes do artigo 36.° do Anexo
a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e na sequéncia da remissao
efetuada pelo n.% 1 do artigo 17.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro na sua
redagao atual, —------mmm e oo e e e e e

---Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes metodos: ------=-=========mcuuuu-x

1) Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, o método de selegdo obrigatorio a
utilizar no seu recrutamento é, exceto quando afastado por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC). =======m=mmmememcm e e e e e e m o

1.1) A Avaliagcdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de preenchimento obrigatério,
bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da férmula e os
Critérios seguintes: =---=====m o mm e e e e e e e

AC = (HA+FP+EP+AD) / 4, M (Ue: -----—-—m - mmmm oo o

=
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- HA = Habilitagdo Académica; ----=--=m==mmmmm oo e e e
- FP = Formacdo Profissional; =--=====mmmmm oo e
- EP = Experiéncia Profissional; ==-=======-mmmmm oo e e e
- AD = Avaliagao do Desempenho. —-===-=--m oo mmmm oo

---1.1.1) A Habilitagdao Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ---------==-=====--~
= Habilitactes aeademicas: <= <rssrrmtntmomm s o e e e n s i
-~~~ SUPEriores #o grau exigldo ~ 20 VBIOFES; ====mmmmmmmmmm o i i it

---- De nivel exigido para o posto de trabalho (escolaridade obrigatéria) - 18 valores.

---1.1.2) A Formacao Profissional (FP) - considera as agbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional realizadas desde 1 de janeiro de 2015, devidamente
documentadas pelos candidatos, desde que o seu conteldo seja relacionado com a area
funcional do posto de trabalho a preencher, sendo atribuida a cotagdo maxima de 20
valores. Nao sera considerada a frequéncia de agdes de formagao que ndo tragam
qualquer mais valia direta para o exercicio das fungoes. ------=======-zmcmmmmmmmme e
---Por cada acdo de formagao, sobre matéria diretamente relacionada com o

desempenho na fungdo, sera atribuida a seguinte valoragdo: ----------======-nmmuno-

---Com duragao superior ou igual a 80 horas: ---------===-==—mmmmmmmmmm - 2 valores;
---Com duragao superior a 50 horas e inferior a 80 horas: ------=---==-==--on-- 1 valor;
---Com duragao superior a 20 horas e inferior ou igual a 50 horas: ------ 0,75 valores;
---Com duragao superior a 7 horas e inferior ou igual a 20 horas: ------- 0,50 valores;
---Com duragado inferior ou igual @ 7 horas: ------=-====-=smcmmmmmmmmme 0,10 valores;
---Sem acgdes de formacgdo na area pretendida: ------------------=mmmmmmmun- 0 valores;

---Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou em dias, ndo é
atribuida cotagan. ======== == == m e e e e

---Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagao, de modo a ser possivel converter em horas
a respetiva duragdo e consequentemente aplicar as respetivas grelhas de valoragao.

---1.1.3) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
---- Sem experiéncia na area: 0 Valores; ========== === m e mm o m o e
---- Com experiéncia na area, igual ou inferior a 5 anos: 10 valores; --========mm=n-x
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---- Com experiéncia na area, superior a 5 anos e inferior ou igual a 9 anos: 12 valores;
---- Com experiéncia na area, superior a 10 anos e inferior ou igual a 13 anos: 14
valores; =====--mmme e e
---- Com experiéncia na area, superior a 14 anos e inferior ou igual a 17 anos: 16
Valores,; ------m- - oo e e e e
---- Com experiéncia na area, superior a 18 anos e inferior ou igual a 20 anos: 18
Valores, =--smmm s e e e e e e e e
---- Com experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores. --=-==========m==mamaa--
S6 serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar., ------==-=====-mucuu--

---1.1.4) A Avaliacdo de Desempenho (AD) que pondera a avaliagao relativa ao
Ultimo periodo, nao superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com as mengoes previstas na Lei n.? 66-B/2007, de
28 de dezembro, nos seguintes termos: =--=======mm oo oo oo
(Para o:ticle avaliative 20232024 ); «esscussmuasusssssummsrnm e SR s
---~ Desempenha Excelente: 20 valores; ——--e--rrer—temmemerroen- St A s S e
wasivo YSSBITIDERRG MUTD DO L6 VaIEEBE] - rosesmmmmm i s dn i i s
= Hlegempentio Bomy 14 VAIGRESs; ssmsussmmmsmmmmssms s i s s i e
=iy REgEar; 12 Valores) sessessesasatny apuusiiamassassinn s s R R e
e STEHEQUETADS 6 VEIGTEE] =mrmemmm s o e ms me o me e m e
(Para ciclos avaliativos anteriores a 2023/2024): --=--========-m=mmmmmmm oo e
~-=~ Desempenho Excelente: 20 valores. =—s===s—s=ssmccmsmnrsmumdmassmismmamns nmssasse
--=-- Degsempenho Relevante: 16 valores; ---—r—m==r=mo—mrmcmmmmmcmscsmsasssnesmansnaman
---— Degempenho Adequada; 12 valores; -—---—-=——sseemmmmmemmmenmnon e ne——————————————
---- Desempenho Inadequado: 6 valores; -------==-===-m=mmmmmmm oo
Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10 valores.

Consideram-se excluidos da valoracdo final os candidatos que obtenham uma valoracao

inferior 9,5 valores no método de selecao Avaliacdo Curricular. ==-=======m=mmemcam--

1.2) A Ordenacdao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular, que serd expressa numa escala

gl 0 o 20 Valores: Sros R R S R S R R s e

2) Aos restantes candidatos, os métodos de selecdo a aplicar serdo a Prova Pratica

de Conhecimentos (PPC) e a Avaliagao Psicolégica (AP). -----====-=mmmmmmmmmmmcee o %@r
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2.1) A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de
determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Assume a forma pratica, de realizacdo individual, com a duragao de

PEICE TAIREOE, s i s e i S e S i s s

2.2) A Avaliacao Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes Apto e Ndo Apto.

Consideram-se excluidos da valoracgao final os candidatos que obtenham uma valoracao
inferior a 9,5 valores no método de selegcdo Prova Pratica de Conhecimentos ou 0 juizo

de Ndo Apto na Avaliagdo Psicologica, =--=-=s==erememcmmmemcecmme e e —————

---A Ordenacgao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da classificacdo obtida na Prova Pratica de Conhecimentos, que serd expressa numa
escala de D a 20 valores; =~==-re=rremmmrcnnmncsm e rec s A —— e n e e ———— -

---Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

---A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valoragao
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, sera aplicado como critério
preferencial subsequente: Candidato com maior experiéncia em atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar., --==-======mmmmm e

---Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido,
quando eram onze horas e cinquenta minutos, da qual, para constar, se lavrou a

presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes:

(1.2 Vogal Efetiva em substituicdo do Presidente)

(2.2 Vogal Efetiva)

oo

(1.0 Gogal Suplente)
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