sinas

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE OITO POSTOS
DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA / CATEGORIA DE
ASSISTENTE __OPERACIONAL PARA DESEMPENHAREM _FUNCOES _NAS
SUBUNIDADES ORGANICAS ADSTRITAS A DIVISAO TECNICA E/OU A DIVISAO DE
GESTAO DE CLIENTES

RESULTADOS DO METODO DE SELECAO AVALIACAO PSICOLOGICA

Na sequéncia da deliberagdo do JUri constante da Ata n.? 7, de 12 de marco de 2026,
e de acordo com o disposto no n.°2 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, procede-se a publicitagdo dos resultados do segundo método de selecdo,
Avaliagao Psicoldgica do procedimento concursal em epigrafe, publicitado através do
Aviso (extrato) n.© 21537/2025/2 publicado no Didrio da Republica n.© 164 de 27 de
agosto:

Bruno Miguel Cardoso GOmMes ----========emmc oo e e Apto
Jodo Dinis Miranda Sousa Reis ========= s oo oo Apto
Jodo Miguel Carvalho RoOSado=======mm=mmmmm e o Nao Apto
José Henrique Dias do Pago ==-=-========mmmmmem oo N&o Apto
Luis Inacio de Jesus Pereira Deodato ----=========m=mmmommommm oo eeeeeeee Apto
Porfirio Fernando ROIO ROiS=======m=mmmm s e e e e e e a)
Tiago Emanuel Verissimo Machado -----======mmmmemmm e Apto
Tiago Joao dos Santos Rocha =-=========mmm e e e e a)

a) Candidato excluido do procedimento por ndo ter comparecido ao método de selecdo

(Presidente)

66-(;0 AVA'O'N'O

(1.a Vogal Efetiva)

(e

(2.2 Vogal Efetiva)

Avaliagdo Psicologica.
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