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MAFRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TRABALHADORES DA CARREIRA E
CATEGORIA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE ENGENHARIA CIVIL OU

ENGENHARIA DO AMBIENTE (SANITARIA))

ATAN.° 1

---Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e na
sequéncia da Deliberagdo do Conselho de Administragdo, de nove de outubro de dois mil
e vinte e cinco, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do procedimento em epigrafe,
tendo estado presentes a Diretora Delegada, Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno,
na qualidade de Presidente, a Chefe da Divisdo de Projetos e Fiscalizacdo Ana Rita Caetano
Madaleno, e a Chefe da Divisdo de Administracdo Geral Maria Beatriz Sanches Faxelha,
como vogais efetivos, para proceder a definicdo dos métodos de selecdo constantes do
artigo 36.9 do Anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual e na
sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.9 233/2022, de 9
de setembro na sua redagdo atual. =-===-===mmmmmmmm e e

---Assim, o juri deliberou, por unanimidade, a aplicacdo dos seguintes métodos: ----- ----

1) Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selegdo obrigatérios a
utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito: a Avaliagéo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ------========ccmmumm-

1.1) A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragado até as centésimas, segundo a aplicagdo da férmula
€ 0S Critérios SEgUINEES: ======= === s mm e e e e

AC = (HAXFP+EP+AD) / 4, €M QUE! === e e e e e e

- HA = Habilitagdo Académica; -—------=m=mmmmmm e oo e e e e e ‘ — gz
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={FP = Formacho Profissional] =s-r--r—cesrmemarsr e m e e e s e m et as e sk A nm are oA
- EP = Experiéncia Profissional} n---=r--m-eeesresnnnmmseommsencnenennn e e e S e e S e
-~ AD = Avaliacdo ‘do Desempenho; =-=-r=-sresecsmmemmmmmmmnn e n e e — s s n e sas e s E

---1.1.1) A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ------=-=-===-cmoocmcmcmmmm-
- Habilitagbes academicas; ~——r—=r——m—rmmerrempne e o e s o e e
~=<Doutoramento; 20 (vinte) valores; =~~err-smmcnemssrmmsemneomm e e —————————————

---Mestrado: 19 (dezanove) valores; =-=========mmmm oo oo oo e o s
~-=Licenciatura: 18 (dezoito) valores; =«--=esseeduammmcmsmmmnm e s e e

---1.1.2) A Formacdo Profissional (FP), considera as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente documentadas pelos candidatos, desde que o
seu contelido seja relacionado com a area funcional do posto de trabalho a preencher,
sendo atribuida a cotacdo maxima de 20 valores. Ndo sera considerada a frequéncia de
acdes de formac&o que ndo tragam qualquer mais valia direta para o exercicio das fungdes.
---Por cada Pds-graduacdo, desde que seja em matéria relacionada com a fung&o sera
atribuido 2 Valores; =-======== == s m s o e e e e
---Por cada acdo de formacdo, seminario, coléquio, congresso, simpdsio, entre outros,
sobre matéria diretamente relacionada com o desempenho na fungao, realizadas a partir

de 1 de janeiro de 2016, sera atribuida a seguinte valoragdo: ---------=--===-=====-c=noou-

--=Com duracao igual ou superior a 80 horas: ====--=--==-ssm=stommmcmmmcomansne 2 valores;
---Com duragdo superior a 50 horas e inferior a 80 horas: - ============r==rcmom-- 1 valor;
---Com duragdo superior a 20 horas e inferior ou igual a 50 horas: --------- 0,75 valores;
---Com duragéo superior a 7 horas e inferior ou igual a 20 horas: ---------- 0,50 valores;
---Com duracdo inferior ou igual a 7 horas: --=-===--e=m=omommmmmemmme e e 0,10 valores;
---Sem acoes de formagdo na area pretendida: -----=====--=mcmmmmmmmmmmeaeane 0 valores;

---Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou em dias, ndo é
atribuida cotagao. =====mmmmmmmm e e oo
---Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duracdo e consequentemente aplicar as respetivas grelhas de valoragdo. ------
---1.1.3) A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em aprego e ao grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio

de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, do seguinte modo: ------
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---- Sem experiéncia na area: 0 valores; ------=-mmmm oo e
---- Com experiéncia na area, igual ou inferior a 5 anos: 10 valores; =----==-===-m-ceacaauu
---- Com experiéncia na area, superior a 5 anos e inferior ou igual a 10 anos: 12 valores;
---- Com experiéncia na area, superior a 10 anos e inferior ou igual a 13 anos: 14 valores;
---- Com experiéncia na area, superior a 13 anos e inferior ou igual a 17 anos: 16 valores;
---- Com experiéncia na area, superior a 17 anos e inferior ou igual a 20 anos: 18 valores;
---- Com experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores; -------====-===mmmmmmmmmeo

---1.1.4) A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd
classificada de acordo com as mengdes previstas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redagdo, Nos seguintes termos: ===-======= s s s mm oo
(Para ciclos avaliativos anteriores @ 2023/2024): ==-=======m=mmmmmmmmm e

---- Desempenho Excelente: ----==--smmmmmmm oo em e aeea e 20 valores;
---- Desempenho Relevante: ---=-==-mmmmmm oo e 16 valores;
---- Desempenho Adequado: ==-=======mmmmm oo e 12 valores;
-=~= DeEeMPENN0 INAA@GUATIOS === i oot mctestint st s it i oo i 8 valores;
(Para o ciclo avaliativo 2023/2024 ou 2025): ---======mmmmmm e e s
---- Desempenho Excelente: ==~=meeacemmmmmm e cesc st e e n e 20 valores;
-=== Dagampenho MUito' POt ~=—=—m=—m=memm e mm e c s e i it 16 valores;
meme DESEITIPENNG. BOIIE = e i e i i e e i i i s 14 valores;
~—-= ReQUIAr; ----==-mmrmmme e e o e e e e e 12 valores;
-=== Inadequado; ----=r-r=roremm e i e e 8 valores;

---- Aos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10

VElOres, ss=sesmaamadanamesmandnmmt e e e e st e i

1.2) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito,
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Terd a duragdo maxima de quarenta

M MUEOS, === oo oo o oo e e e e e e e e e e e e e e e
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A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard do somatério das
classificacbes obtidas nos comportamentos, nos quais se considera o nivel minimo de
exigéncia, para a categoria de Técnico Superior e de acordo com mapa de pessoal, o nivel
3, conforme Anexo II da Portaria n.9 214/2024/1, de 20 de setembro. --------=====--nue--
Serdo consideradas as seguintes competéncias: - =========== == mmmm——— e
----a) Orientacdo para a colaboracdo, capacidade para estabelecer relagdes efetivas
com o0s seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; =-=-==========m=recmmmmmmmnomnoae

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: -------

Componentes Comportamentos Cotacao
Partilha informacGes, conhecimentos, praticas e
Relacionamento | recursos e promove a troca de ideias nas suas 1,67
relagdes de trabalho.
Clima de bem- Estabelece uma rede facilitadora de comunicagao e 167
estar contribui para que as equipas se sintam valorizadas. !
Objetivos Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
L 2 1,67
comuns atividades e responsabilidades.

----b) Orientacdo para a mudanca e inovacao, encara a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo
W] o] Tor e

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: --------

Componentes Comportamentos Cotacao

Mudanca Identifica necessidades de mudanca atuais ou 1,67
futuras.

Abertura a Desafia pressupostos, explora e apresenta novas

c . - . 1,67

novas ideias abordagens, no ambito da sua atividade.
Incentiva e apoia a exploracdo de novas solugdes,

Solucoes com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da 1,67
organizacdo do trabalho.

----c) Iniciativa, capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

SOUCIEACOES A2 IDPGAMTZEGEIDj 1o o o oo o et i e o i e
---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ------ W
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Componentes Comportamentos Cotacao

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e
Prontidao resolver os problemas rapidamente, prevenindo 1,67
problemas futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decistes
Autonomia de acordo com as diretrizes e politicas 1,67
estabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para
Facilitacdo identificar solugbes para problemas, de forma 1,67
proativa.

----d) Organizacao, planeamento e gestdo de projetos, capacidade para assegurar
uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e dos outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades; -----==-==-=mmmmmmmmmmmmmmncaan

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: --------

Componentes Comportamentos Cotacao
. - rganiza os recursos que utiliza, sequndo sistemas
Organizacao Og ; q g 1,67
légicos e compreensiveis.
Defin nomamente as e prazos de
Planeamento ef_ = Nauto m .t. Siapas P 1,67
realizagao das suas atividades.
Controla a execugao dos projetos no que respeita ao
Gestdo de cronograma, recursos financeiros, padroes de 167
projetos qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes !
interessadas.

Consideram-se excluidos da valoragéo final os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliacdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), ===-=====m==mmmmmmm oo e e e

Consideram-se excluidos da valorag&o final os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagio de Competéncias). =-=--=====mmmmmmm s e e e

1.3) A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da
seguinte formula: OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40). Em que: -------==-=====-ccmmmmmua-

=== OF = Ordenagao Final; ======mmmmmm oo oo oo e e e e e e ;;/‘ﬁzw
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=ns: JNIE = IVBITBCE0/ CUFTIBLITT, i st s g i s s s o A S

--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ----=========m=m=mmmmccecmecmecccncan—-

2) Aos restantes candidatos, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), ===sr=s=mrmccmemecn e m e e e m e e e e e m e e m e e e

2.1) A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, reveste cariz tedrico, incidindo
sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. A Prova tera a duragdo de 120 minutos, assume a forma escrita,
sendo efetuada em suporte papel, e sera constituida por questdes de escolha multipla e
questdes abertas, sendo avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centesimas, ~r--r-m~r-romsr—cnccrcesmnr o —————————————
Temas e Legislacdo, esta na sua redagdo atual, aplicaveis cuja consulta no decorrer da
prova € permitida desde que efetuada em suporte de papel e se trate de versdo nao
anotada e ndo comentada: ----=-==-===mmmmmemm e e e
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apenas deve ser considerado do artigo 1.0
A0 artigo 234.0 0@ LEj; meemmamamm e e o o e i e o o o ke
- Codigo dos Contratos Publicos, apenas deve ser considerado do artigo 1.° ao artigo 161.0

0 COUIGO; =mcmmmmmmsansnsnnnnnnnn e etin s o s i i o e i e e e e

- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de Mafra -
SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 4461/2024, no Diario da Republica, n.? 40, 2.3
série, de 26 de fevereiro de 2024; -—---=--=mcmmmm o e e
- Regime Juridico dos Servicos Municipais de Abastecimento Publico de Agua, de
Saneamento de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos Urbanos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.9 194/2009, de 20 de agost0; ==-<-ceccememmmmmmmncomcaennan e e - —————
-- Regime juridico da qualificacdo profissional dos responsaveis por projetos e pela
fiscalizagdo e direcdo de obra, aprovado pela Lei n.© 31/2009, de 3 de julho, na sua
redacdo atual; ——=--=-srem e e e e e e e e
-- Regime Geral aplicavel a Gestdo de Residuos, estabelecido pelo Decreto Lei n.© 102-
D/2020, de 10 de dezembro; -==-===ssmcammammum e e e e d e e e e e e
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- Regulamento n.° 594/2018 - Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servigos de
Aguas e Residuos, publicado no Didrio da Reptblica n.0 170/2018, 2.2 Série, de 4 de
Setembro; ===
- Regulamento Geral dos Sistemas PuUblicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de
agosto, mantido em vigor pelo Decreto Lei n.9 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacao
AtUAl, mmmm e e e e e e e e e
Regulamentos MunicCipais: ============mmmmm oo e e e e e e e
- Regulamento de Descargas de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Mafra
(Aprovado pela Assembleia Municipal a 30 de setembro de 2010); -=-===========s=mmmmuauu-
- Regulamento de obras e trabalhos na via publica relativo a construgdo, instalacdo, uso
e conservacdo de infra-estruturas no Municipio de Mafra (Aprovado pela Assembleia
Municipal a 27 de junho de 2007, em vigor desde 23 de julho de 2007); --==--====-==-=-=-
- Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizagdo (RMEU) — alterado e republicado
pelo Regulamento n.% 16/2022, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 5, de 7
de JANEIr0. === e e e e e e e e e e e e
2.2) A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
E valorada através das mengdes Apto e N&o Apto.

2.3) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da
FEferida MO PORED L), s i e i e i e s s o e e

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos ou Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, ou 0 juizo de N&o Apto na Avaliagdo Psicoldgica. -----===========mmmmmmumouv

2.4) A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula: OF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30), em que: --------==-=====-====mum--
--- OF = Ordenagao Final; —-=-=-=mmmmmmm oo oo e e e e e e e
--- PC = Prova de Conhecimentos; ==-======sommmmmm oo et

--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ------==-==-====m===mmmmmmmmommmmemeen
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3) Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-
se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo, a entidade empregadora
publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegdo obrigatorio a Avaliagdo
Curricular (AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC), conforme aplicavel. ------=-=====-==---
4) Em caso de igualdade de valoracdo dos candidatos, para além dos critérios definidos
no artigo 24.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os critérios de
desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao: =-==-=======mmmmmmmmmmm e
----- 1.9 - Candidato com maior grau académiCo; =-======s===mmemmcmomae e ————————
----- 2.9 - Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia “Organizagao,
planeamento e gestdo de projetos”; —-==-==m=mmmmm e o e e
----- 3.0 - Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia “"Orientagéo para a
mudanca € iNOVaga0” . ~=-=-====mmmc s e e e e e e e
---Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido, quando
eram onze horas e quarenta minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, leu

em voz alta, aprovou e gque vai ser assinada por todos os presentes: -=-========m=-meemam--

P17

(Presidente)

Q‘u’u\-l
(1.2 Vogal Efetiva)

@_—&C’;ﬁ o o 99 2> .

(2.2 Vogal Efetiva)

Pdgina8de8



