Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0529

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo 1nivel16 da TRU no valor de 1.499,15€, negociavel até a 3.2 posicdo
(ver ponto 18 do aviso)

0.00 EUR

Conforme o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, exercer com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos, compreendendo o seguinte: Assegurar a
realizacdo dos projetos previstos ou a propor incluir nos Planos Plurianuais de
Investimento, relativos a expansdo ou remodelacdo das redes geridas pelos
SMAS de Mafra, bem como a elaboragdo de pareceres sobre estudos e projetos
apresentados por terceiros; Emitir pareceres relativos a projetos de especialidade
apresentados no ambito de operagdes urbanisticas, projetos de obras municipais
ou projetos associados aos Planos Plurianuais de Investimento subcontratados a
entidades externas; Promover contactos com os Servigos Técnicos da Camara
Municipal de Mafra e suas empresas municipais, de forma a harmonizar e
concertar o planeamento de aces das varias entidades, nomeadamente na
andlise de estudos de urbanizagdo e na execucgdo de obras; Instruir pedidos de
licenciamento para execugdo de obras junto da entidade responsavel pela
exploragdo da rede rodoviaria e controlar as garantias (prestagdo e
levantamento); Instruir pedidos de ligacdo a entidade gestora “em alta”.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Tecnologias Civil

Tecnologias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ambiente

Deliberagédo do Conselho de Administragéo de 9 de outubro de 2025

Sim
Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582), Engenharia do Ambiente
(sanitaria) (CNAEF 851)

Area Tematica
Engenharia Civil

Engenharia do Ambiente

Local Trabalho Morada

Servicos Rua Constancia Maria  Mafra
Municipalizados de Rodrigues, n.° 19

Aguas e

Saneamento de

Mafra

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade

Caodigo Postal Distrito Concelho

2640389 MAFRA  Lisboa Mafra

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Inscricdo valida, na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros
Técnicos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@smas-mafra.pt
: 261816650
1 2026-03-13
: 2026-03-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 5686/2026/2 do Didrio da Republica n.° 51 de 13/03/2026

: Procedimento concursal comum para constituigdo de reserva de recrutamento,
com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da LTFP, de trabalhadores da carreira / categoria
de Técnico Superior(area Engenharia Civil ou Engenharia do Ambiente
(Sanitaria)), destinado a candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do
artigo 17.° da ja referida lei. 1 — Contetdo funcional: Conforme o n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP, exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos, compreendendo o seguinte: Assegurar a realizacdo dos
projetos previstos ou a propor incluir nos Planos Plurianuais de Investimento,



relativos a expansdo ou remodelagdo das redes geridas pelos SMAS de Mafra,
bem como a elaboragdo de pareceres sobre estudos e projetos apresentados por
terceiros; Emitir pareceres relativos a projetos de especialidade apresentados no
ambito de operagGes urbanisticas, projetos de obras municipais ou projetos
associados aos Planos Plurianuais de Investimento subcontratados a entidades
externas; Promover contactos com os Servicos Técnicos da Camara Municipal de
Mafra e suas empresas municipais, de forma a harmonizar e concertar o
planeamento de agdes das varias entidades, nomeadamente na andlise de
estudos de urbanizacdo e na execucdo de obras; Instruir pedidos de
licenciamento para execucgdo de obras junto da entidade responsavel pela
exploragao da rede rodoviaria e controlar as garantias (prestacdo e
levantamento); Instruir pedidos de ligacdo a entidade gestora “em alta”. 2 —
HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582),
Engenharia do Ambiente (sanitaria) (CNAEF 851), sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 3 —
Prazo de validade: A reserva de recrutamento resultante deste procedimento
concursal é valida pelo prazo maximo de 18 meses, contados a partir da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 5 — Legislacdo
aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de trabalho: Area do Municipio de
Mafra. 7 — Requisitos de admissdo: 7.1 - Os requisitos gerais de admissdo sao
os definidos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; €) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria. 7.2 — Outros
requisitos: Inscrigdo valida, na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos. 8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do
Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro, na sua redagdo atual, declara-se
que foi consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus municipios, e que os SMAS de
Mafra ndo assumem a posicao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em
situacdo de valorizagao profissional. 9 — Ambito do recrutamento: Para efeitos
do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da LTFP. 10 — Prazo e
forma de apresentacdo das candidaturas: 10.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico - BEP, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 10.2 —
Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatdrio de todos os elementos constantes do formulario-tipo, disponivel nos
Recursos Humanos e na pagina eletronica (www.smas-mafra.pt) e remetidas por
correio eletronico para o enderego (recrutamento@smas-mafra.pt). 10.3 — A
apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de: a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, do qual deve constar identificacao
pessoal, habilitagGes literarias, formacdo e experiéncia profissional (principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de
inicio e fim da atividade); b) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagbes
Literarias; documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissional
mencionadas no Curriculum; c) Comprovativo de inscricdo na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos; d) Os candidatos com
vinculo de emprego publico devem proceder a apresentacdo de declaracdo
emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato, com data posterior a
do presente aviso, da qual conste a categoria e carreira em que se encontra
integrado, a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorios, o contetdo funcional do
candidato e as atividades que se encontra a desenvolver, bem como a avaliacdo
de desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo (mengGes qualitativas e
quantitativas) ou, sendo o caso, a indicagao dos motivos de nao avaliagdo nesse
periodo. A apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo indicados no ponto 7.1 do presente aviso (documento de
identificacdo, certificado de registo criminal, robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes e comprovativo do cumprimento das leis
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de vacinagdo obrigatoria) é dispensada até ao momento da constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico, desde que os candidatos expressamente
declarem no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, que retinem
0s requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP. 10.4 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo nos termos do diploma supramencionado. 10.5 —
A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do
mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera
considerada se for comprovada por fotocdpia dos documentos que as
comprovem. 10.6 — Os candidatos que exergam fungdes nos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Mafra ficam dispensados de
apresentar os documentos necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os
mesmos se encontrem no respetivo processo individual, devendo, para tanto,
declara-lo no requerimento. 10.7 — A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina a exclusao do
candidato do procedimento, quando a falta desses elementos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliacdo. 10.8 — As falsas declaracGes prestadas pelos
candidatos sdo punidas nos termos da lei. 10.9 — A apresentagdo de documento
falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal. 11 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as Atas do Juri onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade — www.smas-
mafra.pt. 12 — Métodos de selecdo: 12.1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecao obrigatdrios a utilizar sdo, exceto quando
afastados por escrito, a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 12.1.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida (EP) e da formagdo
realizada (FP), tipo de fungGes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida
(AD), tendo por base o formulario-tipo, de preenchimento obrigatério, bem como
os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através da formula: AC
= (HA + FP + EP + AD)/4. 12.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. E avaliada na escala de
0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de quarenta minutos. 12.1.3 - A
ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40). 12.2 —
Aos restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar sdo, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro a Prova de Conhecimentos (PC), a
Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
12.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas
no exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Reveste cariz tedrico, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A
Prova terd a duragdo de 120 minutos, assume a forma escrita, sendo efetuada
em suporte papel, e sera constituida por questdes de escolha multipla e, pelo
menos, duas questdes abertas e é avaliada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Temas e Legislagdo aplicaveis
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cuja consulta no decorrer da prova é permitida desde que efetuada em suporte
de papel e se trate de versdo ndo anotada e ndao comentada: - Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, apenas deve ser considerado do artigo 1.2 ao
artigo 234.° da Lei; - Codigo dos Contratos Publicos, apenas deve ser
considerado do artigo 1.9 ao artigo 161.° do Cddigo; - Regulamento da Estrutura
Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de Mafra - SMAS de Mafra,
publicado pelo Aviso n.° 4461/2024, no Diario da Republica, n.° 40, 2.2 série, de
26 de fevereiro de 2024; - Regime Juridico dos Servigos Municipais de
Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e de Gestdo
de Residuos Urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.%2 194/2009, de 20 de agosto;
- Regime juridico da qualificagdo profissional dos responsaveis por projetos e
pela fiscalizagdo e diregdo de obra, aprovado pela Lei n.° 31/2009, de 3 de julho,
na sua redacdo atual; - Regime Geral aplicavel a Gestao de Residuos,
estabelecido pelo Decreto Lei n.°102-D/2020, de 10 de dezembro; -
Regulamento n.° 594/2018 - Regulamento de Relagbes Comerciais dos Servigos
de Aguas e Residuos, publicado no Diario da Republica n.° 170/2018, 2.2 Série,
de 4 de setembro; - Regulamento Geral dos Sistemas PUblicos e Prediais de
Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.© 23/95, de 23 de agosto, mantido em vigor pelo Decreto Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagdo atual. Regulamentos Municipais:
- Regulamento de Descargas de Aguas Residuais Industriais do Municipio de
Mafra (Aprovado pela Assembleia Municipal a 30 de setembro de 2010); -
Regulamento de obras e trabalhos na via publica relativo a construcao,
instalagdo, uso e conservacdo de infra-estruturas no Municipio de Mafra
(Aprovado pela Assembleia Municipal a 27 de junho de 2007, em vigor desde 23
de julho de 2007); - Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizagao (RMEU)
— alterado e republicado pelo Regulamento n.° 16/2022, publicado na 2.2 Série
do Didrio da Republica n.2 5, de 7 de janeiro. Nao serd permitido o uso de
equipamentos informaticos (computador, telemdvel, tablet ou outros). 12.2.2 —
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. 12.2.3 — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — Nos termos do ponto 12.1.2. 12.2.4 — A ordenagdo final
(OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula: OF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30). 13 — Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases ou o juizo de Nao Apto no método de selecdo
Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou a fase seguinte. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, determinando a
sua exclusdo. 14 — Em caso de igualdade de valoracgdo, os critérios de
preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. Prevalecendo o empate ap0s a aplicacdo destes critérios, serdo
aplicados como critérios preferenciais subsequentes: 1.° Candidato com maior
grau académico; 2.2 Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia
“Organizacdo, planeamento e gestao de projetos”; 3.2 Candidato com
classificagdo mais elevada na competéncia “Orientacdo para a mudanca e
inovagdo”. 15 — Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de
selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar -se a utilizar como Unico
método de selecdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC). 16 — Composigao do Juri: Presidente: Diretora Delegada,
Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno; Vogais efetivos: Ana Rita Caetano
Madaleno, Chefe da Divisdo de Projetos e Fiscalizagdo que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Beatriz Sanches
Faxelha, Chefe da Divisdo de Administracao Geral; Vogais suplentes: Pedro
Miguel Roupeta dos Santos Pereira, Chefe da Divisdo Técnica e Julieta Maria
Fernandes Pereira de Melo Matias, Técnica Superior da Seccdo de Recursos
Humanos; 17 — A exclusdo e notificacao dos candidatos serdo efetuadas por
uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9
de setembro. Os resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria
de ordenagdo final serdo afixados em local visivel e publico das instalagbes dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Mafra e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica. 18 — Posicionamento remuneratoério — O



Observagoes

posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.2
sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posigdo da Categoria de
Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o
valor de 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze
céntimos), podendo ser negociado até ao nivel da 3.2 posigdo remuneratdria
para a categoria de Técnico Superior (nivel 26 da Tabela Remuneratdria Unica, a
que corresponde o valor de 2.028,62€ (dois mil e vinte e oito euros e sessenta e
dois céntimos), sem prejuizo da manutencdo da posicdo remuneratdria detida no
lugar de origem no caso dos candidatos detentores de vinculo de emprego
publico. 19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na pagina
eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Mafra a partir
da presente publicacdo. 12 de fevereiro de 2026. — O Presidente do Conselho
de Administracgdo,

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



