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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA / CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA DESEMPENHAR FUNCOES NO SERVICO DE
COMUNICACAO E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL

ATAN.C1

---A0s vinte e sete dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas
na sequéncia da Deliberagdo do Conselho de Administragcdo, de nove de outubro de
dois mil e vinte e cinco, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do procedimento
em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada, Susana Cristina Henriques
dos Reis Moreno, na qualidade de Presidente, a Chefe da Divisao de Administragao
Geral, Maria Beatriz Sanches Faxelha e a Técnica Superior do Servico de
Comunicagao e Sensibilizagdo Ambiental, Carla Sofia Lourengo Pina Monteiro, como
vogais efetivos, para proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do
artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual e na
sequéncia da remissao efetuada pelo n.? 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro na sua redagao atual. ---------==-mmmmmm e

---Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: -------=-====c=mmmmmmun

1) Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagao Curricular (AC), a Avaliagdao de Competéncias por
Portfolio (ACP), e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1.1) A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de preenchimento
obrigatorio, bem como, os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, segundo a aplicagdo
da formula e 0s Critérios SegUINtES: ====mmmmmmm o e e
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AC = (HA+FP+EP+AD) / 4, €M QUEe: ~-=======m===mmmm e e e oo oo oo e
- HA = Habilitagdo Académica; -------======mmm oo oo o oo e

- FP = Formagao Profissional; ----=-==========mmmmmmm oo oo
- EP = Experiéncia Profissional; =--=======smmmmmm oo e e e e e e
- AD = Avaliagao do DesSEmpenig; s--r-rosrrmonsnserteeeE i iedostssh i At

---1.1.1) A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes: --------------------
-- Habilitagdes académicas: -----=--===-==mmm oo e e e e e
-«== S{iperidres ao grau exigide - 20 ValoFes; ~-r-r==sm-mrmresmmsemre s

---- De nivel exigido para o posto de trabalho - 18 valores; ----=--===========-ccmon--

---1.1.2) A Formacdo Profissional (FP), considera as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional realizadas desde 1 de janeiro de 2016, devidamente
documentadas pelos candidatos, desde que o seu contelido seja relacionado com a
area funcional do posto de trabalho a preencher, sendo atribuida a cotagdo maxima
de 20 valores. Ndo serd considerada a frequéncia de agdes de formagao, que nao

tragam qualquer mais valia direta para o exercicio das fungdes. ----======m=m=m=mmm--

---Com duracdo igual ou superior @ 80 horas: -----=========-cmmmccmomen o 2 valores;
---Com duracgao superior a 50 horas e inferior a 80 horas: ------------------- 1 valor;
---Com duracgao superior a 20 horas e inferior ou igual a 50 horas: ---- 0,75valores;
---Com duracédo superior a 7 horas e inferior ou igual a 20 horas: --- 0,50 valores;
---Com duragao inferior ou igual @ 7 horas: =-=======-====mcecmmmcoauo—o 0,10 valores;
---Sem agoes de formagdo na drea pretendida: ------=======-==mmmmomnaam 0 valores;

---Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou em dias, ndo €
AtTTDUTCR COTAGAN,, == i o o i i i i i i o 0
---Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formacdo, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragao e consequentemente aplicar as respetivas grelhas de
V= | (o] = T [ T s

---1.1.3) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: -
--- Sem experiéncia na area: 0 valores; --=-=-=r==smmommm oo
--- Com experiéncia na area, igual ou inferior a 5 anos: 10 valores; ---=-==========--
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--- Com experiéncia na area, superior a 5 anos e inferior ou igual a 10 anos: 12
= L] Lt
--- Com experiéncia na area, superior a 10 anos e inferior ou igual a 13 anos: 14
ValOreS; =-===mmsmmmsm e e e e e e e e e e
---- Com experiéncia na area, superior a 13 anos e inferior ou igual a 17 anos: 16
VAlOFES,] === o oo e e e e e e e e e e e e e e e
---- Com experiéncia na area, superior a 17 anos e inferior ou igual a 20 anos: 18
VaIOMES,] === s oo e o e e e e e e e e e e e e e e e e
---- Com experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores. ----=--========cmcceuuu-
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. -------===========no--

---1.1.4) A Avaliagcdo de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com as mengoes previstas na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, nos seguintes termos: ----=--=--=-=-------
(Para ciclos avaliativos anteriores a 2023/2024): =-=-=======m=msmmmmm e e cmeaee
~-== Desempenho Excelente: 20 valores; ===-=cssmomsmammmamsmmonomsmasonmmmasmands
===~ Desempenho Relevante: 16 valores; =-ess=sesmmmmmemmmremmmmmem e e e
-=~= Dagempentio Adequado: 12 ValOf@s] =—=wwm—mmmmmmommamm e et i
---- Desempenho Inadequado: 8 valores; =--=========mmmmm oo e
(Para ciclo avaliativo 2023/2024 ou 2025): ==========mmmmmm oo
=== D@sempenho Excelente: 20 valores; ———--r=--=cmmmmmecoccmcoc o e e e e
---- Desempenho Muito bom: 16 valores; ---========msecmmmm e cdceaen
---- Desempenho Bom: 14 valores; =----=======mmm oo e e
---- Regular: 12 valores; ======m==msmm oo e e e e
---- Inadequado: 8 valores; ------====m=mm e e e e e
---- Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
ValOrES, === oo e e e e e e e e e e

1.2) A Avaliacdao de Competéncias por Portfélio (ACP), destina-se a avaliar a
experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato na darea técnica especifica do
Design, designadamente de natureza criativa, através da anadlise de uma colecdo
organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas,
diretamente relacionadas com as fungdes do posto de trabalho a ocupar. O Portfélio

devera ser entregue em formato digital em data a estipular pelo juri, aquando da
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notificacdo da selegdo e fisicamente para apresentacdo. A avaliagao deste fator reger-

se-a de acordo com a seguinte tabela: ---===-==r=m=mmmmmemeaeaae oo

i 4ot Impacto i
- i it . s Qualidade Técnicas e Classificacdo
Dominio de areas Estratégia Conceito Criatividade Visual utilizadas sensm]lrzaqao (142+3¢4+546) /6
ambiental
Cartazes e flyers 0a20 0az20 0a20 0a20 0az0 0a20
Publicacoes impressas
(edicao e paginacio) 0a20 0az20 0az20 0az20 0az0 0az20
Fotografia 0a20 0az20 0az20 Da?z20 0az0 0az20
Identidades visuais e
suas aplicacdes varias 0az20 0a20 0a20 0az20 Daz0 0a20
Edicdo de imagem
(demonstrar o antes e 0a20 0az0 0a20 0az20 0a20 0a20
depois)
Campanhas de
divulgacio 0az20 0a?20 0az20 0az20 0a20 0az20
Material estacionario
e Merchandising 0az20 0az20 0a?20 0az20 0az20 0a?z20
Edicdo de video 0a20 0a20 0az0 0a?20 0a?20 0az20
Sinalética 0a20 Da20 0az20 Daz0 0a?20 0a20
Peca ou aplicacao
grafica inovadora 0a20 0a20 0az20 Daz0 0a20 0a20
(escolha do candidato)
AVALIACAQ FINAL = (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) /10 0a20

1.3) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a
20 valores. Tera a duragdo maxima de quarenta minutos. -----===========ccocmooomm
A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara do somatorio
das classificacdes obtidas nos comportamentos, nos quais se considera o nivel
minimo de exigéncia, para a categoria de Assistente Técnico e de acordo com o
quadro de pessoal, o nivel 2, conforme Anexo II da Portaria n.© 214/2024/1, de 20
de setembro, ~=-—=ss-cummm e s e e e e s s s e s m e e e
Serdo consideradas as seguintes competéncias: ----==========mm=mmmmmmmeomcomme oo
----a) Orientacdo para a colaboragao, capacidade para estabelecer relagbes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; --------=-==-==-=ncmn-

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: -------
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Componentes Comportamentos Cotacdo
Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e
Relacionamento | recursos e promove a troca de ideias nas suas relacgdes 1,67
de trabalho.
Clima de bem- Atua de forma a promover o espirito de equipa, 167
estar prevenindo o conflito. !
Objetivos Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
o L 1,67
comuns atividades e responsabilidades.

----b) Orientacdo para a mudanca e inovacdo, encara a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugédo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao

PUblica; =======mmmm e oo e e e e
---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: -------

Componentes Comportamentos Cotacao
Mudanca Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. 1,67
Abertura a

. Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho. 1,67
novas ideias

Identifica solugdes para melhorar os servigos, os

Solucdes -
¢ processos e a organizacgao do trabalho

1,67

----c) Comunicacao, capacidade para transmitir informacdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a
audiéncia, assegurando que a mensagem €& bem recebida e corretamente
interpretada.; ======m=mmm oo e

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: -------

Componentes Comportamentos Cotacao
Clareza Transmite informagdo de forma estruturada, 1,67
apresentando argumentos coerentes.
~ A ( formato da mensage
Adaptaciio ‘ dapta o contetdo e o ensagem aos 1,67
interlocutores e ao contexto.
Compreensado Explica a informacédo de forma facil de compreender. 1,67

----d) Orientacdo para a participacdo, capacidade para garantir a participacao dos
cidaddos, dos agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no
processo de tomada de decisdo, na otimizagao da resposta dos servigos publicos e
na estratégia da Organizagd0. —--==--====-==mmm s oo oo e

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: -------
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Componentes Comportamentos Cotacdo
. Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no
Envolvimento iy - 1,67
ambito das suas atividades.
Interagho Responde ccnam Qisponibilidade-a-os cidaddos e aos 1,67
colegas no ambito das suas atividades.
R C des, sugestdes e to 0
Valorizaclio dos Iptegta as preocupac g : guestdes dos
. cidaddos e dos colegas no desenvolvimento das 1,67
contributos L
atividades.

Consideram-se excluidos da valoracgdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegao (Avaliagao Curricular,
Avaliacdo de Competéncias por Portfélio e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

1.4) A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da sequinte formula: OF = (AC x 0,30) + (ACP x 0,30) + (EAC
x 0,40). Em que:

== OF = Ordenacdo Final; =«seissmnmressesrmmasnmmmmse pesaas ey S e s s s
--= AC = Avaliacdo Curricular; =========mmmmmm oo oo oo o e e e e e
--- ACP =Avaliagdao de Competéncias por Portfdlio. ===========mmmcmmmmmmmcceacaeeee
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. =----===-=====m==-mmmmcmommmooo-

2) Aos restantes candidatos, os métodos de selegdo a aplicar serao a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliacdo de Competéncias por Portfélio (ACP), a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e a Avaliagao Psicologica (AP). --=-=-=========--

2.1) A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, reveste cariz
tedrico, incidindo sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcgdo. A Prova tera a duragao de 60 minutos,
assume a forma escrita, sendo efetuada em suporte papel, e sera constituida por
questOes de escolha multipla e questdes abertas, sendo avaliada na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. ----------=-=======momomnoam-
Temas e Legislagdo aplicaveis cuja consulta no decorrer da prova € permitida desde

que efetuada em suporte de papel e se trate de versdo nao anotada e nao

COMBMTAGAL mrmr=mmmrnnnms sm e e A A e S R W R R S = RS o i
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- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho- apenas deve ser considerado do artigo 1.9 ao artigo 234.° da Lei; -
- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servicos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 4461/2024, no Diario da Republica,
n.% 40, 2.2 série, de 26 de feverir; ==========m=m oo e
- Regulamento 958/2020 - Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua e
Recolha de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Mafra, publicado no Diério da
Republica n.0 212, 2.2 série, de 30 de outubro; ==-======mmmmm o e
- Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto — Capitulo II; ---------m-mmmmmmmmm oo
- Lei de Imprensa, aprovada pela Lei n.% 2/99, de 13 de janeiro; -----==========ncuuv-
- Cédigo da Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 330/90, de 23 de outubro; -
- Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués - Lei n.°© 40/2006, de 25 de
A0SO mmm = e e e e e
- Lei n.© 72-A/2015, de 23 de julho - Estabelece o regime juridico da cobertura
jornalistica em periodo eleitoral, regula a propaganda eleitoral através de meios de
publicidade comercial; —==========mmmm oo o e

2.2) A Avaliacao de Competéncias por Portfélio (ACP), nos mesmos moldes da
referida No ponto 1.2). =---mmmmm oo mm oo o o
2.3) A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognédstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes Apto e N&o

2.4) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da
referida no ponto 1.3). ---==-mmmmmmm e

Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos

ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, ou o juizo de Ndo Apto na Avaliacdo
PSICOI0giCa. === mm oo oo

---A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

r - - e ~ - - ~ ‘
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos trés

Pagina7de 8 Qﬂgy ﬂl



smas

MAFRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd efetuada
através da seguinte férmula: OF = (((PC+ACP) /2) x 0,70) + (EAC x 0,30), em
que:

--- OF

--- PC = Prova de Conhecimentos; -----=-===-====m=mmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo

1l

Ordenacgdo Final; ------====mmmmmmmmm oo oo e

--- ACP = Avaliagdo de Competéncias por Portfolio; =-------====-==-mcmmmommmmmmnoma
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ---=-=========-mmmmmmcmcemocane--

---Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegao, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegao
obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC), conforme
apliCAVEl. ~=m= = s m e s e e e e e
---Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
---A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: =--=-===========-m--m-
----- 1.9 - Candidato com maior grau académico; =---=-=-====s=scmmommmmemmomnomnoaes
----- 2.0 - Candidato com classificacdo mais elevada na competéncia “Orientagdo
para a MUdEnca @ INOVALADT, =rrorm—rrom e s e e e S SRR R S R s R RS Kisis
————— 3.0 - Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia “Orientagao
para a participagan”, =====-=====ccms o e R c s e S e e s s S sme
---Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por encerrada a reunido,
quando eram doze horas e cinquenta minutos, da qual, para constar, se lavrou a

presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes:

(o=, gz Qbidedss

(1.2 Vogal) (\ fPre'sidente) (2.2 Vogal)
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