SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM)
TRABALHADOR, COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE TRABALHADORES DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO)

ATAN.° 1

---Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e
trinta minutos e na sequéncia da Deliberacdo do Conselho de Administracdo, de nove
de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do
procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada Susana
Cristina Henriques dos Reis Moreno, na qualidade de Presidente, a Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral, Maria Beatriz Sanches Faxelha, e a Técnica Superior da Servico de
Auditoria e Sistemas de Gestdo, Soraia Luisa Ferreira Baeta, como vogais efetivas, para
proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do artigo 36.° do Anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e na sequéncia da remissdo
efetuada pelo n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro na sua
redagao atual, =======m o s e

---Assim, o juri deliberou, por unanimidade, a aplicagdo dos seguintes métodos: ----

1) Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por dltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecdo
obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito:
a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ----

1.1) A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo
a aplicagdo da formula e os critérios seguintes: ==-=-======mmm s oo

AC = (HA+FP+EP+AD) / 4, €M (UE! ===mmmmmmmm o oo e e e

- HA = Habilitagdo Académica; =-~---==--===m=mmmmrmmm oo oo e Zﬂz
'y
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- FP = Formacao Profissional; ===rs==-ms=—mmermsmcstosssnmsmssne peasnast suss oo san s S

~ EP = Experiéncia Profissional; =====re==resmseersusssmnsemmmsamsssessoassosasasoamos

- AD' = Avallacdo do Desempenhn; ~—==r=resrsssummsrmmmmsnmees s oot n it s s S
---1.1.1) A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ------------=======---
-- HabilitacBes académicas: ------=========mmmm s s sm e
---Doutoramento: 20 (vinte) valores; =--=-===-=-=mmmmmmmmm oo e
---Mestrado: 19 (dezanove) valores; ===-===========mmmmm oo o s
«—-{jcenciatura; 18 [dezolto) VAIOrEE; w=ewsu=ssummmum i s o e e e om e e e
---1.1.2) A Formacdo Profissional (FP), considera as agbes de formagao e
aperfeicoamento profissional, devidamente documentadas pelos candidatos, desde
que o seu conteldo seja relacionado com a area funcional do posto de trabalho a
preencher, sendo atribuida a cotagdo maxima de 20 valores. Ndo sera considerada a
frequéncia de agdes de formagdo que ndo tragam qualquer mais valia direta para o
exerclcio das TUNEHEs. =~—===wsscommmmmm o o e e e e e s
---Por cada Pés-graduagdo, desde que seja em matéria relacionada com a fungdo sera
atribuido 2 valores; -====-----==memmm e e e s s s e s
---Por cada acdo de formacdo, seminario, coléquio, congresso, simpdsio, entre outros,
sobre matéria diretamente relacionada com o desempenho na fungdo, realizadas a

partir de 1 de janeiro de 2016, serd atribuida a seguinte valoragdo: --------=---=====--

---Com duragdo igual ou superior a 80 horas: ----====-====-=-=-cc==cm=me———-- 2 valores;
---Com duragdo superior a 50 horas e inferior a 80 horas: -------============-- 1 valor;
---Com duragédo superior a 20 horas e inferior ou igual a 50 horas: ------ 0,75 valores;
---Com duracdo superior a 7 horas e inferior ou igual a 20 horas: ------- 0,50 valores;
---Com duracao inferior ou igual a 7 horas: ---=-----=-===----==--m=omnomm 0,10 valores;
---Sem acgdes de formagdo na area pretendida: ----------=-=---s-msmmmmnommo- 0 valores;

---Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou em dias, ndo é
atribuida cotagdo, =-==---=—ms=mmmmm e e e e e s oo
---Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duracdo e consequentemente aplicar as respetivas grelhas de

Valorag8o, =--======m s e oo s
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---1,1.3) A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em apreco e ao grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, do seguinte
paele [o M e e e

---- Sem experiéncia na area: 0 valores; -----=--==-====mmmmmm oo
---- Com experiéncia na area, igual ou inferior a 5 anos: 10 valores; ------=-==-==----
---- Com experiéncia na area, superior a 5 anos e inferior ou igual a 10 anos: 12
Valores; =r==rmemmmcce e e e e e e e e e e e e
---- Com experiéncia na area, superior a 10 anos e inferior ou igual a 13 anos: 14
ValOres; —r=r=memme e e e e e e e e e e e e e e e e
---- Com experiéncia na area, superior a 13 anos e inferior ou igual a 17 anos: 16
Valores; =--mmmmmm oo e
---- Com experiéncia na area, superior a 17 anos e inferior ou igual a 20 anos: 18
ValOr@S,; === o e o e e e e e e e e e e e e e e e e
---- Com experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores; -------=-====cmmommmouan
---1.1.4) A Avaliacao de Desempenho (AD), que pondera a avaliacdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com as mencgdes previstas na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagao, nos seguintes termos: --------=========nzm
(Para ciclos avaliativos anteriores 8 202372028 )i = msomsmcsmmmmmon st i
---= Desempenho Excelente: 20 valores; «----««-==sccomamommuommmmmcn e rs e s
---= Desempenho Relevante: 16 valores; ==-===-e=rersmmasmcasnsmamacommsromeeen e
---- Degsempenho Adequado: 12 VAIOreS; —-—rrmmrommmomm e e —————_—
- DIEBErOPENNG INBHRCUATIOS B WRIOTRE oo s o m b 555
(Para o ciclo avaliative 2023/2024 oy 2025)) ==-=—s=semmmeneremmmnra e meme st s
==== Desempenho Excelente: 20 valores; == rreecrricnrmsnmmsmnmmmsmmmensne s rmm e
~~=- DEsernpenho MUuito Do 16 VEIOIES; =——mre—rmm—mr—m e m——————————————
~==~ DESEMPErNG BOME 14 VBIOPESE] w1
=== REgUlar: 12 VAIOreS; s=s-rroommaonm s e W e R e
=usm INBdeqLades § ValDres) s e P e i e A e i =T e

---- Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
Valores; ==-=msseemmemsoumssmmee v ceun g e o o i
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1.2) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Terd a duragdo maxima de quarenta MiNUEOS, ============-=m===mmmmmm e oo

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara do somatorio das
classificacdes obtidas nos comportamentos, em conformidade com os niveis minimos
de exigéncia definidos no Mapa de Pessoal para a categoria de Técnico Superior, e
conforme Anexo II da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro. ------------------
Serdo consideradas as seguintes competéncias: - -=-===============msomommoomoommenoee s
----a) Analise critica e resolugcdo de problemas, capacidade para recolher,

interpretar e compreender informagédo relacionada com a atividade, estabelecer
relacdes e tirar conclusbes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas
e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo Util; =======-=-=------

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: -----

Componentes Comportamentos Cotacdao
Recolh Integra informagédo de diferentes tipos e consulta
ecolha e .
e outras fontes sempre que necessario, tendo em
analise de . ; 5 1,67
i 5 vista uma resposta eficaz e atempada as
informacao A . o
ocorrencias criticas.
Identifica situagdes criticas e respetivas
Interpretacdo e | componentes, produzindo conclusdes ldgicas e 167
compreensao fundamentadas, que consideram as relagoes de !
causa e efeito entre as variaveis.
Resolucédo de Apresenta solugbes vidveis que vao ao encontro 167
problemas das exigéncias das situagdes. '

----b) Orientacdo para a colaboragdo, capacidade para estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa
e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; -----------------

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ----

4!
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Componentes Comportamentos Cotacao
Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e
Relacionamento | recursos e promove a troca de ideias nas suas 1,67
relagBes de trabalho.
Clima de bem- Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e 167
estar contribui para que as equipas se sintam valorizadas. ¥
Objetivos Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
. . 1,67
comuns atividades e responsabilidades.

----c) Iniciativa, age proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do @mbito da sua

intervengao com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucbes

mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitacdes da Organizagao;

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ----

proativa.

Componentes Comportamentos Cotagdo

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e

Prontidao resolver os problemas rapidamente, prevenindo 1,67
problemas futuros.
Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes

Autonomia de acordo com as diretrizes e politicas 1,67
estabelecidas.
Apresenta processos e procedimentos para

Facilitacao identificar solugdes para problemas, de forma 1,67

----d) Gestdo do conhecimento, capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o

conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e

acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagdo;

---- Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes componentes e comportamentos: ----

conhecimento

a informacdo e ao conhecimento relevantes.

Componentes Comportamentos Cotacao
I Identifica e utiliza oportunidades de
Aquisicao do ) .
. desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no 1,67
conhecimento P
ambito de saberes relevantes.
Aplicacédo do Orienta os outros na aquisicdo e aplicacdo do 167
conhecimento conhecimento especializado que possui. !
Partilha do Cria e-lmplementa procedimentos par_e! capturar,
organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso 1,67
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Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias). =--==================mmmmomoomoooooooooooma e
1.3) A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte férmula: OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40). Em que: ----------
-~ OF = Ordenacdio Flnal; c=ss=ssonsscmsmnmmmmmmmmmme s i i s e o sy e
= KE = Avallachio Curfigular; wwosesswe s s e o = s e s m e =
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ----======================mmmo--m-
2) Aos restantes candidatos, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliacdo Psicolégica (AP) e a Entrevista de Avaliacao de
Compet8ncias (BAC), === s o o e s i s i e e 2
2.1) A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade de os aplicar a situages concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, reveste cariz
tedrico, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. A Prova tera a duragdo de 120 minutos,
assume a forma escrita, sendo efetuada em suporte papel, e serd constituida por
questdes de escolha multipla e, pelo menos, duas questes abertas e € avaliada na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. ------------
——————— Temas e Legislagdo, esta na sua redagdo atual, aplicaveis cuja consulta no
decorrer da prova é permitida desde que efetuada em suporte de papel e se trate de
versdo ndo anotada e ndo comentada: --=--==========mmmmmmmmmmmmmm s oo oo om oo
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, devendo ser considerado apenas do artigo 1.°© ao artigo 228.9; ------
- Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Diério da Republica, n.° 183, de
24 de setembro, 2.8 SEri@] ~--===--= - mm s e oo
- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de Mafra
(SMAS de Mafra), publicado pelo Aviso n.2 4719/2026/2, no Diario da Republica, n.°
43, 2.8 série, de 03 de margo de 2026 ==============mmmmmmm—os s m e e e mmm oo
- 1SO 45001:2018 Sistemas de Gest3o da Seguranca e Salide no Trabalho; ----------

cﬁ?m
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- Decreto-Lei n.© 84/97, de 16 de abril, na sua redagdo atual - Transpde para a ordem
juridica interna as Diretivas do Conselho n.° 90/679/CEE, de 26 de novembro, e
93/88/CEE, de 12 de outubro, e a Diretiva n.°2 95/30/CE, da Comissao, de 30 de junho,
relativas a protecdo da seguranga e salde dos trabalhadores contra os riscos
resultantes da exposicdo a agentes bioldgicos durante o trabalho; ------------=--------
- Decreto-Lei n.% 503/99, de 20 de novembro, na sua redagao atual — Aprova o novo
regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais no ambito da
Administragd@o PUDIICa; ======= === o s m oo oo e e e e e e e
- Lei n.© 98/2009 de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparacao de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegragao
profissionais, nos termos do artigo 284.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro;) —--—-=--mmmm oo oo o e e
- Decreto-Lei n.© 273/2003, de 29 de outubro - Procede a revisdo da regulamentacao
das condicoes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou
moveis, constante do Decreto-Lei n.°© 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes
minimas de segurancga e salde no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.® 92/57/CEE,
do Conselho, de 24 de junho; ~=-=-==cmemmmm e e et e e e e e
- Decreto-Lei n.© 50/2005, de 25 de fevereiro — PrescricGes minimas de seguranca e
de salde na utilizacdo de equipamentos de trabalho; =-===-=====mmmmmmmm o
- Decreto-Lei n° 182/2006, de 6 de setembro - TranspGe para a ordem juridica interna
a Diretiva n.© 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de fevereiro,
relativa as prescricdes minimas de seguranca e de salde em matéria de exposicdo dos
trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (ruido); --------===-===-cmmmmuamn
- Decreto-Lei n® 46/2006, de 24 de fevereiro - Transpde para a ordem juridica nacional
a Diretiva n.° 2002/44/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de junho,
relativa as prescrigdes minimas de protegdo da salde e seguranga dos trabalhadores
em caso de exposicao aos riscos devidos a agentes fisicos (vibragoes); ----------------
- Decreto-Lei n® 266/2007, de 24 de julho - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.© 2003/18/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de margo, que
altera a Diretiva n.° 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de setembro, relativa a protegao

sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de exposigdo ao amianto durante o

trabalho; ——-——-—--————--~—----——~-—~—---—-——-—~-----—-—-—--~-——-----~—--——-—-—-~——-——---—--pﬁ&/\

Sbail.
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- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual - Regime juridico da
promocdo da seguranga e salide no trabalho; -=-----=-==-===-mmmmmmmmmn e m oo oo
- Decreto-Lei n.0 24/2012, de 6 de fevereiro, na sua redagao atual - Consolida as
prescricbes minimas em matéria de protegdo dos trabalhadores contra os riscos para
a seguranca e a salide devido & exposigdo a agentes quimicos no trabalho e transpde
a Diretiva n.° 2009/161/UE, da Comisséao, de 17 de dezembro de 2009; --------------
- Lei n.2 79/2019, de 9 de setembro - Estabelece as formas de aplicagdo do regime
da seguranca e salUde no trabalho previsto no Cddigo do Trabalho e legislagdo
complementar, aos 6rgéos e servigos da Administragdo Publica, alterando a Lei Geral
do Trabalhio em Fungfes: PUBIICES) <= =w=rmmmmmmmm s e s o s o e
- Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho - Aprova o Regulamento de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho na a Exploracdo dos Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e
de Drenagem de Aguas ReSidUAIS; =-===========m=mmmm s
- Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, na sua redacdo atual - Regulamenta o regime de
reparacdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo a reabilitagdo
e reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 284.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lel .9 72009, de 12 de fevereirg; --~~---=--r-rr-sessscasssneSmairumnress
- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua redagao atual - Estabelece o
regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios = SCIE; ----------======-=--
- Portaria n.°© 1532/2008, de 29 de dezembro, na sua redagao atual - Aprova o
Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE). ------=-------
2.2) A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes Apto e N&o Apto.
2.3) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da

referide TIO POTIED: R ). & o o e et

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos ou Entrevista de

Avaliagéo de Competéncias, ou o juizo de N&do Apto na Avaliagdo Psicoldgica. --------
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2.4) A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula: OF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30), em que: ---------
--- OF = Ordenagao Final; -----==mmmmmmmm oo oo e e e e
--= PC = Prova de Conhecimentos; -~--===rssmcecammemainm e mce s s s e s st mn t o e s
--- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; -------------=--=-=-mmrmmmmmmonoam
3) Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selecao
obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC), conforme
APlICAVEl. == mmm e e e e
4) Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, para além dos critérios definidos
no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os critérios
de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao: ---=============mmmmaamuaua-
————— 1.0 - Candidato com maior grau académico; ------==========mmmmmmmmmm oo
----- 2.9 - Candidato com classificagao mais elevada na competéncia “Analise Critica e
Resolugdes de Problemas”; ========mmmmmm oo e e
----- 3.0 - Candidato com classificagao mais elevada na competéncia “"Orientagdo para
@ Colaboragdo”, ~===--mm o e e e
---Nada mais havendo a tratar, a presidente do JUri deu por encerrada a reunido,
guando eram treze horas, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, leu em voz

alta, aprovou e que vai ser assinada por todos 0s presentes: ---------=-=-==m=mmmmmemmun

2o AL

1.2 Vogal Efetiva )( '(Presidente)
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