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ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 2° GRAU DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

ATAN.CO1

----Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas
dezasseis horas, na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administracao, de
oito de margo de dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra
0 juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada
dos SMAS de Mafra Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno, a Dirigente do
Municipio de Mafra Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata e a
Dirigente do Municipio de Mafra Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, para
proceder a definicdo da aplicagdo dos métodos de selegdo. -------=--=-==-==cmmuun
----0 Juri deliberou que nos métodos de selegao, avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selegdo, serao considerados os seguintes fatores e respetivas
valoragoes/ponderagies: —-------====m- - s m oo e
----A Avaliacao Curricular (AC) - visa avaliar as aptidoes dos candidatos para
o exercicio do cargo dirigente na area para o qual este procedimento foi aberto,
com base na andlise do respetivo curriculum profissional, centrada,
especialmente, nos conhecimentos na area juridica e de recursos humanos,
ponderando os seguintes fatores: ---------====— = - oo e
a) Habilitacdes Académicas (HA): sera ponderada a licenciatura detida e o
grau académiCo: ~======m == == mm oo o o

e Doutoramento em Direito — 20 valores; -============mcmmmmmm e

e Mestrado ou licenciatura em Direito - 18 valores;-----=----==-==ccccmmeeuuu-

o Doutoramento em outra area - 14 valores; -----==========m=mmmmmmmmmmeeo

e Mestrado ou licenciatura em outra area - 12 valores; ---------=---------——-
b) Experiéncia Profissional (EP) - sendo ponderada a experiéncia profissional
desenvolvida na area juridica e/ou de recursos humanos: ----==========m-m-momm-
Desempenho de fungdes nas areas identificadas (EPF): ------=---==-=m-mmemmmum-

e Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 6 anos - 0 valores;
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e Com experiéncia igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos - 8 valores;

e Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 12
valores; —--========mm e e e

e Com experiéncia igual ou superior a 15 anos e inferior a 18 anos - 16
valores; —=======mm e e e e

e Com experiéncia igual ou superior a 18 anos - 20 valores.-----------------
Desempenho de fungdes de coordenacdo ou de direcdo nas areas identificadas
FEPC /D) <im0 e e o 6
¢ Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 6 anos - 0 valores; --------

e Com experiéncia igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos - 8 valores;

e Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 12
Valores; ======= == e e e e e e e

e Com experiéncia igual ou superior a 15 anos e inferior a 18 anos - 16
Valores; ~======== - e e e e

e Com experiéncia igual ou superior a 18 anos - 20 valores,--------=-=-=----

A avaliacdo da experiéncia profissional sera efetuada numa escala de 0 a 20 e
resultara da seguinte formula: EP= (EPF+EPC/D)/2.---—--------—-—mmmmmmme
c) Formacao Profissional (FP) - sendo ponderados os cursos de alta diregao
ou de formagdo de dirigentes na administragdo publica, bem como cursos de
especializagao ou de pds-graduacdo com interesse para o cargo a que concorre,
ministrados por autoridade reconhecida e devidamente comprovados, de acordo
com a seguinte ponderagao: -=--======= === mmmmm e e
a) CADAP = 20 valores; ==-=====-=mmmmmccmae e e e e e e e m e s e e e
b) CAGEP e FORGEP - 18 valores; --=======mmmmmmom oo e e
¢) Curso de Alta Diregdo - 16 valores; ~=========m=m=mcmmm e e
d) Diploma de especializagdo ou Curso de Pés-graduagdo — 14 valores. ----------
Acresce 1 valor por curso de alta direcdo e 0,5 valores por diploma de
especializagdo ou curso de pds-graduagdo, realizados nos ultimos 10 anos, néo
podendo ultrapassar 0S5 20 VAIQTES. e mmimnmiuummms cimm im mim s i i s

A avaliacdo curricular sera efetuada numa escala de 0 a 20 e resultara da seguinte

formula: AC= (HAF+EPHFP)/3i---r-mmrmmrcntamrmnnsoeanncrcenamca s e - V‘QZ/\
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----Entrevista Publica de Selecdo (EPS) - visa avaliar, numa relagao
interpessoal, e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades da
fungao a desempenhar, focando-se nos seguintes fatores: ----=-==-=-=-=----ouuu--
a) Liderangé - Capacidade para dirigir e influenciar positivamente as equipas, com
vista a concretizagao dos objetivos do servigo e da organizagao e estimular a
iniciativa e a responsabilizagdo; =--=-====-=scsemmmmem e c e e
b) Motivacdo - Motivacoes profissionais do(a) candidato(a) face as exigéncias do
cargo a que se candidata;-——--—-=--r=-mmmm e e
c) Sentido Critico - Capacidade de analisar e avaliar de forma objetiva as
situagbes/solugdes propostas face as situagdes que |lhe sdo colocadas; --------
d)Orientacdo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas,
estabelecendo prioridades de agdo; -------=========m = mmm o mm e
e) Planeamento e Organizacdo - Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades; ----=--==-===--ccmcmmmmamuo-
f) Inovacao e Melhoria Continua — Capacidade para conceber novas solugées para
os problemas, através de um ajustamento continuo a mudanga e a novos
desafios organizacionais bem como a necessidade de atualizagdo técnica e
juridica constante. -—----== === - s o oo
A entrevista publica de selegdo € avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
resultando a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.----------==-=--cmmmmmomama—
----A classificacdo final (CF) dos métodos de selegdo sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula: --------
CF= AC (30%) + EPS (7090). ---=========mmmmmmm oo oo oo oo
----Forma do processo - Tratando-se de um processo de selegdo urgente e de

interesse publico que visa escolher o titular que melhor corresponda ao perfil
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pretendido, ndo haverd lugar, nos termos do disposto no nimero 13 do artigo
21.9 da Lei n.© 2/2004, na sua atual redagdo, a audiéncia dos interessados. ----
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do JUri por encerrada a reunido,
pelas dezassete horas, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, leu em

voz alta, aprovou e vai ser assinada por todos os presentes: ---=---=-=----=------
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(Presidente)

(1.2 Vogal)

5/('2.3 Vogal)
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