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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA - SMAS DE MAFRA
Aviso n.° 10074/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico superior —
area de Sistemas de Informagao.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico
Superior, area de Sistemas de Informagao.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, torna-se publico que por deliberagao do Conselho de Administragcao de 12 de dezem-
bro de dois mil e vinte e trés, se encontra aberto procedimento concursal, com vista a constituigao
de relacao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria geral de
Técnico Superior na area de Sistemas de Informacgao, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, destinado a candidatos que preencham os requisitos
do n.° 1 do artigo 17.° do anexo da ja referida lei.

1 — Conteudo funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de com-
plexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, compreendendo o seguinte: Proceder a atualizagao
e manutengao das bases de dados geograficas da rede de abastecimento, de recolha de aguas residuais
e aguas pluviais, em ambiente ArcGIS PRO e ArcGIS Utility Network, com informacgao rececionada em
varios formatos;

Tratamento e analise de informacgao para produgao de mapas, dashboards, informagao geografica
e indicadores de gestao, de apoio aos varios servigos internos e a solicitacoes externas;

Proceder a atualizagao de informagao em bases de dados aplicacionais; Apoio aos utilizadores
na configuragao, utilizagao e funcionamento de equipamentos GPS e aplicagoes moveis ESRI;

Desenvolvimento, configuragdo, manutencao e gestao do portal de sistemas de informagao
geografica dos servigos municipalizados de aguas e saneamento de Mafra;

Apoio e formagao aos diversos servigos na utilizagao do portal.

2 — Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Informatica (CNAEF 481), Geografia e Planea-
mento Regional (CNAEF 312), Sistemas de Informagao (CNAEF 481) ou Tecnologias de Informacao
(CNAEF 481), sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
aocupar e para os efeitos do previsto non.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.
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7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissao sao os definidos no artigo 17.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convencao interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua atual redacao, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML),
enquanto entidade gestora da requalificagao nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
nao se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que os SMAS de Mafra ndo assumem
a posicao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situacao de valorizagao profissional.

9 — Ambito do recrutamento: Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Por-
taria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao.

10 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obri-
gatério de todos os elementos constantes do formuldrio-tipo, disponivel nos Recursos Humanos
e na pagina eletrénica (www.smas-mafra.pt) e remetidas por correio eletrénico para o enderego

recursos-humanos@smas-mafra.pt.
10.3 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, do qual deve constar identificagao pessoal, habilitagdes
literarias, formacao e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade);

b) Fotocopia legivel do Certificado de HabilitagGes Literarias, bem como dos documentos com-
provativos da formagao e da experiéncia profissional mencionadas no Curriculum;

¢) Os candidatos com vinculo de emprego publico devem proceder a apresentagao de declaragao
emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato, com data posterior a do presente aviso, da
qual conste a categoria e carreira em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego
publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posicao e nivel remuneratérios, o contetdo funcional
do candidato e as atividades que se encontra a desenvolver, bem como a avaliagao de desempenho
obtida no ultimo ciclo avaliativo (mengoes qualitativas e quantitativas) ou, sendo o caso, a indicagao
dos motivos de nao avaliagao nesse periodo.

A apresentacgao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao indicados
no ponto 7 do presente aviso (documento de identificagdo, certificado de registo criminal, robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes e comprovativo do cumprimento das
leis de vacinagao obrigatdria) é dispensada até ao momento da constituicao da relagao juridica de
emprego publico, desde que os candidatos expressamente declarem no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, que reinem os requisitos de admissao previstos no artigo 17.° do anexo
alLein.°35/2014, de 20 de junho.

2/6

Aviso n.° 10074/2024/2



N.° 91
— 10-05-2024

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagao a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegao nos termos do diploma supramencionado.

10.5 — A indicacao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacdao do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por
fotocopia dos documentos que as comprovem.

10.6 — Os candidatos que exercam funcdes ao servico dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos necessarios a instrugao
da candidatura, desde que os mesmos se encontrem no respetivo processo individual, devendo, para
tanto, declara-lo no requerimento.

10.7 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina a exclusao
do candidato do procedimento, quando a falta desses elementos impossibilite a sua admissao ou
a avaliagao.

10.8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

10.9 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as Atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas no
sitio da Internet da entidade — www.smas-mafra.pt.

12 — Métodos de selecao:

12.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
os métodos de Selegao a utilizar sao a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagao Psicoldgica (AP)
e a Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias (EAC).

12.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e assume a forma escrita e natureza tedrica, com a duragao de duas horas. E avaliada na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Temas e Legislagao aplicavel, cuja consulta no decurso da prova é permitida, desde que efetuada
em suporte de papel e se trate de versdao nao anotada e nao comentada:

Constituigao da Republica Portuguesa, na sua redagao atual;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.® 183, de 24 de setembro,
2.2 série;

Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de Mafra — SMAS de
Mafra, publicado pelo Aviso n.° 4461/2024, no Diario da Republica, n.° 40, 2.2 série, de 26 de fevereiro
de 2024;
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Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacao atual — Estabelece o regime juridico
dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais e de
gestao de residuos urbanos;

Regulamento geral dos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de agua e de drenagem de
agua residuais — Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto;

Principios e Normas da Produgao Cartografica no Territério Nacional — Decreto-Lei n.° 193/95,
de 28 de julho, na sua atual redagao;

Regime do Sistema Nacional de Informacao Geografica — Decreto-Lei n.° 180/2009 de 7 de agosto,
na sua atual redagao;

Cria um sistema de informacao cadastral simplificada, Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto, na sua
redagao atual;

Decreto Regulamentar n.° 9-A/2017, que regulamenta a Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto, na sua
redacao atual;

Lein.° 31/2016, de 23 de agosto, alteracao a Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, que estabelece
a titularidade dos recursos hidricos;

Lei da Agua, Lei n.° 58/2005 de 29 de dezembro, na sua redagao atual;
Bibliografia:

Matos, Jodo (2008), Fundamentos de Informagao Geografica, Lidel, Lisboa (ISBN: 978-972-757-
514-5);

Cosme, Antonio (2012), Projeto em Sistemas de Informagao Geografica, Lidel, (ISBN: 978-972-
757-849-8).

12.1.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através das mencgdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

12.1.3 — Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC) — Visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito, serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragao
maxima de trinta minutos.

12.1.4 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF = (PC x 0,60) +
+ (EAC % 0,40).

12.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificagao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao obriga-
torios a utilizar sao, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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12.2.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagao académica (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida (EP) e da
formagao realizada (FP), tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida (AD), tendo por
base um formulario-tipo, de preenchimento obrigatoério, bem como os documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e serd apu-
rada através da formula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4.

12.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comporta-
mentos em analise. E avaliada na escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.

12.2.3 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 0,60) +
+ (EAC x 0,40).

13 — Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é eli-
minatorio pela ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou o juizo de Nao Apto
no método de selecao Avaliagao Psicoldgica, nao lhe sendo aplicado o método ou a fase seguinte.

14 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 24.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro. Prevalecendo o empate apos a aplicagao destes
critérios, serao aplicados como critérios preferenciais subsequentes: 1.° Candidato com maior grau
académico; 2.° Candidato com classificagao mais elevada na competéncia “Conhecimentos Especiali-
zados e Experiéncia”; 3.° Candidato com classificagao mais elevada na competéncia "Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo".

15 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizagao de todos os métodos de selegao, a entidade empregadora publica pode limitar-
-se a utilizar como Unico método de selegao obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao
Curricular (AC).

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Diretora Delegada, Susana Cristina Henriques dos Reis; Vogais efetivos: Chefe da Divisao
de informatica, Sistemas de Informagao e Comunicagoes Luis Miguel Madeira Zeferino, que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Chefe da Divisao Financeira e Patrimonio, Carla
Maria da Silva Filipe;

Vogais suplentes: Técnica Superior da Seccao Sistemas de Informacgao, Ana Rita Sousa Paulo
Mousaco Martins e a Técnica Superior da Secgao de Recursos Humanos Julieta Maria Fernandes
Pereira de Melo Matias.

17 — A exclusao e notificagao dos candidatos serao efetuadas por uma das formas previstas no
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Os resultados obtidos em cada método
de selecao e alista unitaria de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes
dos Servigcos Municipalizados de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.

18 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo
alein.®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigao remuneratoria de
referéncia a 1.2 posi¢ao da Categoria de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde o valor de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragcao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1T do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2019, de 9 de setem-
bro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til
seqguinte a presente publicacao e na pagina eletrénica dos Servicos Municipalizados de Mafra a partir
da presente publicagao.

17 de abril de 2024. — O Presidente do Conselho de Administragao, Hélder Antonio Guerra de
Sousa Silva.

317621594
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