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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM)
TRABALHADOR NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
AREA DE CONTRATACAO PUBLICA, COM VISTA A CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ATAN.C 1

----Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas
quarenta e cinco minutos e na sequéncia da deliberagdgo do Conselho de
Administracédo, de vinte e quatro de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu no
Edificio dos SMAS de Mafra o juri do procedimento em epigrafe, tendo estado
presentes a Diretora Delegada Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno que
presidiu, a Chefe da Divisao Administrativa e Financeira Carla Maria da Silva Filipe e
a Técnica Superior Maria Jodo Diogo Marques Novo Carrilho, para proceder a
definicdo dos meétodos de selegdao constantes do Artigo 36.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual e na sequéncia da remissdo efetuada
pelo n.% 1 do Artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro na sua redagao
= LT
----Assim, o jlri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: -----=--======ccmmouum-
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
funcao. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Assume a forma escrita e natureza tedrica, de realizagdo individual com
a duracdo de noventa MINULOS, =-=====mmmmmm e e e e e
---- Legislagdo aplicavel, cuja consulta no decurso da prova é permitida, desde que
efetuada em suporte de papel, e se trate de versdo ndo anotada e nao comentada:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redacdo atual; -------------=--mmuuuv
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeirg; =========mmmmmme e e e e
- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 'de junho; na sua redagao atual; ------r-omrrremmmesemes e e s —
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagao atual; ~=-==-====m=mmmmmm o e e -



oo

B
MAFRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

- Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.°© 183, de
24 de setembro, 2.8 S8ri@; «-=---c-sssmiun e e e e e e
- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.°© 1180/2022, no Diario da Republica,
n.0 12, 2.2 Série, de 18 de janeiro de 2022, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso
n.° 3309/2023, publicado no do Diadrio da Republica n.© 33, 2.2 Série, de 15 de
FEVEIEIND ;) == oo s s o s e e e e e e e e e o e s e S i oo o o
- Decreto-Lei 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagao atual - Estabelece o regime
juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de dgua, de saneamento
de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos; -----=========cmmmmmmmomenoee -
- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.© 18/2008, de 29 de
janelro, na sua rfedacao atual; ----—rr-mmmrmcecmcm e e e ——————
- Lei n.0 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual - Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso das entidades publicas; ----============-m=mmcmmmmommo oo
- Portaria n.© 371/2017, de 14 de dezembro, na sua redagao atual - Modelos de
Anuncio Aplicdveis aos Procedimentos Pré-contratuais - CCP; -----==-======mmmmmmmmm-
- Portaria n.© 284/2019, de 2 de setembro, na sua redagdo atual - Alteragdao da
Portaria n.© 57/2018, de 26 de fevereiro, que procede a regulagdo do funcionamento
e gestdo do portal dos contratos publicos, denominado «Portal BASE», previsto no
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e a aprovagdo dos modelos de dados a transmitir
ao Portal BASE, para efeitos do disposto no CCP; --=========emcmmccmmmccmmmcccnccncceee
- Portaria n.© 372/2017, de 14 de dezembro - Regras e Termos de Apresentagao dos
Documentos de Habilitagdo do Adjudicatéario no ambito de procedimentos de
formacgdo de contratos publicos; ==-========mmmmm oo e
- Lei n.%9 96/2015, de 17 de agosto que regula a disponibilizagdo e a utilizagao das
plataformas eletrénicas de contratagdo publica; ---==-=======mmmmmmmmmm oo
- Lei n.© 98/97, de 26 de agosto, na sua redagao atual - Lei de Organizagao e Processo
Ao THBURG] S0 COMTESE, e i o i s S s i o 3 S S i
- Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual — Aprova o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administrages Publicas; -----------
- Decreto-Lei n.© 85/2016, de 21 de dezembro, na sua redacgao atual - Altera o regime
da administragdo financeira do Estado e do Sistema de Normalizagdo Contabilistica

para as Administracoes PUDBIICAS. =—====m==rmmmrm o i i m i i o i i
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----N&o sera permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, telemovel,
tablet OU OULrOS). =======cemmcm e oo e e oo e e e c oo e o mcme s e e e ecce e m e e
----A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognédstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas
de Apto @ Nao Apto. =======mmm o e e e e e e
----A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo atribuida a valoragao
de 1,25 valores a cada comportamento "Demonstrado” e 0 valores a cada
comportamento “Ndo demonstrado”. A classificagao da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias resultara do somatorio das classificagdes obtidas nos
compartamentos, ~-~r—=——re=srrccssrmersemseRmr oS Er e Se e R SR S SR S e s m s A e e
Serdo consideradas as seguintes competéncias: =--==========m=mmmm s mm e e
----a) Orientacao para Resultados, visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que |lhe sao solicitadas; --

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------=----ooooo-

Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

----b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informagado sobre
o conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adeguado desempenho’ das fUNCOES, ~m--rrr-rormmmmmsmm e s s e S e e e R S
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -------====-=-mc-cmomeuu-

Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com
vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

----c) Iniciativa e Autonomia, analisa a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-l0s. ---=-======m=mmmmm o e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------=====-=---cu-u-

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagGes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolug@o de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, analisa a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. -==========mmmmmmmmmm e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------==--=-c--c-ooeuo

Reconhece o seu papel na prossecugédo da missao e concretizagao dos objetivos do
servico e responde as solicitagBes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

---Consideram-se excluidos da valoracdo final os candidatos que obtenham uma
valoracgédo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao Prova de Conhecimentos
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ou o juizo de Nao Apto na Avaliagao

PSICOlOgica, ~mmm=smmascrensanssmmm e m e e e S A SRS R S SR e SRS
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---A Ordenacdao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula: OF = (PC x 0,60) + (EAC x 0,40), em que: ---------
=== OF = Ordenacdo Final; s=ssemsesemcmsummmmmmuman s s s o
--- PC = Prova de Conhecimentos; ---=-m—cermmemmm e s e
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --------==-=======-=-omoccooooooe
---Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial, se tenham por dltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sao, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC). —-----=-—mmmmmmmm oo oo e e e e
---A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida, tendo por base um formuldrio-tipo, de preenchimento
obrigatorio, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagao
da formula e os critérios seguintes: —-----=-==== === s oo
AC = (HA+FP+EP+AD) /4, em qUe: ------===m==mm o= oo o oo oo oo oo e

---- HA = Habilitagdo Académica; ------==-===mmmmmmmmm oo e e

---- FP = Formagao Profissional; ----==-=========m=mmmmmm oo
swas: B =2 EXPEFIERTIS PROTISBIOMNEA] | =i i s meiarat s ot ot i s
---- AD = Avaliagdo do Desempenho. ----=--==-mmmmmmmm s m oo
---A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes: -=--========-cmmcmmomo--
---Habilitagdes académicas: -----======mmmmmmm e e e
-=-==Doutoramento: 20 (Vinte) Valores; =—r—r==rmemmemmmesmmn—m—————————————————————————————
----Mestrado: 19 (dezanove) valores; ------=-=-==m-mcmomcm e e

---=Licenciatura: 18 (dezolto) valores,—=———=——=—mrr—rormmsmnmanmmm e s n e e e
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---A Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formacgao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: ----------=-=-=------
--- Sem agOes de formagdo na area pretendida - 0 valores; --==-========cecmcccmaau-n
--- Com formacao especifica na area de Contratagdo Publica, por cada agdo: -------
————— De duracao superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas: 0,25 valores; ----
----- De duracao superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas: 0,50 valores; ---
----- De duracao superior a 80 horas — 1 valor, ===-=======mmmmm oo
---A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas: --
----Experiéncia na area inferior a 5 anos: 10 valores; -----=-=-==-==--mmmmmmmmmm
----Entre 5 e 9 anos de experiéncia na area: 12 valores; ---------=-------mmmmmmmmm
----Entre 10 e 13 anos de experiéncia na area: 14 valores; ----------==--mmmmmmcmuauon
----Entre 14 e 17 anos de experiéncia na area: 16 valores; ------=======-=mmmmmmmamun
----Entre 18 e 20 anos de experiéncia na area: 18 valores; -------==-=====-=mmmmmmmmum
----Experiéncia na area superior a 20 anos: 20 valores. -------==-==m-mmmmmmmmmmee e
----S¢ sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, -------=-=-=-=-=---
---A Avaliacao de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupa, sera classificada de acordo com as mengoes previstas na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagao atual, nos seguintes termos: -------=-====-=-u--
~==-Desempenhio Inadequado: 6 Valones; ——s=—-srrrstmermmmmne e e R e e e
----Desempenho Adequado: 12 valores; -----=-==c=—c=mmmmmccmcomm e m e mmae oo
----Desempenho Relevante: 16 valores; ---=-==--mmmmmmm oo e e e
----Desempenho Excelente: 20 valores. =-—-=—=====-cemmmommm oo e e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
Valores, —=-csmsecmemccm e e e e e e s e e e e s e d e o e s e e e e

---A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da
SUPTErTEIEnda: —rmrommrrmermm e e e T i = e R S S S A e
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---Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias). ---=============c oo oo
---A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF =(ACx0,60) + (EACx0,40). Em que: --
--- OF = Ordenagdo Final; =---======mmmm s e e e e
--- AC = Avaliacdo Curricular; =-=====s=ssmcm oo e e e e
--- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. --------========mmmmmmmmmmme oo
---Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegao, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegao
obrigatoério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdao Curricular (AC). ---------
---Em caso de igualdade de valoracdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
---A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de
valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ---------=-===-=m-omuv
---1.9 Candidato com maior grau académico; ==---=========mmmmmmm e ae
---2.0 Candidato com classificacdo mais elevada na competéncia “Conhecimentos
Especializados e EXperiéncia”; =---=-========mmmmm oo e oo
---3.0 Candidato com classificacdo mais elevada na competéncia “Responsabilidade
e COMpromIiSso COmM 0 SAIVIGH". —w—sos e eommmmmimim i i s o s o o i i i
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reuniao,
quando eram doze horas e trinta minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: -------
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