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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM)
TRABALHADOR NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
AREA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

ATAN.°1

----Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas
e quarenta e cinco minutos e na sequéncia da deliberacdo do Conselho de
Administracdo, de dezassete de novembro de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio
dos SMAS de Mafra o juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a
Diretora Delegada Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno que presidiu, o Técnico
Superior Nuno Filipe Ferreira Silvestre e a Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira Carla Maria da Silva Filipe, para proceder a definicdo dos métodos de
selecdo constantes do Artigo 36.° do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual e na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do Artigo 17.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro na sua redagdo atual. ----------=-=----=----
----Assim, o juri deliberou a aplicagao dos seguintes métodos: -----==========-=mcuuu--
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Assume a forma escrita e natureza teédrica, de realizagao individual com
a duracdo de noventa minutos. ------==e-rmeccrcmme e
---- Legislagdo aplicavel, cuja consulta no decurso da prova é permitida, desde que
efetuada em suporte de papel, e se trate de versdo nao anotada e ndao comentada:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redacgado atual; -------------====-n--n-

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°

/2015, de 7 dejanelrd, na sus redagad Btudly ~---——-r-memmmmemcomsmese s omen e

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014,

de 20 de Junho, tE sue redagat atisl; -—~~-r—mrmsemscrmememan s s e s



£ &

smas

MAFRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacad atual; =~=semmmmesmsmsmmmm e —————————————————————— T iy
- Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.°© 183, de

24 de setembro, 2.2 Serig; ===s==sermeemmmemcm e e mcm e m oo

- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 1180/2022, no Diario da Republica,
n.° 12, 2.2 Série, de 18 de janeiro de 2022, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso
n.© 3309/2023, publicado no Diario da Republica n.? 33, 2.2 Série, de 15 de fevereiro;

- Decreto-Lei 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagao atual - Estabelece o regime
juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento
de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos; ------------=-------mmmmmmomooon
- ISO 45001:2018 Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho; ---------

- Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril, na sua redagao atual - TranspOe para a ordem
juridica interna as Diretivas do Conselho n.® 90/679/CEE, de 26 de novembro, e
93/88/CEE, de 12 de outubro, e a Dirétiva n.© 95/30/CE, da Comissao, de 30 de
junho, relativas a protecdo da seguranca e saude dos trabalhadores contra os riscos

resultantes da exposicdo a agentes biologicos durante o trabalho; -------------------

- Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redacao atual — Aprova o novo
regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da

Adrriristracas PUMIGH; ~m=mrmeeseceenosssmosssscosnmmmssense s e e S S e AR SRR

- Lei n.© 98/2009 de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparagao de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitagdo e
reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 284.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro; ------==========cmmcmmmmcommaacaaaa--

- Decreto-Lei n.© 273/2003, de 29 de outubro - Procede a revisao da regulamentagao
das condicdes de seguranga e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou
moveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes
minimas de seguranga e saulde no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.°
92/57/CEE, do Conselho; de 24 de junho; —=-===e=mmmmnononsacsemnon i om s on o mnamaonn e
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- Decreto-Lei n.® 50/2005, de 25 de fevereiro — Prescrigdes minimas de segurancga

e de saude na utilizagdo de equipamentos de trabalho; --------=-=----cmmmmmmemmmanee

- Decreto-Lei n°® 182/2006, de 6 de setembro - Transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.© 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de
fevereiro, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de salide em matéria de

exposigdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (ruido); ---------

- Decreto-Lei n® 46/2006, de 24 de fevereiro - Transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.© 2002/44/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
junho, relativa as prescrigdes minimas de protegdo da salde e seguranga dos

trabalhadores em caso de exposicao aos riscos devidos a agentes fisicos (vibragoes);

- Decreto-Lei n°® 266/2007, de 24 de julho - TranspOe para a ordem juridica interna
a Diretiva n.© 2003/18/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de margo,
que altera a Diretiva n.° 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de setembro, relativa a
protecdo sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de exposicao ao amianto

gursmte B abalhg; ~—~-——=—rroscremsrersrecsre s s s e s m e e T e R ————

- Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual - Regime juridico da

pramocao-da segurancd e saude no trabalho; ~—r—r-r=orrrmcems o e e

- Decreto-Lei n.© 24/2012, de 6 de fevereiro, na sua redagao atual - Consolida as
prescricdes minimas em matéria de protegdo dos trabalhadores contra os riscos para
a seguranga e a saude devido a exposigdo a agentes quimicos no trabalho e transpoe
a Diretiva n.© 2009/161/UE, da Comissédo, de 17 de dezembro de 2009;

- Lei n.0 79/2019, de 9 de setembro - Estabelece as formas de aplicagao do regime
da seguranga e saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo
complementar, aos 0rgaos e servicos da Administragdo Publica, alterando a Lei Geral

do Trabalha €m Fungbes PUblicas; ~rremersremmeneccomsesesssssssensesssseesnssseen -

- Regulamento (CE) n.° 1272/2008, na sua redacdo atual - relativo a classificagao,
rotulagem e embalagem de substancias e misturas, que altera e revoga as Diretivas
67/548/CEE e 1999/45/CE, e altera o Regulamento (CE) n.© 1907/2006; -----------

- Decreto-Lei n.© 88/2015, de 28 de maio - Transpde a Diretiva n.© 2014/27/UE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, que altera as
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Diretivas n.os 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE do Conselho e a Diretiva
n.2 2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, relativo a classificagdo, rotulagem e embalagem

de SUbSTANCIES & ISTINaDy e e e s s b e s e S S e

- Portaria n.© 762/2002, de 1 de julho - Aprova o Regulamento de Segurancga, Higiene
e Satide no Trabalho na a Exploracdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua
e de Drenagem de Aguas ReSidUAIs; ============mmmmmmmmm oo
- Lei n.© 98/2009, de 4 de setembro, na sua redagao atual - Regulamenta o regime
de reparacdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo a
reabilitacdo e reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 284.° do Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; -------=-======-=c-muuo-
- Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro, na sua redagdo atual - Estabelece
o regime juridico da segurancga contra incéndios em edificios — SCIE; ---=========-=--
- Portaria n.© 1532/2008, de 29 de dezembro, na sua redacao atual - Aprova o
Regulamento Técnico de Segurancga contra Incéndio em Edificios (SCIE), -------=-----
----N&o serd permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, telemével,
tablet 0u OULr0S). ======== == s oo o e e e e e
----A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas
de Apto @ Nao Apto. -----=-==-mmmme s e e e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo atribuida a valoragao
de 1,25 valores a cada comportamento “Demonstrado” e 0 valores a cada

comportamento “Ndo demonstrado”. A classificagdao da Entrevista de Avaliagao de
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Competéncias resultard do somatério das classificagbes obtidas nos
COMPpPOrtamentos. ========= - e e e e e e e
Serdo consideradas as seguintes competéncias: -----=======m=mmmmmmmmmm e
----a) Orientacao para Resultados, visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas; --

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -=---=========mmm-mmemm--

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante no
alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preccupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

----b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informacgdo sobre
o conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes. ---=--===--==mmmmmmmmmm oo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -=-=-==========cmemameax

Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicacdao com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

----c) Iniciativa e Autonomia, analisa a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em solucionNA=[0S, ====r=msssensammummsnmn e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------====-=ccc-coom--

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.

Procura solugfes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
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d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, analisa a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. --------=-=--mmmmmmmmmmmmaeo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---==-=========cccce-u---

Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servico e responde as solicitagGes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informacgdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontoldgicas do servico.

---Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ou o juizo de Nao Apto na Avaliacao
PsicolOgica, =-=====m=mmm e e e e e e e e e e e e
---A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula: OF = (PC x 0,60) + (EAC x 0,40), em que: ---------
== F = Ordettacany Figl; ~me=-ressmesmemresnnnssmcmnsnssnnsms e e SRS AR SRR
--- PC = Prova de Conhecimentos; -------=======mmmmmmmmmm e oo oo oo oo oo oo
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. =-=-==========mmmmmmcmcmmeneea—-
---Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sao, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de
Competencias (EAC). =ws=memmmmmmmmim s o i o ot i e i i i s
---A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao
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de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de preenchimento
obrigatorio, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, segundo a aplicagdo
da formula e 0s Critérios SeguUINtes: ========== = o= mm oo e e
AC = (HAFEP+EP-HAD) /T, BIH fUEE ~oommmmmmmmmm s s s i s e
---- HA = Habilitacdo Academica; =====s==rm=mesremccccrsememenresmmmer e ———————

---- FP = Formacao Profissional; -----------==-=mmmmmmmm e
---- EP = Experiéncia Profissional; ---------=--=-=-=-mmmmm o
---- AD = Avaliagao do Desempenho. ----—-==mmmmmmm oo
---A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -------=----=-----oouv--
---Habilitagbes académicas: =====s====mscmcreacmmcramam e e c e
~~-~DOUtoramentos 20 (Vinte) valores; -r-reereceeccessesccesssmsseossssesese—mressm————
----Mestrado: 19 (dezanove) valores; -—--=-=mcmmmmecmmm e ne e e e e
===l jcenciatura: 18 (dezoito) valores.—==-===s=srimamiicnsmsrurdemnra s s s i S e
---A Formacgao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sendo o maximo 20 valores: ------------=--------
--- Sem agoes de formagdo na area pretendida - 0 valores; -----=-=======cmemcmmean-
--- Com formacdo especifica na area de Seguranca e Saude no Trabalho, por cada
Lot [o L E Lt EL L
----- De duracgao superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas: 0,25 valores; ----
----- De duragao superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas: 0,50 valores; ---
----- De duracao superior a 80 horas — 1 valor. ========-mmm o m oo
---A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas: --
----Experiéncia na area inferior a 5 anos: 10 valores; -----==========--comoocmmooooo o
----Entre 5 e 9 anos de experiéncia na drea: 12 valores; ----====-=-;=s=cacccmcaacao-
----Entre 10 e 13 anos de experiéncia na area: 14 valores; ----------=-==-==--couuo--
----Entre 14 e 17 anos de experiéncia na area: 16 valores; ------=-==-====-===--=cu-—-
----Entre 18 e 20 anos de experiéncia na area: 18 valores; ----=====-===s=mmommmmamu-

-==~EXPEHETNCia hd ares SUperior d 20 D08} 20 VAIOTES. mwwmmmmmmmsmm s s s
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----S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungOes inerentes a categoria a contratar. ---=-=-===-=-=-----
---A Avaliacao de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupa, sera classificada de acordo com as mengdes previstas na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacao atual, nos seguintes termos: -Desempenho
Inadequado:6 valores; Desempenho Adequado: 12 valores; Desempenho
Relevante:16 valores; Desempenho Excelente: 20 valores. ----------=-==--occmouo—-
---Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
valores, -—-------—mmmm
---A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da

suprarreteridd: ---r--remmmeeesnsmmmrsnemsmEm—enncamemm e SRS s SR mEE S SRsES S SO SR ReE S
---Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma

valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagao Curricular,
Entrevista de Avaliagao de Competéncias). —————————————————————————————————————————————
---A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF =(ACx0,60) + (EACx0,40). Em que: --
- OF = Ordenacgdo Final; ==---eccemmcmmmmm e e e
--- AC = Avaliagao Curricular; =========memmmm e e e e
--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --------=-====-=--m-mmmmmmmmmm
---Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selecdo
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagcdo Curricular (AC). ---------
---Em caso de igualdade de valoracdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
---A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ------=-------=--o---
---1.9 Candidato com maior grau académico; =----========ommmmm oo
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---2.9 Candidato com classificagdo mais elevada na competéncia “Conhecimentos
Especializados e Experiéncia”; =----======r=-mcrcmmomme oo e c e m e e s
---3.0 Candidato com classificacdo mais elevada na competéncia “Responsabilidade

€ COmproniiss i BISBMNIEE"T, et ettt
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,

quando eram dezasseis horas e dez minutos, da qual, para constar, se lavrou a

presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes:




