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SERVICOS MUNICIPALIZADOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO

SUPERIOR PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA

E FINANCEIRA, AREA DE

RECURSOS HUMANOS / ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA A CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, POR CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Na sequéncia da deliberagdo do Juri constante da Ata n.° 8, de 21 de junho de 2024, e de

acordo com o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, procede-

se a elaboragdo da Lista Provisoria de Ordenagdo Final, dos candidatos que completaram o

procedimento concursal em epigrafe, publicitado através do Aviso n.© 17481/2023 publicado

no Didrio da Republica n.© 175 de 8 de setembro de 2023, em resultado da média aritmética

ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo Prova de

Conhecimentos/Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como

do resultado da Avaliacdo Psicolégica, submetendo-se a mesma a audiéncia dos interessados,

no prazo de dez dias (teis contados da data de notificacdo, nos termos do disposto nos artigos

121.9 e 122.9 do Cdodigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual:

Prova de :
. N Entrevista de -
. Conhecimentos Avaliacao - Ordenagao
Candidato - i Avaliagao de ; Ordem
/ Avaliagao Psicoldgica R Final
; Competéncias
Curricular
Ana Rita Matias Vieira 12,55 Apto 20,00 15,53 1
Cintia Molés Santos 13,55 Apto 16,00 14,53 2
Miguel Anténio Garcia 12,70 Apto 16,00 14,02 3
Rodrigues Sobreira
Teresa Sofia Cancio da 12,76 NA 12,00 12,46 4
Silva Weber
Ana’Catarlna da Costa 12,00 Apto 12,00 12,00 5
Cesario
Rosa Maria da Silva 10,80 Apto 12,00 11,28 6
Qliveira
Augusto Manuel Correia 9,75 Eaittig ) ) o)
Sezinando
Carla Sofia do Nascimento 12,60 Apto Batiio ) d)
Gaspar Mendonca
Cidalia Reis dos Santos 9,00 - - - a)
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Prova de .
Conhecimentos / | Avaliagdo ISR RS Ordenagdo
onhecimen
Candidato -t ) ,;_ Avaliagdo de ] § Ordem
Avaliagdo Psicologica e Final
. Competéncias

Curricular
Helena Sousa Patricio 7,40 - - - a)
Monica Sofia Baido 7,35 ) . - a)
Pereira
Sandra Cristina Dias 10,50 n.a. Faltou = d)
Ribeiro
Telma Filipa Mateus 7.90 } - . a)
Santos
Ana Margarida Pires Faltou i - . b)
Cravo Goncalves
André Filipe Moreira Vaz Faltou - - - b)
Anifa Mahomed Iquibal Ealto . . . b)
Mussa Lopes Ayob
Catarina do Carmo Santos Faltou } - - b)
Rosmaninho
Dina de Jesus Urbano Faltou ; s = b)
Machado da Silva
Inés Isz.abel Agostinho Faltou } - i b)
Gouveia Marqgues
Isaura Patricia Barros EalEii : . . b)
Abreu
Ivo Miguel de Amorim Faltou } ; - b)
Campos
Jodo da Maia Julio Eaftati 3 - A b)
Marques Vidal
Leydimisa Barbosa Ealtot ; - - b)
Delgado Faria
Luis Miguel Gongalves Ealban ) z = b)
Silva Viana
Maria de Oliveira Vieira Faltou - - - b)
Marina Filipa Prazeres Faltou y . < b)
Fonseca
Marisa Alexandra Faltoi . - . b)
Marques dos Santos
Marta Maria Pinto Ribeiro Faltou ) - - b)
Morais Fonseca
Marta Sofia Ribeiro Fafta . - - b)
Ferreira
Miriam Vieira Pires Faltou - - - b)
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Prova de ;
) . Entrevista de "
. Conhecimentos / Avaliacdo i Ordenacgdo
Candidato . o Avaliacdo de . Ordem
Avaliacdo Psicoldgica .. Final
. Competéncias

Curricular
Paula {Aliaxandra Pires paitol . - . b)
Conceicdo
Rita da Conceigdo Ealtou i} - - b)
Andrade Mendes
Sa n'.luel José Vasconcelos Eaftou . - - b)
Casinha
Sandra de Jesus Mendes Eaftou ) - - b)
Leal Fialho
Sandra Isabel Santos Faltou _ . y b)
Miranda
Sandrina Alexandra Faltoii _ . - b)
Madureira Pimenta
Sara Cristina Correia Faltaii - - . b)
Gomes
Vanessa Cristina dos . _ - - b)
Santos Venéancio
Vania Teixeira de Sousa Faltou _ . - b)
Martinho

n.a. — ndo aplicavel.
a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5

valores no método de selegdao Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular; ----

b) Candidato excluido do procedimento por ndo ter comparecido ao método de

SElEcad ProvE e CORMBEITBHTGE] s o s i s s s oo st s somisti

c) Candidato excluido do procedimento por ndo ter comparecido ao método de

selegdo Avaliagdo Psicolégica; --~-==-=-m==rmmmemem—r e

d) Candidato excluido do procedimento por nao ter comparecido ao método de

selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ------=-==========mmmmmmmmmmmmmmemen
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