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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 2° GRAU DA DIVISAO DE PROJETOS E FISCALIZACAO

ATAN.O1

---Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas,
na sequéncia da Deliberagdo do Conselho de Administracdo, de dezanove de maio
de dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do
procedimento em epigrafe, tendo estado presentes Susana Cristina Henriques dos
Reis Moreno, Diretora Delegada dos SMAS de Mafra, na qualidade de Presidente,
Carla Maria da Silva Filipe, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira dos SMAS
de Mafra e o Diretor do Departamento de Obras Municipais e Ambiente do
Municipio de Mafra, Anténio de Sousa Fernandes, na qualidade de vogais efetivos,
para proceder a definigdo da aplicagdo dos métodos de selegédo.-------=-===-=====--
---Por unanimidade, o Juri deliberou que nos métodos de selecdo, avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selegdo, serdo considerados os seguintes

tatures & respetivas valoragoes) PoneragOBEE -« ————m—=mmmm s mm———————.

---A Avaliagao Curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente na drea para o qual este procedimento foi aberto, com
base na analise do respetivo curriculum profissional, centrada, especialmente, nos
conhecimentos na area de projeto, relacionada com ambiente e qualidade de vida
das populagGes, na participagdo e elaboracdo de estudos e projetos de tratamento
e abastecimento de agua e drenagem e tratamento de dguas residuais (domésticas
e pluviais); fiscalizagao de obras; gestao de residuos de construgdo e demoligédo
(RCD); gestéo patrimonial de infraestruturas e avaliacao da condigdo de coletores
com base em inspegao visual (CCTV); Cdédigo dos Contratos Publicos, Sistemas de

Gestdo de Ambiente, Qualidade e Seguranga, ponderando os seguintes fatores:

a) Habilitacdes Académicas (HA): visa avaliar a habilitagdo literaria adequada
ao cargo, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificada pela entidades competentes.---==-=-=====mcmmmmcmmmmmmmee
---Licenciatura em Engenharia Civil - sera atribuida a classificagdo correspondente

a nota final de curso, acrescendo, ainda: -------=--==== = mmmmmmmm e
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e Pelo grau de Mestrado concluido apds Licenciatura de 4/5 anos - 1 valor;
o  DOUtOramento — 1 ValOr; ==mmmmmmmmmmm oo oo oo oo

& Eaté a0 [mite maxing de 20 valires; —---c-essosisas s e s e

b) Experiéncia Profissional (EP) - sendo ponderado o desempenho efetivo de
funcdes na drea de atividade para que o procedimento concursal se encontra

aberta & em funcbes de coordenacao ou diregaD: =s=s-snsmmnssiasmnnsmmmm

Desempenho de fungbes na area de atividade (EPF): ---------------c-mcmmmmommmme-
e Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 4 anos - 0 valores; -------------
e Com experiéncia igual ou superior a 4 anos e inferior a 10 anos - 8 valores;----
e Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 12 valores;-
e Com experiéncia igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos - 16 valores;

e Com experiéncia igual ou superior a 20 anos - 20 valores, ---------=-=-===---o-

Desempenho de fungBes de coordenagdo ou de diregao (EPC/D): ----------------
e Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 4 anos - 0 valores; ------=------
e Com experiéncia igual ou superior a 4 anos e inferior a 10 anos - 8 valores;----
e Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 12 valores;-
e Com experiéncia igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos - 16 valores;-
e Com experiéncia igual ou superior a 20 anos - 20 valores. ------=------===-=-=-=
A avaliacdo da experiéncia profissional sera efetuada numa escala de 0 a 20 e
resultara da seguinte formula: EP= (EPF+EPC/D)/2 --------------=---mmmmmmmmoee

c) Formacdo Profissional (FP) - No fator Formag&do Profissional serdo
consideradas as acdes de formagdo profissional dos ultimos 10 anos, devidamente
documentadas pelos candidatos, nelas se contemplando cursos, seminarios,
encontros, jornadas, simposios, congressos, conferéncias, coléquios, debates,
palestras e painéis, desde que o seu conteldo seja relacionado com a darea
funcional de trabalho a preencher e ainda na areas de Contratos Publicos e
Sistemas de Gestdo de Ambiente, Qualidade e Seguranga.--------=-====-=-====-----
N3o sera considerada a frequéncia de agdes de formag&o que nao tragam qualquer
mais valia direta para o exercicio das fungdes, a luz do contetido funcional do posto
de trabalho a preencher.--====-======-mmmmmmm oo oo oo m oo oo
Apenas serdo consideradas as agdes de formagédo comprovadas através de copia

do respetivo certificado e com duragao igual ou superior a 7 horas: ---------------



PN

smas

MAFRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

a) de 0'a 100 horas de forniacao ~ 14 Valores; ==-r-rerrmennmenenenensmensmessmme———
b} de 101 & 200 horas de formacao — 18 valores; ~~—<-rrmememmnoncmmsrsemammsr e se-

c) mais de 201 horas de formagao - 20 valores. =-=-==========cmmmcmmmmncmoneeaeeen

A avaliacgdo curricular sera efetuada numa escala de 0 a 20 e resultara da seguinte
formula: AC= (HA+EP+FP)/3 ----------mmmmm oo oo oo e

---Entrevista Publica de Selegcdao (EPS) - visa avaliar, numa relagao
interpessoal, e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades da fungao a
desempenhar, focando-se na capacidade de Lideranga, Motivagao, Orientagao
Estratégica, Orientacdo Para Resultados, Planeamento e Organizagao, Gestdo da
Mudanca e da Inovagao, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
Orientacdo para o Cidaddo e para Servigo Publico e Sensibilidade Social, e é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta
de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. ----=-===-===-=-=---
----A Classificacao Final (CF) dos métodos de selegdo sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: ---------
CF= AC (30%) + EPS (70%0). —-------—-—=-— oo mmmm oo e e
---Forma do processo - Tratando-se de um processo de selegdo urgente e de
interesse publico que visa escolher o titular que melhor corresponda ao perfil
pretendido, ndo havera lugar, nos termos do disposto no numero 13, do artigo
21.9 da Lei n.02 2/2004, a audiéncia dos interessados. -----=-==========mmmmmmmmmmmu-
---Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
pelas onze horas e trinta minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente ata,

leu em voz alta, aprovou e vai ser assinada por todos os presentes: --------------
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