SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 2 (DOIS)

TECNICOS SUPERIORES PARA A DIVISAO DE PROJETOS E FISCALIZACAO,

AREA DE ENGENHARIA CIVIL E DO AMBIENTE (SANITARIA) TENDO EM
VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ATAN.°1

---Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis
horas na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administracdo, de dezassete de
novembro de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri
do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada Susana
Cristina Henriques dos Reis Moreno que presidiu, o Chefe da Divisdo Técnica Pedro
Miguel Roupeta dos Santos Pereira e a Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira
Carla Maria da Silva Filipe, para proceder a definicdo dos métodos de selegdo
constantes do artigo 36.9 do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual e na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.°2 1 do artigo 17.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro na sua redacgao atual. -------------==----
---Assim, o juri deliberou a aplicagédo dos seguintes métodos: -----=-=======-c-coo--
---A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcgdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Assume a forma escrita, natureza tedrica, de
realizagdo individual, com a duragao de duas horas (120 minutos). ---------------
---Legislagao aplicavel, cuja consulta no decurso da prova é permitida, desde que
efetuada em suporte de papel, e se trate de versao ndo anotada e ndo comentada:
Referéncia A — Engenharia Civil: ===========s=mmmmmm e -

- Constituigao da Republica Portuguesa, na sua redagdo atual; ---------------------

- Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais,

aprovado pela Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagéo atual; ----------
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- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 1180/2022, no Diario da
Republica, n.°© 12, 2.2 Série, de 18 de janeiro de 2022, com as alteragdes
introduzidas pelo Aviso n.°© 3309/2023, publicado no do Didrio da Republica n.°

33, 2.8 Série, de 15 de fevereiro; =---==-====-smmmmmmmmmm o m oo tm s oo e oo
- Coédigo de Etica e Conduta do Municipio de Mafra, publicado pelo Aviso n.°
16072/2022, no Didrio da Republica n.° 156, 2.2 Série, de 12 de agosto de 2022;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.?

4/2015, dé 7 dé janelrs, hid si@ reddcdo atuil; ~--r--r-rmorommmecmmcmmmmr e s

-Lei Geral do Trabalho em Fungbdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.© 35/2014,

de 20 e jlinkie, ha SUd redagas atisl; ~——-——==-mmmemmmncmem e ——————————————

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual; =-======mmmmmmm oo oo e e e e e oo

- Acordo Coletivo de Trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.° 183,

de 24 de setembro, 2.2 Série; ----=-==m-=mmmm oo e

- Regime Juridico da Promogéo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela

Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual; -------=========cuuu--

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
PUblica-SIADAP, aprovado pela Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua

redagao alual; ssessasmsesssmmmam e s e s S S S eSS A s

- Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.© 18/2008, de 29 de

{aneire; na sua redacio BtUAl; “sse-ssmemmasm i i i S i i b

- Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Plblico de Agua, de
Saneamento de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos Urbanos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagao atual; --------=-=----

- Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgdo estabelecido

pela Lei n.© 41/2015, de 3 de junho, na sua redagao atual; ------------------------

- Classes de habilitagdo contidas nos Alvaras das empresas de construgao, bem

como, os valores maximos de obra que cada uma delas permite realizar, fixados

i

pela Portaria n.© 212/2022, de 23 de agosto; “-""---"""""_"F"““"“;_W
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- Regime juridico da qualificagéo profissional dos responsaveis por projetos e pela
fiscalizagao e direcdo de obra, aprovado pela Lei n.© 31/2009, de 3 de julho, na

sua redagao atual; =-======-mmm o

- Regulamentagao das Condigdes de Seguranca e de Salde no Trabalho em
estaleiros temporarios ou méveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 273/2003, de 29

de outubro, na sua redagao atual; ============mmmmm e e e

- Regime Geral aplicavel a Prevengdo, Produgdo e Gestdo de Residuos, que
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.© 2008/98/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de Novembro, estabelecido pelo Decreto Lei n.°
178/2006, de 5 de setembro e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.©
73/2011, de 17 de junho na, sua redagdo atual; -----=-=-=======mmmmmmmmmmme e

- Regulamento n.© 594/2018 - Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servicos
de Aguas e Residuos, publicado no Didrio da Republica n.° 170/2018, 2.2 Série,

de 4 de setembro; -----=-=-=-mmmm oo

- Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Prediais de Distribuicio de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais aprovado pelo Decreto Regulamentar n.© 23/95,
de 23 de agosto, mantido em vigor pelo Decreto Lei n.© 194/2009, de 20 de 20 de

ggoste, ma sua redacan gtuml, srevea R S e A e SRR L SRS S e
= Begulgmentes Municlpals: ssessestesnetas s et b E sndie s S a s prn s e

--Regulamento de Descargas de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Mafra
(Aprovado pela Assembleia Municipal a 30 de setembro de 2010); -----=====---=--

--Regulamento de obras e trabalhos na via publica relativo a construgdo,
instalagdo, uso e conservacao de infra-estruturas no Municipio de Mafra (Aprovado
pela Assembleia Municipal a 27 de junho de 2007, em vigor desde 23 de julho de
2007); ==mmmmmmm e e e e e e e e e e e e e m s mm e

--Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagao (RMEU) — Publicado no DR
2.4 série, de 4 de agosto de 2014, através do Aviso n.© 8983/2014, --------------

Ndo sera permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, telemovel,

L e
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Referéncia B - Engenharia do Ambiente (Sanitaria): --------===s=emm—————-
- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redagdo atual; ---------==--==--=---

- Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais,

aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao atual; ----------

- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.° 1180/2022, no Diario da
Reputiblica, n.© 12, 2.2 Série, de 18 de janeiro de 2022, com as alteragdes
introduzidas pelo Aviso n.° 3309/2023, publicado no do Diario da Republica n.°
33, 2.2 Sefie, de: 15 de FeUBIEirg) ~——-=<———r=—m—mrm o m e e e

- Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Mafra, publicado pelo Aviso n.©
16072/2022, no Diario da Republica n.° 156, 2.2 Série, de 12 de agosto de 2022;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual; ---------=====--m-mmmommommmm oo
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de:junho; na sua redace atual; «--<s-sssmsmemarmemmusmmassmasmm
- Cdbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacao atual; =-ss-srerenncmnnsen i S i e A A R R
- Acordo Coletivo de Trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.° 183,
de 24-de setembro; 2.8 SEre} meummsmmssmnumsmsmsin s s s S e B R A S R
- Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela
Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacgao atual; -------======-==--n---
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica-SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
Fetiagan Gtial; rrsechne e e R e e R R S R

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.© 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redagao atual; ==========mmememmm e e e

- Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua, de
Saneamento de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos Urbanos, aprovado pelo

Decreto-Lei n.© 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagao atual; ---------------
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- Regime Juridico da qualificagdo profissional dos responsaveis por projetos e pela
fiscalizagdo e diregdo de obra, aprovado pela Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na

sua redagdo atual; -------mmm oo

- Regime Geral aplicavel a Prevengdo, Produgdo e Gestdo de Residuos, que
transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.© 2008/98/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de Novembro, estabelecido pelo Decreto Lei n.°
178/2006, de 5 de setembro e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.©

73/2011, de 17 de junho na, sua redagdo atual; ==----------—-cmmmmmmmr o

- Regulamento n.© 594/2018 - Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servigos
de Aguas e Residuos, publicado no Diério da Republica n.° 170/2018, 2.2 Série,
de 4 de setembro; --=-=-====mmmmmmmee e e o
- Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais aprovado pelo Decreto Regulamentar n.© 23/95,

de 23 de agosto, mantido em vigor pelo Decreto Lei n.° 194/2009, de 20 de 20 de
agosto, na sua redagao atual, --=-=--=====mm oo

- Regulamentos Municipais: --=---=========mmm e e e

-- Regulamento de Descargas de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Mafra
(Aprovado pela Assembleia Municipal a 30 de setembro de 2010); ----------------

-- Regulamento de obras e trabalhos na via publica relativo a construgdo,
instalagao, uso e conservagao de infra-estruturas no Municipio de Mafra (Aprovado
pela Assembleia Municipal a 27 de junho de 2007, em vigor desde 23 de julho de
2007 ); =mmmmmm e e e e e

-- Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizagao (RMEU) — Publicado no DR
2.2 série, de 4 de agosto de 2014, através do Aviso n.? 8983/2014. --------------

N3o sera permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, telemdvel,
CODIEE U OULFOB], =5 e e oo i e S e S S e S S i e

---A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognédstico de adaptacgdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes Apto e N&o
BPLO ;. o o e o o o e e s
---A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), com a duragdo maxima

de trinta minutos, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo
consideradas as seguintes competéncias: =-----==-=-==m=emmeanmmmmmm—— e —— oo
Serdo consideradas as sequintes competéncias: ------=-=========memmcmmmammaeee
a) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informagado sobre
o conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado deserripenho das fung0es, ~~-~rr=r-mrr-memmmcmmrancsncrssmosmren s b

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------------

Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagdo
com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

b) Orientacdo para Resultados, visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que |he sdo solicitadas;

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------=-=-=--==-------

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no
alcancgar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.

Gere adeguadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

3 ]
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c) Iniciativa e Autonomia, analisa a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em SoluCioNA-10S. ======= === = e

Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos: =-----c-ccemmo___

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitactes e
desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |he s8o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

Procura solugbes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, analisa a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. -------==-==-mmmmmmmaen-

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----==-=====cmeuueua-

Reconhece o seu papel na prossecucgao da missdo e concretizacdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

---Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), bem como aos que
obtenham uma mengao classificativa de Nao Apto na Avaliagao Psicoldgica. ------
---A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30), em

--- OF = Ordenagdo Final; ---------=--—mmmmmm oo

--- PC = Prova de Conhecimentos; -----====-=====mommommmmmo oo ,7,. '
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--- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, -------==--======--=—---ocouuu-
---Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sao, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC). ---------mmmmmm e e e oo e e e e e

---A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da férmula e o critério seguintes: ----======--mmmmmmmmnomaono-
AC = HA+FP+H+EP+AD, e@m gUe:---r=-m-rr-=rmemmm=me—sones s s s s e s s s s e e e e ne e
== HA, = Habilitacao ACademica; see-imesissssssrmnssemm s s n s SR e s
--- FP = Formagao Profissional; ----=-====m=-mmmmmmmme oo oo e e e e
=< B, EXPETIBHEIE PROMESIGIIAIY = momamsmm s s s i i i o e
--- AD = Avaliagdo do Desempenho.-=--======-==-mmmmmcmmmmmcm oo

---A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: --------=-=-=-=--=---
---Habilitaghes académicas: ==-=======mmmmmm s e
-—-Doutoramento: 20 (vinte) valores; ------=-=-=-c—mmmmmmmem e mm e
~==Mestrado: 19 (dezanove) ValOres; e o s o i i s s e i i i o
---Licenciatura: 18 (dezoito) valores. ------=-===— oo
---A Formacdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 (vinte) valores: ----------
----Sem agoOes de formacdo na area pretendida - O (zero) valores; =---=======-----
----Com formacgdo especifica na area pretendida - por cada agao, com duragao

superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas: 0,25 valores; com duragao
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superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas: 0,50 valores; com duracdo
superior @ 80 horas — 1 valor, ======= === oo
---A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
o] e T
----Sem experiéncia na area: 0 (zero) valores; -----==-===mmmm oo
----Com experiéncia igual ou inferior a 5 anos: 4 (quatro) valores; entre 5 e inferior
ou igual a 10 anos: 8 (oito) valores; entre 10 e inferior ou igual a 15 anos: 12
(doze) valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos: 16 (dezasseis) valores e
superior a 20 anos: 20 (vinte) valores, —----===== == o s o m e
---S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, =---=====-------
---A Avaliagao de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupa, sera classificada de acordo com as mengdes previstas na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagao, nos seguintes termos: -Desempenho
Inadequado: 6 (seis) valores; Desempenho Adequado: 12 (doze) valores;
Desempenho Relevante: 16 (dezasseis) valores; Desempenho Excelente: 20
(VINLE) MBlOKES, ~<ss s i s s o i et e S i i e i o e i
---Aos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
(dez) valores. =-==========mmmmmmrm e e e e
---A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes da
o e
---Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 (nove, cinquenta) valores num dos métodos de selegéo
(Avaliagao Curricular ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias). --------------
---A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da media aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF =(ACx0,60) + (EACx0,40). Em que:
- OF = Ordenagao Final; =-==-=====m=mmm oo e e e e e e e e e
- AC = Avaliacdo Curricular; ==========mmm - e e
- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias., -============mmmmmmmmme -
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---Excecionalmente, guando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegao
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC). ------
---Em caso de igualdade de valoragéo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro. -----=-==srmmmmmm o et e s e
---A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ----------------
---a) Valoracdo da Habilitagdo Académica;---=============mmmmmmm e
---b) Valoracdo da Experiéncia Profissional;-------=========-mmmmmmmmmmm e
---¢) Valoragdo da Formacgao Profissional,-=-=========mmmmmmm oo
---Nada mais havendo a tratar, a presidente do Jdri deu por encerrada a reuniao,
quando eram dezassete horas e trinta minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os
PFrESENEES: —= == e e e
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