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MAFRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 2° GRAU DA DIVISAO DE GESTAO DE CLIENTES

ATAN.C91

----Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas
quinze horas, na sequéncia da deliberacao do Conselho de Administragao, de
vinte e dois de margo de dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio dos SMAS
de Mafra o juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a
Diretora Delegada Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno, a Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mafra Milene
Alexandra Mourato Leitao Vieira e a Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira Carla Maria da Silva Filipe, para proceder a definicdo da aplicagédo
dos métodos de selegdo. ~======== === mmmm i m e e e
----0 JUri deliberou que nos métodos de selegdo, avaliacdo curricular e
entrevista profissional de selegdo, serdo considerados os seguintes fatores e
respetivas valoragdes/ponderagdes: ---==========mmmmmm o e
----A Avaliacao Curricular (AC) - visa avaliar as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente na area para o qual este procedimento foi
aberto, com base na analise do respetivo curriculum profissional, centrada,
especialmente, nos conhecimentos na area de gestdao, em especial gestdo de
clientes, ponderando os seguintes fatores: ------=-==-=m=-mmmmmmmmmcmccc e
a) Habilitagdes Académicas (HA): Licenciatura ou Mestrado em Gestdo -
sera atribuida a classificagdo correspondente a nota final de curso,
acrescendo, ainda: --=--=-=mmmmmmmme e e e e -

e Pela titularidade de outra licenciatura - 1 valor; -=--========-=mmmmmmmemmo

e Pelo grau de Mestrado concluido apds Licenciatura de 4/5 anos - 1

¢  DHtorEmeEnto — 1 VaIGF; ~——--r—rec—mmmne e s s s s e

e E até ao limite maximo de 20 valores; -----=--=========----=-mmmmmoooooe o
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b) Experiéncia Profissional (EP) - sendo ponderado o desempenho efetivo
de fungbes na area de atividade para que o procedimento concursal se
encontra aberto e em fungdes de coordenacgdo ou diregdo: -----=---===-mmmn---
Desempenho de funcdes na area de atividade (EPF): -----===-==-=-mmmmmmmemenn
e Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 4 anos - 0 valores; -----

e Com experiéncia igual ou superior a 4 anos e inferior a 10 anos - 8
valores; - Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15

anos — 12 valores; ===e-=ccscmmmcnccameanmmccnnnannnemematcnc e n e

e Com experiéncia igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos - 16
Valores, === e e e

¢ Com experiéncia igual ou superior a 20 anos - 20 valores. --------------
Desempenho de fungoes de coordenacao ou de diregéo (EPC/D): ------------
e Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 4 anos - 0 valores; -----

e Com experiéncia igual ou superior a 4 anos e inferior a 10 anos - 8
valores; Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15

SN0S —~ 12 VAIOIEE) remmmemmmme e e e e e e o e e

e Com experiéncia igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos - 16
valores; -==-=--=mmemccmmm e mn e nc s e e e e e e

e Com experiéncia igual ou superior a 20 anos - 20 valores, --=-====-==---

A avaliacdo da experiéncia profissional sera efetuada numa escalade 0 a 20 e
resultara da seguinte férmula: EP= (EPF+EPC/D)/2 ------------===mmmmummmm
c) Formacao Profissional (FP) - sendo ponderadas as agdes de formagao
bem como a participagdo em semindrios, congressos e outras agoes
relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre. Apenas serao
consideradas as acbes de formacdo comprovadas através de codpia do
respetivo certificado e com duragao igual ou superior a 7 horas: ---------------
a) de 0 a 100 horas de formagao - 14 valores; ---=-=========c=mmcmeommmcmonnaann
b) de 101 a 200 horas de formagao - 18 valores; ----------=======c--c-momuumo-
c) mais de 201 horas de formagao — 20 valores. ----=-===========m=-momoooomoo
A avaliacdo curricular sera efetuada numa escala de 0 a 20 e resultara da
seguinte férmula: AC= (HA+EP+FP)/3
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----Entrevista Publica de Selecdo (EPS) - visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, e de forma objetiva e sistematica, as aptiddoes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias € responsabilidades da
funcao a desempenhar, focando-se na capacidade de Lideranga, Motivagao,
Orientagdo Estratégica, Orientagdo Para Resultados, Planeamento e
Organizacdo, Gestdao da Mudanca e da Inovacao, Responsabilidade e
Compromisso com o Servico, Orientagcdo para o Cidaddao e para Servigo
Publico e Sensibilidade Social, e é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. -----------=----
----A classificacdo final (CF) dos métodos de selegdo sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula: -----
CF= AC (30%) + EPS (70%). ------=====mmmemmmecmc e c e m e m e m e e e
----Forma do processo - Tratando-se de um processo de selegdo urgente e de
interesse publico que visa escolher o titular que melhor corresponda ao perfil
pretendido, ndo havera lugar, nos termos do disposto no nimero 13 do artigo
21.9 da Lei n.° 2/2004, a audiéncia dos interessados. ---------===-==--mmcmmmn--
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a
reunido, pelas dezasseis horas e quinze minutos, da qual, para constar, se
lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e vai ser assinada por todos

0S presentes: -----------mmmmmm oo e




