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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUB}I_.L(_;O NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE TRABALHADORES DA
CARREIRA / CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - AREA DA

FISCALIZACAO
ATA N.0 3

----Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas
e na sequéncia da deliberagdao do Conselho de Administragao, de dezassete de
novembro de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri
do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada Susana
Cristina Henriques dos Reis Moreno que presidiu, a Coordenadora da Secgado de
Fiscalizagdo Ana Rita Caetano Madaleno e, na auséncia da Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira Carla Maria da Silva Filipe, a Técnica Superior Julieta
Maria Fernandes Pereira de Melo Matias, a fim de deliberar sobre a retificagdo a
Ata n.° 1, relativamente a aplicagdo do método de selegao Avaliagao Psicoldgica,
respetiva classificagdo e a formula de Ordenacgdo Final, -----------=-—=--mmmmmmomn
---- Tendo sido constatada a existéncia de um lapso relativo a aplicagdo do método
de selegao Avaliagdo Psicologica, respetiva classificagdao e a formula de Ordenagao
Final, o Jdri deliberou proceder a seguinte retificagdo: ------------=-=-=-=mcmcumuuuv
ASSIM, ONde Se |&: —=-mm - m o e
"----A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacédo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores."---------==--=------
DEVE [EF-GB2 oottt e e e T T T e
“----A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
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comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. E valorada através das mencgdes Apto e N&o

E onde se |8 ====mmmmmm e e e e e e e e
"----Consideram-se excluidos da valoracdo final os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de
COMPELENCIAS). =-=-==mm = m s e e e e e e e e
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas dos trés
métodos de selegcdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula; --------=--=-=-=mmmm oo
OF = (PCx0.40)+(APx0.30) )+(EACx0.30)

em que:
OF = Ordenacéo Final
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

DEVE G750 wrrmrrrmmom s st s e et s 6 0
----Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ou o juizo de Nao Apto na Avaliagdo Psicoldgica.” =----=-----=-mmmmmmmmmmmmee e
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultarda da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula: ----------=--=- === mm e
OF = (PCx0.70)+(EACx0.30)
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em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
----0 Juri deliberou ainda notificar todos os candidatos do teor integral da presente
Al mee s R e e e e e e e e e R R e e e e e s s s S sS e s e e s S S S a s e s
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reuniao,
quando eram catorze horas e trinta minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os
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