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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS
DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DA CARREIRA /
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA DESEMPENHAREM

FUNCOES NAS SUBUNIDADES ORGANICAS ADSTRITAS A DIVISAO
TECNICA E/OU A DIVISAO DE GESTAO DE CLIENTES

ATAN.95

----Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e
trinta minutos e na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administracao, de
trés de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra
0 juri do procedimento em epigrafe, publicitado através do Aviso n.° 7858/2023,
publicado no Didrio da Republica n.°© 75 de dezassete de abril de dois mil e vinte e
trés, na Bolsa de Emprego Publico na mesma data, no jornal “Correio da Manha”
em vinte e dois de abril de dois mil e vinte e trés, no Jornal “O Carrilhdo” em vinte
e cinco de abril de dois mil e vinte e trés e no jornal O Ericeira” em um de maio
de dois mil e vinte e trés, tendo estado presentes a Diretora Delegada Susana
Cristina Henriques dos Reis Moreno que presidiu, o Chefe da Divisdo Técnica Pedro
Miguel Roupeta dos Santos Pereira e a Técnica Superior da Seccdo de Recursos
Humanos e Secretaria Geral Julieta Maria Fernandes Pereira de Melo Matias, a fim
de deliberar sobre a retificagdo a Ata n.° 1, relativamente a aplicacdo do método

de selegdo Avaliagdo Psicologica, respetiva classificacao e a formula de Ordenagao

---- Tendo sido constatada a existéncia de um lapso relativo a aplicagdo do método
de selecao Avaliagdo Psicoldgica, respetiva classificacdo e a formula de Ordenacao
Final, o Juri deliberou proceder a seguinte retificagdo: -----========m=mmmmmmmmmaaau
AssSim, oNde Se |6 —=--mmmmm e
"----A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacédo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores."---------====-=-----
Deve |ler-sg; ==-===-mscemmmeccmme e e m e e m e e
“----A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes Apto e N&o

E onde se [&: =-=mmmmmmmmem e e e e e e
"----Consideram-se excluidos da valoragédo final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Prova Prética de
conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Profissional de Selegdo). -
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: -----------=—=====—-mmmmmm -
OF = (PPCx0.40)+(APx0.30) )+(EACx0.30)

em que:

OF = Ordenacéo Final

PPC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.”
Dave |ar=ge s s s e i o S e B S R R
“----Consideram-se excluidos da valoracdo final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo Prova Pratica de
Conhecimentos, Avaliacdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ou o0 juizo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicolégica.” --------=-===m=mmmmmmmmmmmm oo
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“----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultard da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos

métodos de selecdo Prova Pratica de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada

através da seguinte formula: ------------—— - m
OF = (PPCx0.70)+(EACx0.30)

em que:
OF = Ordenacgao Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.”
----0 Juri deliberou ainda notificar todos os candidatos do teor integral da presente
At8. mmmmm e e e e
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do JUri por encerrada a reunido,
qgquando eram dez horas, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, leu em

voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: -----=======u-u--
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