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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS
DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DA CARREIRA /
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA DESEMPENHAREM
FUNCOES NAS SUBUNIDADES ORGANICAS ADSTRITAS A DIVISAO
TECNICA E/OU A DIVISAO DE GESTAO DE CLIENTES

LISTA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

Na sequéncia deliberagdo do Juri, constante da Ata n.° 9 e de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
procede-se a publicitagéo dos resultados do método de selecao Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias do procedimento concursal em epigrafe, publicitado
através do Aviso n.° 7858/2023 publicado no Didrio da Republica n.®© 75 de 17 de
abril de 2023 retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 560/2023 publicada no
Didrio da Republica n.® 147 de 31 de julho de 2023: -----------====om=mcmcmmmmomme

Candidato Classificagdo

Jodo Manuel Gomes Rodrigues 20,00
Luis Filipe Garcia Gregério 20,00
Mario Fernando Esteves Duarte 20,00
Paulo Sérgio da Silva Sousa 08,00 a)
Sandro Filipe Vilar Ferreira 20,00
Tiago Lemos Eustaquio 16,00
Wellington Costa Alves Tagarro b)

a) Candidato excluido por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5 no método
de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -------------=------------
b) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selegao Entrevista

de Avaliacdo de Competencias. =-=-==r===msemmncososmasmmammn s o m Se o e s e




