Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0E202212/0182

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe da Divisao de Gestdo de Clientes.

A drea de atuacdo do cargo a prover é a constante do artigo 25.° do
Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento do Municipio de Mafra, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica n.° 12, de 18 de janeiro de 2022, pelo Aviso n.° 1180/2022.

2645,28
197.13 EUR

Compreende as competéncias genéricas definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, no ambito das atribuicdes
cometidas a respetiva unidade organica, nos termos previstos na Regulamento
da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio de Mafra, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica n.° 12, de 18 de janeiro de 2022, pelo Aviso n.° 1180/2022, sem
prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da
regulamentacdo interna dos servigos e/ou as que |Ihe forem delegadas nos
termos da lei.

Licenciatura
Licenciatura em Gestdo ou Informatica.

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que retna quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual;

Devera possuir licenciatura numa das areas de Gestdao ou Informatica;

O candidato devera ainda deter competéncias técnicas para desempenhar
fungbes no ambito das areas genéricas e especifica da Divisdo, nos termos dos
artigos 7.° e 25.° do Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra, publicado na 2.2
Série do Diario da Republica n.° 12, de 18 de janeiro de 2022, pelo Aviso n.°
1180/2022.

Fatores preferenciais: possuir experiéncia comprovada na area de gestdo de
clientes.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica de Selecdo.

Presidente — Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno, Diretora Delegada dos
SMAS de Mafra;

1.9 Vogal — Milene Alexandra Mourato Leitdao Vieira, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Mafra, que substituira a Presidente
do Jdri nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal — Carla Maria da Silva Filipe, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;

1.9 Suplente — Pedro Miguel Roupeta dos Santos Pereira, Chefe da Divisdao
Técnica.

2.9 Suplente Maria Bernardete Rodrigues Sabina, Chefe da Divisao de Assuntos
Juridicos da Camara Municipal de Mafra.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Servigos 1 Rua Constancia Maria Mafra 2640389 MAFRA  Lisboa Mafra
Municipalizados de Rodrigues, n.° 19
Aguas e
Saneamento de
Mafra

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1I Série do Diario da Republica n.° 234, de 6/12/2022 (Aviso n.° 23221/2022); Jornal
"Publico".

Por correio eletronico para o endereco (recursos-humanos@smas-mafra.pt)

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletronica (www.smas-mafra.pt) e remetidas por correio eletronico para o enderego
(recursos-humanos@smas-mafra.pt).

A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada de:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

b) Curriculum Vitae atualizado e detalhado;

c) Certificado de habilitagGes literarias;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais
relevantes para o exercicio do cargo a concurso;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituicdo, o cargo, carreira, categoria em que se encontra
integrado e ainda da atividade que executa e do 6rg&o ou servigo onde exerce fungoes.

recursos-humanos@smas-mafra.pt

2022-12-07
2022-12-22

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Nos termos previstos nos n.% 6 e 7 do artigo 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redagdo, ndo havera lugar a ordenacdo final de candidatos, podendo o juri considerar
que nenhum dos candidatos retine condigbes para ser designado. Considerando o
preceituado no n.° 13.° do mencionado artigo 21.9, ndo havera lugar a audiéncia dos
interessados.

Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentagdo de
candidaturas, sob pena de exclusdo.



