SERVICOS MUNICI#KLIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA
PREVISAO DO ARTIGO 48.° DA LEI N.°© 12/2022, DE 27 DE JUNHO, PARA
VINCULAQAO DE TRABALHADORES DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO

DE AGUA E DE SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS, COM VISTA A

OCUPACAO DE VINTE E TRES POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
REFERENCIAS A, B, C,DEE

ATAN.O1

----Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, pelas dez
horas e dez minutos e na sequéncia da deliberacio do Conselho de
Administracdo, de trinta de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio
dos SMAS de Mafra o juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes
a Diretora Delegada Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno que presidiu, a
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mafra Milene
Alexandra Mourato Leitdo Vieira e a Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Carla Maria da Silva Filipe para proceder a definicdo dos métodos de selegdo
constantes do Artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual e na sequéncia da remissao efetuada pelo n.° 1 do Artigo 17.° da
Rortaria n.@ 2353/2022, dE 9 de SEtEMbDEG. =« ~mwmmmmmsim s s s s o
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: --==============zuu--
----A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, segundo a aplicagdo da formula e o critério seguintes: ------======---
AC = HA+FP+EP
3

em que:

HA = Habilitacdo Académica W’P
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FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
————— A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ------------------
----Habilitagdes académicas: -------======mmmmm oo
----Superiores ao grau exigido - 20 valores; -------=====mmmmm e
----De nivel exigido para o posto de trabalho (12.9 ano de escolaridade ou
equivalente, sem possibilidade de substituigdo por formagao ou experiéncia
profissional) -~ 18 valores. === =mm i oo e e e e e e e e e
----- A Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: ------------------
----Sem agles de formagdo na area pretendida - 0 valores; com formagao
especifica na area pretendida, por cada acdo: até 35 horas - 0,25 valores; de 35
a 80 horas - 0,50 valores; superior a 80 horas - 1 valor. ==-==========-=ccmmcauou--
----- A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucgdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
SIS === === == == = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores
e superior a 20 anos - 20 valores,—-====-===-m e m oo e
----S0 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em funcbes inerentes a categoria a
GO Al S s s e e e e e e e e e e R R S
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa
relagdao interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
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e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Estes serdao apurados pela classificacdo atribuida a cada
comportamento: 1 valor para comportamento "Demonstrado” e 0 valores para
comportamento “"Nao demonstrado”. =---=========mmmmmmmm e
O somatorio das classificagbes obtidas nas competéncias traduzir-se-a2 da
seguinte forma para apuramento dos niveis classificativos: --------====-mcmmamuan-
10 a 12 pontos - 20 valores - Elevado; ----=-==cemmmmmccammmccccc e cnc e cc e
8 a 9 pontos - 16 valores — Bom; —---=--=—=mmmmm oo e
6 a 7 pontos - 12 valores - Suficiente; -========-cmmmme o
4 a 5 pontos - 8 valores — Reduzido; --—--~=cmr—rmmmmmme e e
0 & 5 pontos —4 valores — Insuficients, -——-r-remmmmmmmcrmmme s e ————————
A Entrevista terda a duragdo maxima de trinta minutos. Serao consideradas as
seguintes competéncias: -----===-=mm oo m e e e
----a) Realizacdao e Orientacao para Resultados, visa avaliar a capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
Ihe sao distribuidas; ========mmmmm e oo oo e e e e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------=-=====m=-=u---

Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas

Estabelece normalmente prioridades na sua acao, centrando-se nas atividades com
maior valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

----b) Conhecimentos e Experiéncia, para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades. --------------------mmoo oo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -------===-====-------

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que
lhe sd@o colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de comunicagao
com vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade
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Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

----c) Organizacdo e Meétodo de Trabalho, analisa a capacidade para
organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica. ----

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: =-----===----==-==-=----

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
servico.

Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultaré da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

sera efetuada através da seguinte formula: -----====mmmmmmmmmmm e
OF = (ACx0.60)+(EACx0.40)

em que:

OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, =-s-e-cemmccccammescnmmn e s
----A ordenagado dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de
valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: -----=-=====----

----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a

reunido, quando eram dez horas e quarenta e cinco minutos, da qual, para
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constar, se lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser

assinada por todos 0s presentes: --------==mmm s oo s e
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