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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA
PREVISAO DO ARTIGO 48.° DA LEI N.© 12/2022, DE 27 DE JUNHO, PARA
VINCULAQAO DE TRABALHADORES DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO

DE AGUA E DE SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS, COM VISTA A

OCUPACAO DE VINTE E TRES POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
REFERENCIAS A, B, C,DEE

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

De acordo com o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, procede-se a elaboragdo da lista provisoria de ordenagdo final, dos
candidatos que completaram o procedimento concursal para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, no ambito da previsao do artigo 48.° da Lei n.©
12/2022, de 27 de junho, para vinculagdo de trabalhadores dos servigos de
abastecimento de dgua e de saneamento de aguas residuais, com vista a ocupacao
de vinte e trés postos de trabalho da carreira / categoria de Assistente Técnico,
publicitado através do Aviso n.? 21780/2022, publicado no Diario da Republica n.°
220 de quinze de novembro de dois mil e vinte e dois, na Bolsa de Emprego Publico
em dezasseis do mesmo més e ano com o Codigo de Oferta OE202211/0600, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias), submetendo-se a mesma a audiéncia dos interessados, no prazo
de dez dias uteis contados da data de notificagdo, nos termos do disposto nos
artigos 121.9 e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual: -------==-===cn---

Referéncia A - Secgao de Atendimento: =----=-====mmmmmmmmmmmmce oo oo

Avaliacao Entreyistade Ordenacéao
Candidato . ¢ Avaliacao de . . Ordem
Curricular . . Final
Competéncias
Hélia de Jesus Ferreira Basilio 16,17 20 17,70 1.0
Marta Isabel Gloria Silva 16,17 16 16,10 5.0
Varela
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Avaliacao Entravista de Ordenacao
Candidato . ¢ Avaliacdo de . < Ordem
Curricular P Final
Competéncias
Vania Simdes Domingos 15,58 16 15,75 3.0
M P
Loaurfgngzum veaEeang 15,17 16 15,50 4.0
IJDOarr;:Ia Filipa dos Santos 15,08 16 15,45 50
S:;Jt?r: Alexandra Ferreira 14,08 16 14,85 6.0
Hugo André Gaspar Reis 11,50 16 13,30 7.0
Referéncia B — Secgdo de Contabilidade: ---========mmmmmmmmmmm oo
Entrevista de
- 4 ord .
Candidato Aval_:agao Avaliacdo de r ?nagao Ordem
Curricular o Final
Competéncias
Riben Filipe Alves Batista 19,33 16 18 1.0
Susana Isabel Mechas Jacinto 16,42 20 17,85 2.0
Rui M | d
Aeian spnehesice 19,33 12 16,40 3.0
Referéncia C - Secgdo de Contratagdo Publica: -----=-=-m-m-mmmmmmmmmm oo
N Entrevista de ”
Candidato Aval_lagao Avaliacao de Orde_magao Ordem
Curricular e w Final
Competéncias
Mari s
Nj\:? (J;g?g,:éogo Harques Desistiu Desistiu -- =2
Referéncia D — Secgdo de Faturag@o e Operagao: ------=========m==mmmmmmmmmmooooo
Avaliacédo Entrevista de Ordenacao
Candidato . < Avaliacdo de K 5 Ordem
Curricular - Final
Competéncias
gg:tl\ofl:rgarlda da Silva dos 17,92 20 18,75 1.0
Rodrigo Branddo Guerra 17,25 20 18,35 2.0
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Referéncia E - Secgao de Recursos Humanos e Secretaria Geral:

Avaliacado EnpRvists tls Ordenacédo
Candidato " ¢ Avaliacdo de 2 < Ordem
Curricular P Final
Competéncias
Ana .Crlstlna Fernandes 17 20 18,20 1.0
Pereira
Filomena Filipa Inacio Jacinto 16,58 20 17,95 2.0
Carla Sofia Lima de Castro 15,33 16 15,60 3.0

Mafra, 15 de marco de 2023
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