Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202211/0602

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Objeto de negociacao até a 14.2posicdo, nivel 57, de Técnico Superior, valor de
3.404,60€

0.00 EUR

Conforme descrito no mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, nomeadamente
as fungBes descritas no contetdo funcional correspondente a categoria de
Técnico Superior, compreendendo o seguinte:

Referéncia A - Desenvolver e implementar projetos especificos bem como
promover solugdes, capazes de gerar valor para os SMAS de Mafra, com vista a
concretizacdo das politicas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo;
Realizar pesquisas com vista a obtencdo de informagdo que permita conhecer as
necessidades internas e dos clientes, bem como desenvolver, por si ou em
colaboragdo com as outras unidades organicas, os processos tendentes a
satisfacdo dessas necessidades; Elaborar, acompanhar e/ou supervisionar os
estudos ou projetos especiais que estejam fora do ambito das competéncias
diretas e especificas das restantes unidades organicas, em especial, relacionadas
com tecnologias ou conceitos inovadores; Preparar e coadjuvar tecnicamente a
elaboragdo das pegas concursais dos procedimentos de contratagdo publica dos
estudos e projetos atras referenciados; Coadjuvar e colaborar com as unidades
organicas que venham a ter propostas ou iniciativas, estratégicas ou técnico-
operacionais, no campo da inovacdo tecnoldgica; Executar as demais tarefas ou
trabalhos técnicos que lhe venham a ser superiormente atribuidas por o servico
estar dotado de adequada aptidao para o efeito, em termos de capacitacdo
técnica e experiéncia profissional apropriadas; Avaliar o desempenho dos
servigos contratados e a adequabilidade e a viabilidade das medidas
preconizadas, nos termos do atras referido; Reportar a Direcdo a implementagao
e 0 acompanhamento dos Planos de Estudos desenvolvidos; Assegurar a
realizagdo e a revisdo anual dos Planos de Contingéncia, Emergéncia e
Seguranga, nomeadamente, o Plano de Seguranca da Agua, Plano de
Contingéncia do Sistema de Abastecimento de Agua, o Plano de Comunicagdo
para Emergéncias da Qualidade da Agua, o Plano de Contingéncia para SituagGes
de Seca, entre outros planos estratégicos a serem implementados, assegurando
ainda, para o efeito, a adequada articulagdo com a Camara Municipal.
Referéncia B — Assegurar a gestdo, manutencao, operacionalidade e seguranga
do software e hardware dos SMAS de Mafra, administrar o sistema informatico e
redes de comunicacdo existentes, garantindo o seu regular funcionamento, a
satisfagdo das necessidades dos servicos e a seguranca da informacao,
nomeadamente a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a
autenticidade e a legalidade; Assegurar a gestdo, manutencdo, operacionalidade
e segurancga dos equipamentos e das infraestruturas de informatica e das redes
de comunicacdo; Planear, coordenar e controlar a instalacdo, atualizacdo e
manutengdo das aplicagdes e dos equipamentos informaticos; Gerir o sistema de
controlo de acessos; Controlar a qualidade dos servigos prestados pelos
fornecedores de equipamentos das infraestruturas informatica e das redes de
comunicagdo e garantir o seu apoio em conformidade com os contratos de
assisténcia técnica; Elaborar propostas com vista a adogdo de novas solucGes
informaticas e desenvolvimento de projetos; Elaborar os processos de aquisigGes



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

relacionados com os equipamentos e as infraestruturas informaticas e as redes
de comunicagdo; Prestar apoio informatico aos outros servigos; Colaborar na
divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a formagao e o apoio aos
utilizadores.

Referéncia C — Assegurar a gestdao, manutencdo, operacionalidade e seguranga
do software e hardware dos SMAS de Mafra, administrar o sistema informatico e
redes de comunicagdo existentes, garantindo o seu regular funcionamento, a
satisfacdo das necessidades dos servigos e a seguranga da informacao,
nomeadamente a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a
autenticidade e a legalidade; Criar e gerir infraestruturas de recolha,
armazenamento, processamento, representacao e distribuicao de informacdo de
suporte aos diversos servigos; Administrar as bases de dados de informagdo de
suporte aos sistemas aplicacionais, garantindo a operacionalidade das mesmas e
a seguranca da informacdo; Assegurar o registo e conservacdo de toda a
informagdo em suporte digital existente nos SMAS de Mafra; Propor e
desenvolver medidas de seguranca e integridade da informagdo e assegurar a
aplicagdo das medidas estabelecidas; Colaborar na divulgacdo de normas de
utilizagdo e promover a formagdo e o apoio aos utilizadores.

Referéncia D — Administrar as bases de dados de informacdo de suporte aos
sistemas aplicacionais, garantindo a operacionalidade das mesmas e a seguranga
da informacdo; Proceder a atualizacdo dos cadastros das redes de agua e de
recolha de aguas residuais; Assegurar o registo e conservacdo de toda a
informagdo em suporte digital existente nos SMAS de Mafra; Propor e
desenvolver medidas de seguranca e integridade da informagdo e assegurar a
aplicagao das medidas estabelecidas; Colaborar na divulgacdo de normas de
utilizagao e promover a formagao e o apoio aos utilizadores.

Referéncia E — Assegurar as atividades inerentes ao abastecimento publico de
agua e a recolha e drenagem das aguas residuais, garantindo a qualidade
técnica do servico prestado a populagao; Garantir a exploragdo e conservagao
dos sistemas de abastecimento de agua e recolha e tratamento de aguas
residuais; Assegurar a reserva, transporte e distribuicdo de agua dentro dos
parametros de qualidade exigiveis; Planear, executar, controlar e melhorar as
atividades do servico de saneamento, numa dtica de racionalizagdo e melhoria
continua das atividades, em fungdo dos objetivos e estratégias dos SMAS de
Mafra e da satisfacdo dos clientes, maximizando a eficiéncia do uso dos recursos
técnicos, financeiros e humanos a disposicdo e, ainda, planear, construir e
operar as estruturas fisicas e fazer a sua manutengdo tdo eficiente e eficaz
quanto possivel; Assegurar a recolha, transporte a destino adequado e
tratamento das aguas residuais; Assegurar a conservacgao do edificio sede dos
SMAS de Mafra, bem como de todas as infraestruturas do sistema de
abastecimento de agua, incluindo rede e acessorios, reservatorios e estacdes
elevatdrias; Colaborar na definicdo dos objetivos estratégicos, definicdo dos
objetivos da divisdo e garantir a prossecucdo dos mesmos; Garantir a qualidade
técnica das intervencdes desenvolvidas pela Divisdo; Propor as intervengdes
necessarias no ambito da reabilitacdo infraestrutural dos sistemas; Propor a
aquisicdo das ferramentas de trabalho e inovacGes tecnoldgicas conducentes a
melhoria do servigo prestado aos utilizadores.

Referéncia F — Efetuar o controlo e detegdo de afluéncias indevidas ao sistema
de recolha e drenagem de aguas residuais domésticas e industriais; Planear e
implementar estratégias com o objetivo de reduzir as afluéncias indevidas aos
sistemas de drenagem de aguas residuais; Proceder ao controlo setorial da rede
de drenagem de aguas residuais, através da criagdo de zonas de medigdo por
bacia, de forma a identificar zonas prioritarias para intervencao; Implementar
mecanismos de monitorizacdo continua, proceder a analise e tratamento da
informagdo recolhida, com vista a elaboracdo de propostas de atuacdo para a
reducdo das afluéncias indevidas, propondo instalacdo de caudalimetros,
pluviémetros, entre outros, quando identificada a necessidade; Proceder a
localizagdo ativa de afluéncias indevidas, aos sistemas de drenagem de aguas
residuais, por infiltracdo ou por captacdo, através da realizacdo de estratégias de
detecdo, mediante inspecdes CCTV, testes de fumo, tracador corante, entre
outros); Proceder a inspecdo de infraestruturas, de drenagem de aguas
residuais, de forma a verificar o seu estado de conservagdo, com vista a
elaboracdo de planos de reabilitagdo, em articulagdo com outras unidades
organicas; Colaborar na atualizagdo continua do cadastro das redes de
drenagem de aguas residuais.

Referéncia G — Implementar e monitorizar os sistemas do controlo operacional e
regulamentar da qualidade da agua de abastecimento publico e das aguas
residuais e garantir as medidas necessarias a resolucdao de eventuais ndo
conformidades; Estabelecer, elaborar e implementar o controlo regulamentar e
operacional da qualidade da 4gua de consumo humano e dos efluentes das
estacOes de tratamento de aguas residuais; Monitorizar o controlo regulamentar
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e operacional da qualidade da 4gua de consumo humano e das descargas de
aguas residuais, com vista ao controlo de desvios e implementagdo das
respetivas agles corretivas, realizacdo de relatérios e indicadores de resultados;
Comunicar as entidades competentes, e através dos canais apropriados, os
resultados da qualidade da agua de consumo humano e das aguas residuais, nos
termos da legislacdo aplicavel; Divulgar os resultados do controlo regulamentar
da qualidade da agua de consumo humano, nos termos da legislagdo aplicavel;
Comunicar a ocorréncia de incumprimentos na agua de consumo humano,
investigar causas e participar na definicdo e implementacdo de eventuais agdes
corretivas; Providenciar a obtencdo dos titulos de utilizagdo de recursos hidricos;
Coordenar o processo de desinfecdo de novas condutas de agua antes da sua
entrada em servico; Assegurar o controlo analitico na sequéncia da desinfecdo
de novas condutas e do programa de higienizacdo dos reservatérios da rede de
distribuicdo de agua; Averiguar as causas de situagOes relacionadas com
reclamag0es ou solicitagdes, no ambito da qualidade da 4gua, com o objetivo de
dar resposta as mesmas; Assegurar o bom estado de funcionamento e
manutencdo dos equipamentos a cargo da Secgdo, associados a monitorizacdo e
controlo do processo de tratamento, cumprindo igualmente o programa de
controlo metrolégico quando aplicavel.

Referéncia H — Assegurar a exploragdo e promover a manutencdo e a
conservacdo das instalagdes do sistema de abastecimento de agua e do sistema
de recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente, instalages de
bombagem, reservatdrios, instalacdes de tratamento e fossas séticas comuns,
garantindo a continuidade do servigo e os padrdes de qualidade; Planear,
executar e controlar todas as agdes que tenham uma repercussdo econémica
(obras prestadas a terceiros; gestdo dos fornecimentos de agua e eletricidade;
gestdo das redes; e gestdo das ferramentas, equipamentos e instalagdes), com o
objetivo da racionalizagdo e melhoria continua; Colaborar em todos os assuntos
respeitantes a construcao, gestdo e conservagado do sistema de abastecimento
de agua e do sistema de recolha de aguas residuais; Programar, dirigir e
acompanhar as obras por administragdo direta, garantindo a qualidade técnica e
a seguranga no local de trabalho; Assegurar a recolha, registo e processamento
de dados de exploragdo; Promover o conhecimento técnico dos sistemas por
todos os seus intervenientes e garantir a colaboragao da seccdo na atualizagdo
do cadastro; Colaborar no estudo de aplicacdo de novos materiais e
equipamentos a utilizar; Colaborar no langamento e acompanhamento de
empreitadas ou fornecimento de servigos externos para apoio direto da atividade
da seccdo; Assegurar a implementacdo de medidas que garantam a protecdo
individual e coletiva dos trabalhadores, bem como a melhoria das suas condicGes
de trabalho; Propor a realizagdo de estudos e obras respeitantes aos sistemas
gerais de abastecimento de agua e de saneamento; Controlar e fiscalizar a
execucdo das obras desenvolvidas no ambito de empreitadas da
responsabilidade da seccdo, elaborando autos de medicdo e de recegao, as
revisOes de precos e as contas correntes das empreitadas; Fazer o levantamento
de eventuais deficiéncias, propondo a execugdo de estudos e obras para a sua
correcdo; Promover o desenvolvimento da telegestdo, contribuindo para
melhorar a seguranca da exploragdo, com recurso a adequadas tecnologias de
informagdo; Colaborar na definicdo e implementacdo de estratégias para controlc
das perdas de agua contribuindo para a protecdo dos recursos hidricos;
Colaborar em todos os assuntos respeitantes a analise de propostas para
aquisicdo de novos equipamentos, no ambito da secgdo.

Referéncia I — Assegurar a realizagdo dos projetos previstos ou a propor incluir
nos Planos Plurianais de Investimento, relativos a expansao ou remodelagdo das
redes geridas pelos SMAS de Mafra, bem como a elaboragdo de pareceres sobre
estudos e projetos apresentados por terceiros; Emitir pareceres relativos a
projetos de especialidade apresentados no ambito de operacdes urbanisticas,
projetos de obras municipais ou projetos associados aos Planos Plurianuais de
Investimento subcontratados a entidades externas; Promover contactos com os
Servicos Técnicos da Camara Municipal de Mafra e suas empresas municipais, de
forma a harmonizar e concertar o planeamento de agOes das varias entidades,
nomeadamente na analise de estudos de urbanizagdo e na execugdo de obras;
Instruir pedidos de licenciamento para execugdo de obras junto da entidade
responsavel pela exploracdo da rede rodoviaria e controlar as garantias
(prestacao e levantamento); Instruir pedidos de ligacdo a entidade gestora “em
alta”.

Referéncia J - Assegurar a fiscalizacdo e controlo da execucdo das obras
adjudicadas em regime de empreitada de obras publicas e providenciar pelo seu
bom andamento, tendo em vista o cumprimento dos projetos aprovados,
assegurando ainda a coordenagdo das obras, em matéria de seguranca e salde,
nos termos da legislagdo em vigor; Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos
executados no ambito das empreitadas pertencentes aos Planos Plurianuais de
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Investimento e controlar a respetiva faturagdo; Assegurar a rececdo provisoria e
definitiva das obras adjudicadas e as respetivas contas de empreitada; Elaborar
orcamentos a particulares, na sequéncia de pedidos de ligagdo as redes geridas
pelos SMAS de Mafra; Assegurar a fiscalizacdo e controlo de obras executadas
por particulares, nomeadamente trabalhos prévios a execucdo de ramais
domiciliarios, ampliacGes ou renovacbes das redes de abastecimento de agua ou
drenagem de aguas residuais; Garantir a realizagdo das vistorias das ligagoes
prediais as redes geridas pelos SMAS de Mafra, na sequéncia de pedidos de
licenciamento de obras particulares; Assegurar através de subcontratacdo a
execucao de trabalhos de reposicdo de pavimentos, afetados no decurso de
obras realizadas por administracdo direta; Garantir, na sequéncia de empreitadas
desenvolvidas no ambito do Plano Plurianual de Investimentos ou ampliagdes
executadas por terceiros, a atualizacdo do cadastro da rede de &gua e de
drenagem de aguas residuais através do fornecimento da informagdo necessaria
ao DISIC; Verificar e informar as condigdes exigiveis para garantir as ligacGes
prediais as redes publicas; Articular a acdo de fiscalizacdo com as diversas
unidades organicas, colaborando na identificacdo de infracOes e de medidas a
adotar nomeadamente em informacdo e prevengao para situacoes semelhantes.

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou n&o interdicéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo do Conselho de Administragéo de 30 de setembro do ano em
Artigo 30.° da LTFP: curso, no ambito do art.® 48.° da LOE para 2022

Habilitacdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Servigos 12 Rua Constancia Maria  Mafra 2640389 MAFRA  Lisboa Mafra
Municipalizados de Rodrigues, n.° 19

Aguas e

Saneamento de

Mafra

Total Postos de Trabalho: 12

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursos-humanos@smas-mafra.pt
261816651
2022-11-16
2022-11-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.© 21779/2022, DR n.° 220 de 15/11

Procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no ambito da previsdo do artigo 48.° da Lei n.° 12/2022, de 27
de junho, para vinculagdo de trabalhadores dos servicos de abastecimento de
agua e de saneamento de aguas residuais, com vista a ocupagao de doze postos
de trabalho da carreira / categoria de Técnico Superior Para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014,de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se
publico que por deliberacdo de 30 de setembro do ano em curso do Conselho de
Administragdo, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, no
ambito da previsdo do artigo 48.° da Lei n.© 12/2022, de 27 de junho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para vinculagdo de trabalhadores dos
servicos de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais com
contrato individual de trabalho que se encontram a executar as fungdes e
atividades inerentes aos postos de trabalho ja reconhecidos pelo Conselho de
Administracdo e pela Assembleia Municipal como imprescindiveis a satisfagdo das
necessidades permanentes dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Mafra, no ambito do servico publico prestado apds a reversao da concessdo e
que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° da ja referida Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, na sua redagdo atual, com vista a ocupagdo
desses postos de trabalho nos termos dos n.%s 1, 5 e 6 do mesmo artigo 48.° da
Lei n.° 12/2022, de 27 de junho (LOE). O procedimento concursal destina-se a
ocupacdo de 12 (doze) postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, para desempenho de fungdes no Servico de Estudos e Inovacao e nas
subunidades organicas adstritas a Divisdo de Informatica, Sistemas de
Informagdo e Comunicagdes, Divisdo Técnica e Divisdo de Projetos e
Fiscalizagdo, sendo: Referéncia A — Servico de Estudos e Inovagao — 1 posto de
trabalho; Referéncia B - Seccdo de Informatica e Comunicages — 1 posto de
trabalho; Referéncia C - Seccdo de Sistemas de Informagdo — area de
engenharia informatica - 1 posto de trabalho; Referéncia D - Seccdo de Sistemas
de Informagdo — area de sistemas de informacdo - 1 posto de trabalho;
Referéncia E — Divisdo Técnica — 2 postos de trabalho; Referéncia F - Seccdo de
Controlo de Afluéncias Indevidas — 1 posto de trabalho; Referéncia G — Secgdo
de Qualidade de Aguas — 1 posto de trabalho; Referéncia H — Secgdo de
Exploragdo — 1 posto de trabalho; Referéncia I — Secgdo de Projetos — 1 posto
de trabalho; Referéncia J — Secgdo de Fiscalizagdo — 2 postos de trabalho. 1 —
Conteldo funcional: Conforme descrito no mapa anexo a que se refere o n.0 2
do artigo 88.°2 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, nomeadamente as fungdes descritas no contetdo funcional
correspondente a categoria de Técnico Superior, compreendendo o seguinte:
Referéncia A - Desenvolver e implementar projetos especificos bem como
promover solugdes, capazes de gerar valor para os SMAS de Mafra, com vista a
concretizacdo das politicas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;
Realizar pesquisas com vista a obtencdo de informacgdo que permita conhecer as
necessidades internas e dos clientes, bem como desenvolver, por si ou em
colaboragdo com as outras unidades organicas, os processos tendentes a
satisfacdo dessas necessidades; Elaborar, acompanhar e/ou supervisionar os
estudos ou projetos especiais que estejam fora do ambito das competéncias
diretas e especificas das restantes unidades organicas, em especial, relacionadas
com tecnologias ou conceitos inovadores; Preparar e coadjuvar tecnicamente a
elaboragdo das pegas concursais dos procedimentos de contratagdo publica dos
estudos e projetos atras referenciados; Coadjuvar e colaborar com as unidades



organicas que venham a ter propostas ou iniciativas, estratégicas ou técnico-
operacionais, no campo da inovagdo tecnoldgica; Executar as demais tarefas ou
trabalhos técnicos que Ihe venham a ser superiormente atribuidas por o servico
estar dotado de adequada aptidao para o efeito, em termos de capacitacdo
técnica e experiéncia profissional apropriadas; Avaliar o desempenho dos
servicos contratados e a adequabilidade e a viabilidade das medidas
preconizadas, nos termos do atras referido; Reportar a Diregdo a implementagdo
e 0 acompanhamento dos Planos de Estudos desenvolvidos; Assegurar a
realizagdo e a revisdo anual dos Planos de Contingéncia, Emergéncia e
Seguranca, nomeadamente, o Plano de Seguranga da Agua, Plano de
Contingéncia do Sistema de Abastecimento de Agua, o Plano de Comunicag&o
para Emergéncias da Qualidade da Agua, o Plano de Contingéncia para Situagdes
de Seca, entre outros planos estratégicos a serem implementados, assegurando
ainda, para o efeito, a adequada articulagdo com a Camara Municipal. Referéncia
B — Assegurar a gestdo, manutengdo, operacionalidade e seguranca do software
e hardware dos SMAS de Mafra, administrar o sistema informatico e redes de
comunicagao existentes, garantindo o seu regular funcionamento, a satisfagao
das necessidades dos servicos e a seguranca da informagdo, nomeadamente a
confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a
legalidade; Assegurar a gestdo, manutencdo, operacionalidade e seguranca dos
equipamentos e das infraestruturas de informatica e das redes de comunicacdo;
Planear, coordenar e controlar a instalacdo, atualizagao e manutengdo das
aplicagBes e dos equipamentos informaticos; Gerir o sistema de controlo de
acessos; Controlar a qualidade dos servigos prestados pelos fornecedores de
equipamentos das infraestruturas informatica e das redes de comunicagdo e
garantir o seu apoio em conformidade com os contratos de assisténcia técnica;
Elaborar propostas com vista a adogdo de novas solugdes informaticas e
desenvolvimento de projetos; Elaborar os processos de aquisicdes relacionados
com os equipamentos e as infraestruturas informaticas e as redes de
comunicagado; Prestar apoio informatico aos outros servigos; Colaborar na
divulgacao de normas de utilizagao e promover a formagao e o apoio aos
utilizadores. Referéncia C — Assegurar a gestdo, manutencdo, operacionalidade e
seguranca do software e hardware dos SMAS de Mafra, administrar o sistema
informatico e redes de comunicacdo existentes, garantindo o seu regular
funcionamento, a satisfacdo das necessidades dos servicos e a seguranca da
informagao, nomeadamente a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade,
a autenticidade e a legalidade; Criar e gerir infraestruturas de recolha,
armazenamento, processamento, representacao e distribuicdo de informacdo de
suporte aos diversos servicos; Administrar as bases de dados de informacdo de
suporte aos sistemas aplicacionais, garantindo a operacionalidade das mesmas e
a seguranca da informagao; Assegurar o registo e conservagao de toda a
informagdo em suporte digital existente nos SMAS de Mafra; Propor e
desenvolver medidas de seguranca e integridade da informagdo e assegurar a
aplicacdo das medidas estabelecidas; Colaborar na divulgagdo de normas de
utilizagdo e promover a formacdo e o apoio aos utilizadores. Referéncia D —
Administrar as bases de dados de informacdo de suporte aos sistemas
aplicacionais, garantindo a operacionalidade das mesmas e a seguranga da
informagdo; Proceder a atualizacdo dos cadastros das redes de agua e de
recolha de aguas residuais; Assegurar o registo e conservacgdo de toda a
informacao em suporte digital existente nos SMAS de Mafra; Propor e
desenvolver medidas de seguranca e integridade da informagao e assegurar a
aplicagdo das medidas estabelecidas; Colaborar na divulgagdo de normas de
utilizagdo e promover a formagdo e o apoio aos utilizadores. Referéncia E —
Assegurar as atividades inerentes ao abastecimento publico de dgua e a recolha
e drenagem das aguas residuais, garantindo a qualidade técnica do servico
prestado a populacdo; Garantir a exploragdo e conservagdo dos sistemas de
abastecimento de agua e recolha e tratamento de aguas residuais; Assegurar a
reserva, transporte e distribuigdo de agua dentro dos parametros de qualidade
exigiveis; Planear, executar, controlar e melhorar as atividades do servigo de
saneamento, numa ¢dtica de racionalizagdo e melhoria continua das atividades,
em fungdo dos objetivos e estratégias dos SMAS de Mafra e da satisfagdo dos
clientes, maximizando a eficiéncia do uso dos recursos técnicos, financeiros e
humanos a disposicdo e, ainda, planear, construir e operar as estruturas fisicas e
fazer a sua manutencdo tdo eficiente e eficaz quanto possivel; Assegurar a
recolha, transporte a destino adequado e tratamento das aguas residuais;
Assegurar a conservacdo do edificio sede dos SMAS de Mafra, bem como de
todas as infraestruturas do sistema de abastecimento de agua, incluindo rede e
acessorios, reservatorios e estacdes elevatdrias; Colaborar na definicdo dos
objetivos estratégicos, definicdo dos objetivos da divisdo e garantir a
prossecucao dos mesmos; Garantir a qualidade técnica das intervengdes
desenvolvidas pela Divisdo; Propor as intervencdes necessarias no ambito da



reabilitagdo infraestrutural dos sistemas; Propor a aquisicao das ferramentas de
trabalho e inovagdes tecnoldgicas conducentes a melhoria do servigo prestado
aos utilizadores. Referéncia F — Efetuar o controlo e detecdo de afluéncias
indevidas ao sistema de recolha e drenagem de aguas residuais domésticas e
industriais; Planear e implementar estratégias com o objetivo de reduzir as
afluéncias indevidas aos sistemas de drenagem de aguas residuais; Proceder ao
controlo setorial da rede de drenagem de aguas residuais, através da criacdo de
zonas de medicdo por bacia, de forma a identificar zonas prioritarias para
intervengdo; Implementar mecanismos de monitorizagdo continua, proceder a
analise e tratamento da informacdo recolhida, com vista a elaboragao de
propostas de atuacdo para a reducdo das afluéncias indevidas, propondo
instalacdo de caudalimetros, pluviémetros, entre outros, quando identificada a
necessidade; Proceder a localizacdo ativa de afluéncias indevidas, aos sistemas
de drenagem de aguas residuais, por infiltracdo ou por captacdo, através da
realizacao de estratégias de detegdo, mediante inspecdes CCTV, testes de fumo,
tragador corante, entre outros); Proceder a inspegdo de infraestruturas, de
drenagem de aguas residuais, de forma a verificar o seu estado de conservacdo,
com vista a elaboragdo de planos de reabilitacdo, em articulagdo com outras
unidades organicas; Colaborar na atualizacdo continua do cadastro das redes de
drenagem de 4guas residuais. Referéncia G — Implementar e monitorizar os
sistemas do controlo operacional e regulamentar da qualidade da agua de
abastecimento publico e das aguas residuais e garantir as medidas necessarias a
resolucdo de eventuais ndo conformidades; Estabelecer, elaborar e implementar
o controlo regulamentar e operacional da qualidade da agua de consumo
humano e dos efluentes das estacdes de tratamento de aguas residuais;
Monitorizar o controlo regulamentar e operacional da qualidade da agua de
consumo humano e das descargas de aguas residuais, com vista ao controlo de
desvios e implementacdo das respetivas agoes corretivas, realizagdo de relatdrios
e indicadores de resultados; Comunicar as entidades competentes, e através dos
canais apropriados, os resultados da qualidade da agua de consumo humano e
das aguas residuais, nos termos da legislagdo aplicavel; Divulgar os resultados
do controlo regulamentar da qualidade da 4gua de consumo humano, nos
termos da legislacdo aplicavel; Comunicar a ocorréncia de incumprimentos na
agua de consumo humano, investigar causas e participar na definicao e
implementagdo de eventuais agdes corretivas; Providenciar a obtengao dos
titulos de utilizacdo de recursos hidricos; Coordenar o processo de desinfecdo de
novas condutas de agua antes da sua entrada em servigo; Assegurar o controlo
analitico na sequéncia da desinfegdo de novas condutas e do programa de
higienizagdo dos reservatdrios da rede de distribuicdo de agua; Averiguar as
causas de situagoes relacionadas com reclamagGes ou solicitagdes, no ambito da
qualidade da agua, com o objetivo de dar resposta as mesmas; Assegurar o bom
estado de funcionamento e manutengdo dos equipamentos a cargo da Secgao,
associados a monitorizacdo e controlo do processo de tratamento, cumprindo
igualmente o programa de controlo metrolégico quando aplicavel. Referéncia H
— Assegurar a exploragao e promover a manutengao e a conservagao das
instalagGes do sistema de abastecimento de agua e do sistema de recolha de
aguas residuais domésticas, nomeadamente, instalagdes de bombagem,
reservatorios, instalagdes de tratamento e fossas séticas comuns, garantindo a
continuidade do servico e os padrdes de qualidade; Planear, executar e controlar
todas as agdes que tenham uma repercussao econdmica (obras prestadas a
terceiros; gestdo dos fornecimentos de agua e eletricidade; gestdo das redes; e
gestdo das ferramentas, equipamentos e instalagdes), com o objetivo da
racionalizacdo e melhoria continua; Colaborar em todos os assuntos respeitantes
a construcdo, gestao e conservacdo do sistema de abastecimento de agua e do
sistema de recolha de aguas residuais; Programar, dirigir e acompanhar as obras
por administracdo direta, garantindo a qualidade técnica e a seguranca no local
de trabalho; Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de
exploracao; Promover o conhecimento técnico dos sistemas por todos os seus
intervenientes e garantir a colaboracdo da seccdo na atualizagdo do cadastro;
Colaborar no estudo de aplicacdo de novos materiais e equipamentos a utilizar;
Colaborar no langamento e acompanhamento de empreitadas ou fornecimento
de servigos externos para apoio direto da atividade da seccdo; Assegurar a
implementagdo de medidas que garantam a protegdo individual e coletiva dos
trabalhadores, bem como a melhoria das suas condigdes de trabalho; Propor a
realizacdo de estudos e obras respeitantes aos sistemas gerais de abastecimento
de agua e de saneamento; Controlar e fiscalizar a execucdo das obras
desenvolvidas no ambito de empreitadas da responsabilidade da secgdo,
elaborando autos de medicdo e de rececdo, as revisdes de pregos e as contas
correntes das empreitadas; Fazer o levantamento de eventuais deficiéncias,
propondo a execucdo de estudos e obras para a sua corre¢cdo; Promover o
desenvolvimento da telegestdo, contribuindo para melhorar a seguranca da



exploracdo, com recurso a adequadas tecnologias de informagdo; Colaborar na
definicdo e implementacdo de estratégias para controlo das perdas de agua
contribuindo para a protegdo dos recursos hidricos; Colaborar em todos os
assuntos respeitantes a andlise de propostas para aquisigdo de novos
equipamentos, no ambito da secgdo. Referéncia I — Assegurar a realizagdo dos
projetos previstos ou a propor incluir nos Planos Plurianais de Investimento,
relativos a expansdo ou remodelagdo das redes geridas pelos SMAS de Mafra,
bem como a elaboracdo de pareceres sobre estudos e projetos apresentados por
terceiros; Emitir pareceres relativos a projetos de especialidade apresentados no
ambito de operagGes urbanisticas, projetos de obras municipais ou projetos
associados aos Planos Plurianuais de Investimento subcontratados a entidades
externas; Promover contactos com os Servigos Técnicos da Camara Municipal de
Mafra e suas empresas municipais, de forma a harmonizar e concertar o
planeamento de agdes das varias entidades, nomeadamente na analise de
estudos de urbanizacdo e na execugdo de obras; Instruir pedidos de
licenciamento para execucgdo de obras junto da entidade responsavel pela
exploragdo da rede rodoviaria e controlar as garantias (prestagdo e
levantamento); Instruir pedidos de ligacdo a entidade gestora “em alta”.
Referéncia J - Assegurar a fiscalizacdo e controlo da execugdo das obras
adjudicadas em regime de empreitada de obras publicas e providenciar pelo seu
bom andamento, tendo em vista 0 cumprimento dos projetos aprovados,
assegurando ainda a coordenagdo das obras, em matéria de seguranca e saude,
nos termos da legislacdo em vigor; Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos
executados no ambito das empreitadas pertencentes aos Planos Plurianuais de
Investimento e controlar a respetiva faturagdo; Assegurar a rececdo provisoria e
definitiva das obras adjudicadas e as respetivas contas de empreitada; Elaborar
orcamentos a particulares, na sequéncia de pedidos de ligagdo as redes geridas
pelos SMAS de Mafra; Assegurar a fiscalizacdo e controlo de obras executadas
por particulares, nomeadamente trabalhos prévios a execucdo de ramais
domiciliarios, ampliagGes ou renovagbes das redes de abastecimento de agua ou
drenagem de aguas residuais; Garantir a realizacdo das vistorias das ligagGes
prediais as redes geridas pelos SMAS de Mafra, na sequéncia de pedidos de
licenciamento de obras particulares; Assegurar através de subcontratacdo a
execugdo de trabalhos de reposicdo de pavimentos, afetados no decurso de
obras realizadas por administracdo direta; Garantir, na sequéncia de empreitadas
desenvolvidas no ambito do Plano Plurianual de Investimentos ou ampliacdes
executadas por terceiros, a atualizagdo do cadastro da rede de agua e de
drenagem de aguas residuais através do fornecimento da informacdo necessaria
ao DISIC; Verificar e informar as condigdes exigiveis para garantir as ligages
prediais as redes publicas; Articular a acdo de fiscalizacdo com as diversas
unidades organicas, colaborando na identificacdo de infracdes e de medidas a
adotar nomeadamente em informagdo e prevengao para situagoes semelhantes.
2 — HabilitagGes literarias exigidas, sem possibilidade de substituicdo por
formagdo ou experiéncia profissional: Referéncia A — Licenciatura; Referéncia B
— Licenciatura em Engenharia Informatica; Referéncia C — Licenciatura em
Engenharia Informatica; Referéncia D — Licenciatura em Informatica, Geografia e
Planeamento Regional, Sistemas de Informagao ou Tecnologias de Informagdo
Referéncia E — Licenciatura em Engenharia Civil ou Engenharia do Ambiente
(sanitaria); Referéncia F — Licenciatura em Engenharia do Ambiente (ramo
sanitaria); Referéncia G — Licenciatura em Quimica, Engenharia Quimica,
Ambiente (sanitaria); Referéncia H — Licenciatura em Engenharia Civil,
Engenharia do Ambiente (sanitaria) ou Engenharia Eletromecanica; Referéncia I
— Licenciatura em Engenharia Civil, Engenharia do Ambiente (sanitaria) ou
Engenharia do Territorio; Referéncia J - Licenciatura em Engenharia Civil. 3 —
Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se a ocupacdo dos doze
postos de trabalho acima indicados. 4 — Legislacdo aplicavel: artigo 48.° da Lei
n.0 12/2022, de 27 de junho, Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, e Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 5 — Local de trabalho: Area
do Municipio de Mafra. 6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de
admissdo sdo os definidos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; €)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7 — Ambito do recrutamento:
Para efeitos do disposto nas alineas g) e h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.% 225/2022, de 9 de setembro, o Recrutamento é restrito aos trabalhadores
com contrato individual de trabalho por tempo indeterminado que, na sequéncia
da reversdo da Concessdo da Exploragdo dos Servicos Municipais de
Abastecimento Publico de Agua e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e da
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internalizagao dos Mesmos Servigos, se encontram a desempenhar nos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Mafra, em regime de cedéncia de
interesse publico, as fungdes inerentes aos postos de trabalho a que se refere o
presente procedimento concursal. 8 — Prazo e forma de apresentacdo das
candidaturas: 8.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de outubro. 8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos os elementos
constantes do formuldrio-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletronica (www.smas-mafra.pt) e remetidas por correio eletronico para o
enderego (recursos-humanos@smas-mafra.pt). 8.3 — A apresentacdo de
candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel
do Certificado de Habilitagdes Literarias, Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitacOes literarias, formagao profissional
e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem
como dos documentos comprovativos da formacdo, da experiéncia profissional,
datado e assinado, fotocopia dos certificados ou comprovativos de agdes de
formacdo realizada com relevancia para o posto de trabalho objeto da
candidatura. A apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao indicados no ponto 6 do presente aviso (documento de
identificacdo, certificado de registo criminal, robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria) é dispensada até ao momento da constituicao da
relacdo juridica de emprego publico, desde que os candidatos expressamente
declarem no ponto 7 do formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
que relinem os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho. 8.4 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo nos
termos do diploma supramencionado. 8.5 — A indicagdo de outras circunstancias
passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocdpia
dos documentos que as comprovem. 8.6 — A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina a exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses elementos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo. 8.7 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
sao punidas nos termos da lei. 8.8 - A apresentagdo de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 9 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo
dos candidatos é publicitada no sitio da Internet da entidade — www.smas-
mafra.pt - na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento.
10 — Métodos de selegdo: 10.1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado
com as alineas c) e e) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 10.2.1 — Avaliagdo Curricular
(AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e sera apurada através da formula: AC = (HA + FP + EP)/3. 10.2.2
— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
10.2.3 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacOes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, que serad expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 0.60) + (EAC x 0.40).
11 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou a fase
(s) seguinte(s). 12 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de
preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, na sua redacdo atual. 13 — Composigdo do juri: Referéncias A,
B, C, D: Presidente: Diretora Delegada, Susana Cristina Henriques dos Reis
Moreno; Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Mafra Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, que substituira a



Observagoes

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e o Chefe da Divisdo de
Sistemas de Informacdo da Camara Municipal de Mafra Nuno Miguel Mendes
Vieira Branco; Vogais suplentes: Técnica Superior Julieta Maria Fernandes
Pereira de Melo Matias e a Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira Carla
Maria da Silva Filipe. Referéncia E: Presidente: Diretor do Departamento de
Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Mafra Antdnio Sousa
Fernandes; Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Mafra Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e a Técnica Superior Julieta
Maria Fernandes Pereira de Melo Matias; Vogais suplentes: Diretor do
Departamento de Urbanismo, Planeamento e Gestdo Territorial da Camara
Municipal de Mafra Bruno Manuel Franco Miranda e Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira Carla Maria da Silva Filipe. Referéncias F, G, H, I e J:
Presidente: Diretora Delegada, Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno;
Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Mafra Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, que substituird a Presidente do
JUri nas suas faltas e impedimentos, e a Técnica Superior Julieta Maria
Fernandes Pereira de Melo Matias; Vogais suplentes: Chefe da Divisdo Técnica
Pedro Miguel Roupeta dos Santos Pereira e o Coordenador da Seccdo de
Exploragao, Fernando Rosa Barata. 14 — A exclusdo e notificagdo dos
candidatos serao efetuadas nos termos dos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Os resultados obtidos em cada método de selegdo
e a lista unitaria de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das
instalages dos Servigos Municipalizados de Mafra e disponibilizados no seu sitio
da Internet. 15 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento
remuneratdrio dos trabalhadores recrutados € objeto de negociagdo, apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, até a 14.2posicao, nivel 57, da
Categoria de Técnico Superior, a que corresponde o valor de 3.404,60 € (trés mil
quatrocentos e quatro euros e sessenta céntimos) da Tabela Remuneratdria
Unica, em funcdo da experiéncia, conhecimentos e competéncias detidas. 16 —
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte a presente publicacdo, por
extrato na pagina eletronica dos Servicos Municipalizados de Mafra a partir da
presente publicacdo. 28 de outubro de 2022. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.

Alteragao de Juri

Resultados
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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