SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA
PREVISAO DO ARTIGO 48.° DA LEI N.° 12/2022, DE 27 DE JUNHO, PARA
VINCULACAO DE TRABALHADORES DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA E DE SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS, COM VISTA A
OCUPACAO DE DOZE POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA / CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR
REFERENCIA E

ATAN.O 1

----Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, pelas
quinze horas e dez minutos na sequéncia da deliberacdo do Conselho de
Administracao, de trinta de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio
dos SMAS de Mafra o juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes
o Diretor do Departamento de Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal
de Mafra Antdénio Sousa Fernandes que presidiu, a Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Mafra Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira
e a Técnica Superior Julieta Maria Fernandes Pereira de Melo Matias para
proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do Artigo 36.°9 do anexo
a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual e na sequéncia da
remissao efetuada pelo n.° 1 do Artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, —-—-m=mmmm e e e e e e e
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: ----------=-==-=-----
----A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatorio, bem como o0s documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, segundo a aplicagao da férmula e o critério seguintes: =------=-=-==---
AC = HA+FP+EP
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em que:
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HA = Habilitacdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
————— A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ------------------
----Habilitagbes académicas: -----========mmmmmmmmm e
---=Superiores ao grau exigido - 20 valores; ~-=--=-===-c-cccmmccmcmmemmme—————e—————-
----De nivel exigido para o posto de trabalho (Referéncia E - Licenciatura em

Engenharia Civil ou Engenharia do Ambiente (sanitaria)) - 18 valores. ------------

————— A Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sendo o maximo 20 valores: --------=====-----
----Sem acbes de formacdao na area pretendida - 0 valores; com formagao
especifica na area pretendida, por cada agao: até 35 horas - 0,25 valores; de 35
a 80 horas - 0,50 valores; superior a 80 horas — 1 valor., ---------=-------ocoo—-
————— A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucgdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
o] g T
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos — 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos — 16 valores
e superior a 20 anos — 20 valores.---==========-mmm oo e e e
----S6 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungBes inerentes a categoria a
CONErAtAr, === === mmm oo m o s o e e
----A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo

individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,



SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Estes, serdo apurados pela classificacdo atribuida a cada
comportamento: 1 valor para comportamento “"Demonstrado” e 0 valores para
comportamento “"Nao demonstrado”. ---=-=es-mmmmm e e
O somatodrio das classificagdes obtidas nas competéncias traduzir-se-a da
seguinte forma para apuramento dos niveis classificativos: -----------=-=----------
10 a 12 pontos - 20 valores — Elevado; =«--===ess-mcmmcmommmo e cccmm e c mcmcmae e
8 a 9 pontos — 16 valores — BOM; ~=====-msmmmmmm e o oo e e e
6 a 7 pontos — 12 valores - Suficiente; ----====ccmmcmmmmmmm e
4 a 5 pontos - 8 valores - Reduzido; ---=-====cmemwemmmemmcemcamnc e e
0 a 3 pontos - 4 valores - Insuficiente., --======-mcmccmcmmmmc e
A Entrevista tera a duracdo maxima de trinta minutos. Serdo consideradas as
seguintes COMpPEteNCias: ----------=-mmmm oo
----a) Orientacao para Resultados, visa avaliar a capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sédo
solicitadas; ---==—====-mmm e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------------=------

Estabelece prioridades na sua acao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

----b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informacdo
sobre o conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes. ----=======m=mmmmmmmmmmmmmemaomoe

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------------

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
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Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

----c) Iniciativa e Autonomia, analisa a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-10s. ============cmmmem— e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----------=-====-----

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolug@o de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.

Procura solucdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

sera efetuada através da seguinte formula: ------=-=-=mmmmmmmmm o
OF = (ACx0.60)+(EACx0.40)

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sao os previstos no artigo 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. ------mmmemm e e
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de i'gualdade de

valoragao e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
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----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a
reunido, quando eram quinze horas e quarenta minutos, da qual, para constar,
se lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por

tOd0S 0S PreSENTES: ====mmmmmm oo e e e e e e e e e e e




