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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DA
PREVISAO DO ARTIGO 48.° DA LEI N.°© 12/2022, DE 27 DE JUNHO, PARA

VINCULACAO DE TRABALHADORES DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO

DE AGUA E DE SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS, COM VISTA A
OCUPACAO DE DOZE POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA / CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR

REFERENCIAS A, B,CED

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Na sequéncia deliberagdo do Juri, constante da Ata n.° 5 e de acordo com o
disposto no n.? 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
procede-se a elaboragao da lista provisoria de ordenagao final, dos candidatos que
completaram o procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no @mbito da previsao do artigo 48.° da Lei n.© 12/2022, de 27 de
junho, para vinculagdo de trabalhadores dos servigos de abastecimento de agua e
de saneamento de aguas residuais, com vista a ocupagdo de doze postos de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, publicitado através do Aviso
n.0 21779/2022, publicado no Didrio da Republica n.°© 220 de quinze de novembro
de dois mil e vinte e dois e na Bolsa de Emprego Publico em dezasseis do mesmo
més e ano com o Cddigo de Oferta OE202211/0602, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
submetendo-se a mesma a audiéncia dos interessados, no prazo de dez dias uteis
contados da data de notificacdo, nos termos do disposto nos artigos 121.9 e 122.9 do
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07
de janeiro, fa sua FrEdacan atlal: ========wmmrm e —————— o e e

Referericle A— SErvigo de Estudos & INOVECAG: ~r---rremmremessemmesesccssesssssmesennees

Avaliacdo Entreyista ce Ordenacao
Candidato . § Avaliacao de : g Ordem
Curricular . Final
Competéncias
Jodo Paulo Lopes Ribeiro 15 20 17 1
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DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

Referéncia B - Secgdo de Informatica e Comunicagdes:

Entrevista de

Candidato Aval_lagao Avaliacao de Orde_magao Ordem
Curricular o Final
Competéncias
Luis Miguel Madeira Zeferino 18,33 20 19 1

Referéncia C - Seccdo de Sistemas de Informacdo - area de engenharia informatica:

Entrevista de

Verissimo

Candidato Aval_lagao Avaliacdo de Ordt?nagao Ordem
Curricular B iz Final
Competéncias
Nelson Manuel Eduardo 14,33 16 15 1

Referéncia D - Secgdo de Sistemas de Informacdo - area de sistemas de informacgao:

Entrevista de

Candidato Aval-lagao Avaliacao de Ordt?nagao Ordem
Curricular o Final
Competéncias
Ana Rita Sous-a Paulo 13,25 20 15,95 1
Mousaco Martins
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