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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE

COMUNICACAO E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL

ATAN.C1

----Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas dez
horas e na sequéncia da deliberacdo do Conselho de Administracdo, de vinte e
nove de abril de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o
juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada
Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno que presidiu, a Chefe da Divisdo de
Comunicagao, RelagOes Internacionais e Protocolo da Camara Municipal de Mafra
Joana Mafalda Mota Abreu Fontdo e a Técnica Superior Julieta Maria Fernandes
Pereira de Melo Matias para proceder a definicdo dos métodos de selegdo
constantes do Artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual e na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do Artigo 5.0 e
pela alinea a) do n.° 1 do Artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de maio
na sua redagao atual. ========m = oo
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: -------=-====-=cmuum-
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fung&do. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Terd uma natureza tedrica e pratica, assumindo a
forma escrita e de realizagdo individual, com a duragdo de noventa minutos. ----
---- Legislagdo aplicavel, cuja consulta no decurso da prova é permitida, desde
que efetuada em suporte de papel, e se trate de versdo ndao anotada e ndo
COMENEAdA: === === o o e e e e e e e e e e e e e e
- Constituigdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; --------=--=======u=
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de Jan@irQ; =—=-=====m=mmmmm s e e e e
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; ---------==-===-=mmmsmmommmmmmomoeee
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual; —------m==mmm s e e e
- Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, aprovado pelo
Decreto-Lei 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redagao; -------=-=======-=--
- Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.® 183,
de 24 de setembro, 2.2 série; -----========mmmmmm—m o e
- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — SMAS de Mafra, publicado pelo Aviso n.® 1180/2022, no Diario da
Republica, n.0 12, 2.2 Série, de 18 de janeiro de 2022; -----================-------
- Lei de Imprensa, aprovada pela Lei n.2 2/99, de 13 de janeiro, na sua redagao
BEUALG = om s e m o i e e i 7 R e =
- Cdédigo da Publicidade, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 330/90, de 23 de
outubro, ha sua redacac atual; ~-—r—r-rerreoro e R R R S R R S S R
- Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués — Lei n.° 40/2006, de
25'de agosto. =——rm—memmmmmmemnmenmas e e S S R SR R S R S s R s e R R S
N&o serd permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, telemével,
tablet oU OUEFaS): rrrrm=meroncsarc e SRR R R RS S R R S R e S
----A Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.--------========-----
----A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado. Serdo considerados os seguintes fatores de avaliagao: ------=--=---------
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----a) Motivacao, que apreciara o interesse e a vocacao do candidato pelas
fungcbes em causa, designadamente através da formagdo e experiéncia
profissional reveladas que valorizem o seu desempenho; ------=========mcmcmem—m--
----b) Expressdao e fluéncia verbais, que avaliara o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervengdo com agradabilidade oratoria e estética
de COMURNICAGAQD; —==-=======m == m = s oo o oo e e
---=c) Sentido critico, que avaliara a capacidade de apreensdo global e
particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio efetivo de
funcgbes ou atividades especificas desempenhadas e as manifestagbes de
inovagao surgidas no seu desenvolvimento; =---==-===-mmmmmmm oo
----d) Espirito de equipa, que apreciara se o candidato possui boa capacidade
de integracgao e de trabalho em equipa pluridisciplinar; --------=-----=--------mm—-
----A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo maxima de trinta minutos
e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdao a atribuir a cada
parametro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parametros a avaliar de acordo.com 0 SEGUINTE! ===m==mmmemmm e cu s i

mimi @ M QIG5 i

1.0 nivel Evidgncia elevado int_eresse e vocacao para o exercicio das Elevado
fungdes a gque se candidata. (20 valores)

2.0 nivel Evidgncia um bom ipteresse e vocagdo para o exercicio de Bom

fungdes a que se candidata. (16 valores)

3.0 nivel Evidgncia suficiente i-nteresse e vocagdo para o exercicio de Suficiente
fungodes a que se candidata. (12 valores)

4.0 nivel Evidgncia reduzido ir?teresse e vocagdo para 0 exercicio de Reduzido
funcdes a que se candidata. (8 valores)
5.0 nivel Evidgncia insuficiente'interesse e vocacao para o exercicio de | Insuficiente
funcoes a que se candidata. (4 valores)

----b) Expressdo e fluéncia verbais =-=-======m=mmm oo e

Esquematiza logicamente a intervencgao e o seu desenvolvimento,
1.9 nivel | revelando elevada capacidade de comunicacdo oral, sem desvios
de solucdes possiveis para situacdes concretas.

Elevado
(20 valores)

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento,
2.9 nivel | revelando boa capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de
solucbes possiveis para situacdes concretas.

Bom
(16 valores)

3.9 nivel | Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, Suficiente

el

3

Jour
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revelando suficiente capacidade de comunicagdo oral, sem desvios | (12 valores)
de solucBes possiveis para situagbes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervengao
4.0 nivel | € 0 seu desenvolvimento, revelando reduzida capa'cidade de Reduzido
' comunicacdo oral, com desvios de solucdes possiveis para (8 valores)
situacdes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervengao
5.0 nivel | € © Seu dﬁesanvolvimento, revelando insufici:ante capacidade de | Insuficiente
' comunicagdo oral, com desvios de solugbes possiveis para (4 valores)
situacdes concretas.
----C) Sentido CritiCO =-===-==m-mmm e e
Transparece ter manifestado elevada capacidade de apreensao de
1 .0 Hivel situagbes complexas no exercicio de atividades fgncionais Elevado
' particulares que tenham apelado a uma elevada capacidade de | (20 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado boa capacidade de apreensdo de
5.0 nivel situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais Bom
' particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de | (16 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado suficiente capacidade de apreenséo
3.0 nivel de situacbes normais no exercicio de atividades funcior}ais Suficiente
' decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel | (12 valores)
capacidade de inovacao.
Transparece ter manifestado reduzida capacidade de apreensdo de
A6 el situacdes normais no exercicio de atividades funcionais Reduzido
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma reduzida | (8 valores)
capacidade de inovacao.
Transparece ter manifestado insuficiente capacidade de apreenséo
5.0 pivel de situagbes normais no exercicio de atividades funcionais | Insuficiente
' decorrentes do dia-a-dia gque tenham apelado a uma insuficiente | (4 valores)
capacidade de inovacdo.
----d) Espirito de equipa ==-========s=mmmmmmmcemee e c e e m e
] Evidencia elevada capacidade de integragdo e de trabalho em Elevado
) equipas pluridisciplinares. (20 valores)
; Evidencia boa capacidade de integragédo e de trabalho em equipas Bom
2.0 nivel Y i
pluridisciplinares. (16 valores)
3.0 nivel Evidencia suficiente capacidade de integracdo e de trabalho em Suficiente
' equipas pluridisciplinares. (12 valores)
4.0 nivel Evidencia reduzida capacidade de integracdo e de trabalho em Reduzido
' equipas pluridisciplinares. (8 valores)
5.0 nivel Evidencia insuficiente capacidade de integracdao e de trabalho em | Insuficiente
) equipas pluridisciplinares. (4 valores)

----Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Prova de
conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista Profissional de Selegao). -----
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés
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métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte formula: ----=======-----=-=mm=ssmooommmEEEmmEEEE
OF = (PCx0.40)+(APx0.30) )+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP

Avaliacdo Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, 0s
métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto
quando afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS). --==========-=======sssmmmoommmmssssoosmmommommmmmmmmes
----A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como 0s documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, segundo a aplicagéo da féormula e o critério seguintes: ---«-=-======--

AC = HA+FP+EP+AD
4

em que:
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes: ------=-===-------
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----Habilitagbes académicas: =---====mmmmmooomm .
----Doutoramento na area de Marketing - 20 valores; ===--=-===mmmommo
----Mestrado na area de Marketing — 18 valores; ==----=commmmmmoo .
----Licenciatura na area de Marketing, sendo ponderada a classificacdo final
obtida na mesma, de acordo com a graduagdo seguinte: ---------cmmmeeemmo_ .
a) Licenciatura com classificacdo final entre 10 e 12 valores - 10 valores;---------
b) Licenciatura com classificacdo final entre 13 e 14 valores - 12 valores; --------
¢) Licenciatura com classificacdo final entre 15 e 16 valores - 14 valores;---------
d) Licenciatura com classificacdo final entre 17 e 18 valores - 16 valores;---------
e) Licenciatura com classificacdo final entre 19 e 20 valores — 18 valores. ---------
----A Formacdo Profissional (FP) considerando-se as &reas de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo considerado o somatério maximo de
20 ValOres: == e e
----Sem agbes de formagdo na &rea pretendida - 0 valores; com formac3o
especifica na drea de marketing, por cada agdo: até 35 horas - 0,25 valores; de
35 a 60 horas - 0,50 valores; superior a 60 horas - 1 valor., ---=--=mmmmeecmceee_
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
Y S S = == o = e e e e e e e
----Na area: sem experiéncia -0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores
€ superior a 20 anos - 20 valores. ~========--om
----S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungbes inerentes & categoria a
S
----A Avaliacdo de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao
dltimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. A Avaliagdo do Desempenho serd classificada de acordo
com as mencgOes previstas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos

seguintes termos: Desempenho Inadequado - 6 valores; Desempenho Adequado
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- 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores, Desempenho Excelente - 20
ValOFES. === === === e e e m e e e S smsesssees
—---Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serao atribuidos
10 VAlOrES.~=====mmmm s e m e o o o e o e e e e eSS mS S mSmmmmmmmm e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o0
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Terd a duragdo maxima de trinta minutos. Serao
consideradas as seguintes competéncias: ----============-=-m==m=mmosooooomssmssoses
----a) Responsabilidade e Compromisso com o0 Servico, visa obter
informacdo sobre a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de formia dilfgente g respONSaVE]] e w=samsssmm e e mne e SRS
----b) Relacionamento Interpessoal, analisa a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajuskady, ses—rsimsi e e e m e e S SERERE SSRR R SseRsaseaasass
----A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) nos mesmos moldes da supra
referida, -----====mm=mmmm s mm e e eSS mmm oo
----Consideram-se excluidos da valoracdo final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Entrevista Profissional de
SEIECHD). === o eSS Ssms
----A Ordenacédo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

sera efetuada através da seguinte formula: ------==========--=-=som=mmmooomoooomses
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OF = (ACx0.35)+(EACX0.35)+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o.
----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticdvel a utilizagdo de todos os métodos de selecdo, a
entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como (nico método de
selecdo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular
(AC) . mmmmmmm e e e
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual. ~-===--=-mm oo
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoragdo e em situagdo nédo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ---------=-==an-

----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do JUri por encerrada a
reunido, quando eram doze horas, da qual, para constar, se lavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: ~---




