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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, COM A CATEGORIA DE

GRAU 1, NIVEL 2 (ESTAGIARIO), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.91

----Aos catorze dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas quinze
horas e trinta minutos na sequéncia da deliberagédo do Conselho de
Administracdo, de 29 de outubro de dois mil e vinte, reuniu no Edificio dos SMAS
de Mafra o juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora
Delegada Susana Cristina Henriques dos Reis Moreno que presidiu, o
Coordenador do Servico de Informatica Luis Miguel Madeira Zeferino, que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a Técnica
Superior Julieta Maria Fernandes Pereira de Melo Matias, para proceder a
definicdo dos métodos de selecdo constantes do Artigo 36.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. =--=========mmmmmmmmmmm e
----Assim, atendendo as funcdes a exercer pelo candidato a recrutar, o juri
deliberou a aplicacdo dos seguintes métodos: -------=========mmmmmmmmmmmm e
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Assume a forma escrita, de realizagao individual e
de natureza tedrica, incindindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdao, com a duragao de duas
ROras., —-==- - mm oo s e e e
-- Temas e Legislagao aplicaveis, cuja consulta no decurso da prova é permitida,
desde que efetuada em suporte de papel, e se trate de versao nao anotada e nao

COTTIRIIR AR e e e e e e e e e e B 3 8
-- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; -------------------

-- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei
N.9 4/2015, de 7 de janeirg; —--========com oo e e e
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-- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Pulblicas, aprovada em anexo a Lei n.°

352014, de 20 de Junho, e SuE redacaa atual; ---=-r-—rm-m-—m—————am———————

-- Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.°
183, de 24 de setembro, 2.2 S€ri@; =-=-=====cmcmmemem e e

-- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — Regulamento n.? 843/2018, publicado no Didrio da Republica n.°
243/2018, 2.2 Série II, de 18 de dezembro de 2018, com a alteragdo publicada
no Diario da Republica n.0 93, 2.2 Série, de 13 de maio de 2020 - Regulamento
N.0 472/2020; ~-=====mmm s e e e e e e e e e e e

-- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.°© 18/2008, de 29

de janeiro, na sua redacao atual; ----=======m=mmmmmm oo
-- Decreto-Lei n.? 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual., ---------=--------
-- Bibliografia aconselhada: ----=====cemcecammmcmmc e e
-- Windows 10 Complete Study Guide (ISBN: 978-1-119-38496-0); -------=------
-- Windows Server Administration Fundamentals (ISBN 978-0-470-90182-3); ---
-- Mastering Windows Server 2019 (ISBN 978-1-78980-453-9); -----=--=--==cuau-
= (CTBED: (ZOTO )] s oo e e

-- Aruba HPE Networking and Cisco CLI Reference Guide (Free). Disponivel online
em:https://oss.arubase.club/wp-content/uploads/2019/05/ArubaOS-

Switch_and_Cisco_IOS_CLI_Reference_Guide.pdf. --=-=-==-cmmmmmmmmmcm e
----Exame Psicoldgico de Selegcdao (EP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,--------========-=---
----A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e

pessoais dos candidatos, consideradas essenciais para o exercicio das fungdes

.
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inerentes ao posto de trabalho. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos pardmetros a avaliar. Serdo considerados os seguintes fatores
de avaliagao: -—-=----msmm e e
----a) Motivagao, que apreciara o interesse e a vocagdo do candidato pelas
funcbes em causa, designadamente através da formacdo e experiéncia
profissional reveladas que valorizem o seu desempenhoQ; ---------========cmommauan
----b) Expressdao e fluéncia verbais, que avaliara o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervencdo com agradabilidade oratéria e estética
ge COMUNICAGAN; ~——=r———r-mrreraness e s e e e e e m i e e
----c) Sentido critico, que avaliara a capacidade de apreensao global e
particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio efetivo de
funcdes ou atividades especificas desempenhadas e as manifestacbes de
inovagao surgidas no seu desenvolvimento; ----=-====-mcmcmmmmmmmm e
----d) Espirito de equipa, que apreciara se o candidato possui boa capacidade

de integragao e de trabalho em equipa pluridisciplinar; ------=-=======-=-mmmmueu-

====8) MOLIVAGAD === o i e o o e e e e e e i

1.0 nivel Evidgncia elevado interesse e vocacdo para o exercicio das Elevado
) funcdes a que se candidata. (20 valores)

5 6 mivel Evidgncia um bom interesse e vocagdo para 0 exercicio de Bom

' fungbes a que se candidata. (16 valores)

% 0 rivel Evidﬁncia suficiente i_nteresse e vocagao para o exercicio de Suficiente
fungbes a que se candidata. (12 valores)

4.6 1ive] Evidizncia reduzido interesse e vocacdo para o exercicio de Reduzido
) funcoes a que se candidata. (8 valores)
5.0 nivel Evidgncia insuﬁciente.interesse e vocagdo para o exercicio de | Insuficiente
' funcdes a que se candidata. (4 valores)
----b) Expressao e fluéncia verbais =-========mmmmmmmmmeeee e e e

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento,
1.9 nivel | revelando elevada capacidade de comunicagdo oral, sem desvios
de solucdes possiveis para situagdes concretas.

Elevado
(20 valores)

Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento,
2.2 nivel | revelando boa capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de
solugBes possiveis para situacdes concretas.

Bom
(16 valores)

Q.
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Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, o
i i . L E Suficiente
3.9 nivel | revelando suficiente capacidade de comunicacao oral, sem desvios
i = . = (12 valores)
de solugbes possiveis para situacdes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervencao
4.0 nivel | € © seu Ndesenvolvimento, revelando redugida capa}cidade de Reduzido
' comunicagao oral, com desvios de solugdes possiveis para (8 valores)
situagdes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervengao
5.0 nive] | & © Seu desenvolvimento, revelando insuficiente capa‘cidade de | Insuficiente
' comunicagdo oral, com desvios de solugdes possiveis para | (4 valores)
situacBes concretas.
-===C) Sentido Critico ===========mmsmesccmcmcsrem e ————————————————————
Transparece ter manifestado elevada capacidade de apreensdo de
1.0 pifvel situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais Elevado
) particulares que tenham apelado a uma elevada capacidade de | (20 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado boa capacidade de apreensdao de
2.0 nivel situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais Bom
) particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de | (16 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado suficiente capacidade de apreensdo
; de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais Suficiente
3.9 nivel : i ’
decorrentes do dia-a-dia gue tenham apelado a uma razoavel | (12 valores)
capacidade de inovacao.
Transparece ter manifestado reduzida capacidade de apreensdo de
4.6 v situagdes normais no exercicio de atividades funcionais Reduzido
' decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma reduzida | (8 valores)
capacidade de inovacao.
Transparece ter manifestado insuficiente capacidade de apreenséao
5.0 nivel | 9€ situagbes normais no exercicio de atividades funcionais | Insuficiente
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma insuficiente | (4 valores)
capacidade de inovacéao.
----d) Espirito de equipa ---========mmmmm e e
1.0 pival Evidencia elevada capacidade de integracdo e de trabalho em Elevado
) equipas pluridisciplinares. (20 valores)
2.0 n Evidencia boa capacidade de integracdo e de trabalho em equipas Bom
.9 nivel S
pluridisciplinares. (16 valores)
3.0 nivel Evidencia suficiente capacidade de integracdo e de trabalho em Suficiente
' equipas pluridisciplinares. (12 valores)
4.0 nivel Evidencia reduzida capacidade de integracdo e de trabalho em Reduzido
' equipas pluridisciplinares. (8 valores)
5.0 nivel Evidencia insuficiente capacidade de integracdo e de trabalho em | Insuficiente
' equipas pluridisciplinares. (4 valores)

---- A Prova de Conhecimentos e o Exame Psicolégico de Selecdo tém carater
eliminatério, por esta ordem, considerando-se ndo aprovados e sendo excluidos

do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
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valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou

G(S) TASE(S) SEOUIMTEELS ). s s o e s i i et A

----A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selegdo, que serda expressa na escala de 0 a 20 valores e

sera efetuada através da seguinte formula: ------------===-mmmmmmmmm
CF = (PCx0.40)+(EPx0.30) )+(EPSx0.30)

em que:
CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EP = Exame Psicoldgico de Selegdo

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo, a
entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de
selecdo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC). -------==--mmmmmmmmmmmmmmmeo o
----Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar sao
0s previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, na sua
redagao atual. =-----=-mm s m e e e e
----A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de

valoragcdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Jari por encerrada a
reunido, quando eram dezasseis horas e quarenta minutos, da qual, para
constar, se lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser

assinada por todos 0S presentes: ----------------mm-mmssmmsemmmmm oo
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