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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O
EXERCICIC DE FUNCOES DE TECNICO SUPERICR NA AREA DE

ENGENHARIA CIVIL
ATAN.O1

----Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas e
na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administracdo, de 15 de maio de
dois mil e vinte, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do procedimento em
epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada Susana Cristina Henriques
dos Reis Moreno que presidiu, o Chefe da Divisdo Técnica Pedro Miguel Roupeta
dos Santos Pereira, que substituird a Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e, na auséncia do membro efetivo Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira Maria Zita de Morais Sarmento, a Técnica Superior Julieta Maria
Fernandes Pereira de Melo Matias, para proceder a definicdo dos métodos de
selegdo constantes do Artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do Artigo 5.° e pela alinea a) do
n.° 1 do Artigo 6.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de maio, na sua atual
redaga0, ==—==== === oo o e e e
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: ------~======caauu--
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necesséarias ao exercicio
de determinada fungao. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Assume a forma escrita, de realizacdo individual,
com a duragao de duas horas. -—----=-==== ===
Temas e Legislag@o aplicaveis, cuja consulta no decurso da prova é permitida,
desde que efetuada em suporte de papel, e se trate de versdo ndo anotada e ndo

comentada: —=---mm s e e

-- Constituigde da Republica Portuguesa, na sua atual redacdo; ~-----=-=--=-==-=--



smas

MAFRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS

DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

-- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei
n.0 4/2015, de 7 de janeiro; —==-======== == mm e e e

-- Lei Geral do Trabalho em Fung¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual; ---====-===--=-mmmmmm oo

-- Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Diario da Republica, n.°
183, de 24 de setembro, 2.2 série; ---=======mmmmmmm e

-- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — Regulamento n.° 843/2018, publicado no Diario da Republica n.°
243/2018, Série II, de 18 de dezembro de 2018; -----=========mmmmmmeeae -

-- Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construgdo estabelecido

pela Lei n.© 41/2015, de 3 de junho, na sua redagdo atual; ------------==-----—-—-

-- Classes de habilitagdo contidas nos alvaras das empresas de construgdo, bem
como, os valores maximos de obra que cada uma delas permite realizar, fixados
pela Portaria n.®© 119/2012, de 30 de abril, na sua redacéo atual;, ----------------

-- Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.°© 18/2008, de 29

de janeiro, na sua redagdo atual; -----=-=====mmmmm oo

-- Regime juridico da qualificagdo profissional dos responsaveis por projetos e
pela fiscalizagao e diregdo de obra, aprovado pela Lei n.° 31/2009, de 3 de julho,

na sua redagdo atual; -----=-==mmmm e

-- Regulamentagdo das condicdes de seguranca e de saude no trabalho em
estaleiros temporarios ou moéveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 273/2003, de

29 de outubro, na sua redagdo atual; ----==---=mme oo oo

-- Regime geral aplicavel a prevengdo, produgdo e gestdo de residuos, que
transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.© 2008/98/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Novembro, estabelecido pelo
Decreto Lei n.© 178/2006, de 5 de setembro e alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.© 73/2011, de 17 de junho na, sua redagado atual; ------------------

-- Regime juridico da promogdo da seguranga e salude no trabalho, aprovado
pela Lei n.0 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagac atual; =-----------ce---
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-- Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de dgua, de
saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.© 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacdo atual;-
Regulamento n.° 594/2018 - Regulamento de Relagbes Comerciais dos Servigos
de Aguas e Residuos, publicado no Diario da Republica n.© 170/2018, 2.2 Série,
de 4 de setembro; ~-------=m s mm e

-- Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais aprovado pelo Decreto Regulamentar n.°
23/95, de 23 de agosto, mantido em vigor pelo Decreto Lei n.© 194/2009, de 20
de 20 de agosto, na sua redagdo atual. -----=--=-=--mmmm oo

-- Regulamentos MUnNiCipais: ============ == oo e

-- Regulamento de Descargas de Aguas Residuais Industriais do Municipio de
Mafra (Aprovado pela Assembleia Municipal a 30 de setembro de 2010); ------

-- Regulamento de obras e trabalhos na via puablica relativo a construgédo,
instalagdo, uso e conservagao de infra-estruturas no Municipio de Mafra
(Aprovado pela Assembleia Municipal a 27 de junho de 2007, em vigor desde
23 de julho de 2007); ~--=========m e oo e e e

-- Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizacdo (RMEU) — Publicado no
DR 2.2 série, de 4 de agosto de 2014, através do Aviso n.° 8983/2014, -------

-- ISO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade; -------=-=-===-=cmcmcmmmee—
-- ISO 14001:2015 Sistemas de Gestdo Ambiental; ----------=====-—--mmmcmeeeev

-- ISO 45001:2018 Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho; ----

----A Avaliagao Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------====-=--=-——- W‘/
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----A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Tera a duragdo méaxima de trinta minutos e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A classificagdo a atribuir a cada parémetro de avaliacdo resulta de
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Serdo
considerados os seguintes fatores de avaliagdo: --=--========cmmm commmmee_
----a) Motivagdo, que apreciard o interesse e a vocacdo do candidato pelas
fungbes em causa, designadamente através da formacdo e experiéncia
profissional reveladas que valorizem o seu desempenho; =--=-====mmmcmcmmomeeeon
----b) Expressdo e fluéncia verbais, que avaliara o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervengdo com agradabilidade oratéria e estética
de COMUNICAGE0; =======mmmm oo oo oo oo e e e e e
----c) Sentido critico, que avaliard a capacidade de apreensdo global e
particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio efetivo de
fungbes ou atividades especificas desempenhadas e as manifestacbes de
inovagdo surgidas no seu desenvolvimento; =--=---=-=mmmmmmmem oo oo
----d) Espirito de equipa, que apreciard se o candidato possui boa capacidade

de integragdo e de trabalho em equipa pluridisciplinar; -----========cccccemce-

----a) Motivacdo

1.0 nivel Evidgncia elevado int.eresse € vocagdo para o exercicio das Elevado
) fungdes a que se candidata. (20 valores)
2.0 nivel Evidgncia um bom ipteresse e vocagdo para o exercicio de Bom
funcbes a que se candidata. (16 valores)
3.0 nivel | Evidencia suficiente interesse e vocagdio para o exercicio de | Suficiente
’ fungdes a que se candidata. (12 valores)
4.0 nivel Evidgncia reduzido ir)teresse e vocagdo para 0 exercicio de Reduzido
fungbes a que se candidata. (8 valores)
5.0 nivel Evidgncia insuficiente.interesse e vocagdo para o exercicio de | Insuficiente
fungbes a que se candidata. (4 valores)

----b) Expressio e fluéncia verbais -
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Esquematiza logicamente a intervengao e o seu desenvolvimento,

Elevado

1.0 nivel | revelando elevada capacidade de comunicacdo oral, sem desvios (20 valores)
de solucOes possiveis para situacées concretas.
Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, Bom
2.9 nivel | revelando boa capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de (16 valores)
solucdes possiveis para situacbes concretas.
Esquematiza logicamente a intervengao e o seu desenvolvimento, Suficiente
3.9 nivel | revelando suficiente capacidade de comunicacdo oral, sem desvios (12 valores)
de solucOes possiveis para situacdes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervengao
4.0 nivel e o seu flesenvolvimento, re_velando reduEida capa,cid_ade de Reduzido
’ comunicacdo oral, com desvios de solugbes possiveis para | (8 valores)
situacdes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervengao
5.0 nivel e 0 seu d~esenvolvimento, revglando insuficif.nte capa;ciQade de | Insuficiente
comunicagao oral, com desvios de solugdes possiveis para | (4 valores)
situagdes concretas.
----c) Sentido Critico
Transparece ter manifestado elevada capacidade de apreensdo de
1.0 nivel situa_1g6es complexas no exercicio de atividades fgncionais Elevado
) particulares que tenham apelado a uma elevada capacidade de | (20 valores)
inovagao.
Transparece ter manifestado boa capacidade de apreensdo de
2.0 nivel situa}gaes complexas no exercicio de atividades funcionais Bom
) particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de | (16 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado suficiente capacidade de apreensao
3.0 nivel de situagbes nonl'mais_ no exercicio de atividades funciorllais Suficiente
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel | (12 valores)
capacidade de inovacao.
Transparece ter manifestado reduzida capacidade de apreensdo de
; situacbes normais no exercicio de atividades funcionais Reduzido
4.0 nivel ] : .
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma reduzida | (8 valores)
capacidade de inovacdo.
Transparece ter manifestado insuficiente capacidade de apreensao
5.0 nivel de situagles normais. no exercicio de atividades . func;ignais Insuficiente
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma insuficiente | (4 valores)
capacidade de inovacao.
----d) Espirito de equipa
1.0 nivel Evic!encia elevada capacidade de integracdo e de trabalho em Elevado
’ equipas pluridisciplinares. (20 valores)
2.0 nivel Evid.el_'lci_a boa capacidade de integragdo e de trabalho em equipas Bom
) pluridisciplinares. (16 valores)
3.0 nivel Evidgncia suficiente capacidade de integracdo e de trabalho em Suficiente
' equipas pluridisciplinares. (12 valores)
4.0 nivel Evic!encia reduzida capacidade de integracdo e de trabalho em Reduzido
' equipas pluridisciplinares. (8 valores)
5.0 nivel Eviqencia insuficiente capacidade de integragdo e de trabalho em | Insuficiente
) equipas pluridisciplinares. (4 valores)
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----Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista Profissional de Selegdo). ----
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: -------=-===mmmmmmmmcm
OF = (PCx0.40)+(APx0.30) )+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatdérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto
quando afastados por escrito: a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). ---========mmmo oo e e e
----A Avaliacdao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formuladrio-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, segundo a aplicagdo da formula e o critério sequintes: ---------------

AC = HA+FP+EP+AD
4
em que:
HA = Habilitagdo Académica
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FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho
----A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:--------=-====----
----Habilitagdes académicas: -------=====mmmmmm oo e
----Doutoramento na area de Engenharia Civil - 20 valores; ----------=-===cc-onuvv
----Mestrado na area de Engenharia Civil - 19 valores; -----------===-——mcmmmu-
----Licenciatura na area de Engenharia Civil, sendo ponderada a classificacdo
final obtida na mesma, de acordo com a graduagdo seguinte: -----------=---=-----
a) Licenciatura, com classificagdo final entre 10 e 12 valores - 10 valores; -----
b) Licenciatura, com classificagao final entre 13 e 14 valores - 12 valores; -----
¢) Licenciatura, com classificagdo final entre 15 e 16 valores - 14 valores; -----
d) Licenciatura, com classificagao final entre 17 e 18 valores - 16 valores; -----
e) Licenciatura, com classificagao final entre 19 e 20 valores - 18 valores. -----
----A Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sendo o maximo 20 valores: ------====-mmaunx
----Sem agdes de formagdo na area pretendida - 10 valores; formacdo especifica
nas areas de: fiscalizagdo de obras; gestdo de residuos de construcdo e
demolicdo (RCD); gestdo patrimonial de infraestruturas; avaliagdo da condigdo
de coletores com base em inspegdo visual (CCTV); Cddigo dos Contratos
Publicos, Sistemas de Gestdo de Ambiente, Qualidade e Seguranca; por cada
acdo, até 35 horas - 0,25 valores; de 35 a 80 horas - 0,50 valores; superior a
80 horas = 1 valor, ======mmm = e e e e e e e
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
S NS === == == = = e e e e e e e e e e e e e e e e
----Na drea: sem experiéncia -0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores

e superior a 20 anos - 20 valores. =-========= - oo e
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----S6 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungbes inerentes a categoria a
contratar, ~----====-—--mm e e
----A Avaliacdao de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar: ~-========em e e e
----- Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6
valores; Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16
valores, Desempenho Excelente — 20 valores. ---=--=====—-ommmmm e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
10 valores.—======~s - oo e e e e e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagées de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos. Serdo
consideradas as seguintes competéncias: -------========mmmmmmmmmmmmmm e
----a) Responsabilidade e Compromisso com o0 Servigo, visa obter
informagdo sobre a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel; --=------—mccmmmm e
----b) Relacionamento Interpessoal, analisa a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. -------=--mem e e
----A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) nos mesmos moldes da supra

referida. ==-----=-=mm oo e
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----Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagao de Competéncias ou Entrevista Profissional de
Selegan). —=mmmm s m oo eee
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula: ------======mm oo
OF = (ACx0.35)+(EACx0.35)+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
----Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou a
fase(s) seguinte(s). ========= == == mmmm o e
----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selecdo, a
entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de
selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular
(AC). e e e e e e e
----Em caso de igualdade de valoracao dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de

----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de

valoragdo e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
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----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do JUri por encerrada a
reuniao, quando eram dezoito horas, da qual, para constar, se iavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: ----

A

RS



