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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNQQE§ PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO DE

AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA

ATAN.C1

----Aos trés dias do més de margo de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas e na
sequéncia da deliberagao do Conselho de Administracdo, de 24 de janeiro de dois
mil e vinte, reuniu no Edificio dos SMAS de Mafra o juri do procedimento em
epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Delegada Susana Cristina Henriques
dos Reis Moreno que presidiu, a Técnica Superior Julieta Maria Fernandes Pereira
de Melo Matias, que substituirda a Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e a Técnica Superior Susana Cristina Soares Caroco, para
proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do Artigo 36.° do anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.°
1 do Artigo 5.° e pela alinea a) do n.° 1 do Artigo 6.° da Portaria n.°© 125-
A/2019, de 30 de maio, na sua atual redagao. ---------===-cmmcmmemmmmmmmeeee e
----Assim, o juri deliberou a aplicacdo dos seguintes métodos: --------======-=----
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Assume a forma escrita, de realizacdo individual,
com a duragao de duas horas. -----=======m= oo oo
Temas e Legislagao aplicaveis, cuja consulta no decurso da prova é permitida,
desde que efetuada em suporte de papel, e se trate de versdo ndo anotada e ndo

comentada: —---==--=mmmm oo e
-- Constituigdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; -------------------

-- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei
Nn.C 4/2015, de 7 de janeiro; ~=-------=--mm o oo m e e e e
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-- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; ---------======-mmmmmmmmmceemoe

-- Acordo coletivo de trabalho 99/2019, publicado no Didrio da Republica, n.°
183, de 24 de setembro, 2.2 série; ----=======m oo oo s

-- Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servigos Municipalizados de
Mafra — Regulamento n.° 843/2018, publicado no Diario da Republica n.°
243/2018, Série II, de 18 de dezembro de 2018; ------=======mmmmmmmmcmm e

-- Legislagdo e normas aplicaveis nos dominios de Ambiente, Qualidade e

Seguranga: -===-====== === e e e e —mem—eem e
-- IS0 9001:2015 Sistemas de Gestao da Qualidade; -------=--==-—=———cmmemmmo
-- ISO 14001:2015 Sistemas de Gestdo Ambiental; ------==-=====-mmmmmomccmmeanae
-- ISO 45001:2018 Sistemas de Gestdo da Segurancga e Saude no Trabalho; ----

-- Decreto-Lei n°© 84/97, de 16 de abril, na sua redagdo atual - TranspOe para a
ordem juridica interna as Directivas do Conselho n.° 90/679/CEE, de 26 de
Novembro, e 93/88/CEE, de 12 de Outubro, e a Directiva n.© 95/30/CE, da
Comissao, de 30 de Junho, relativas a proteccdo da seguranca e saude dos
trabalhadores contra os riscos resultantes da exposicdo a agentes bioldgicos

durante o trabalho; -=--=====-c-m oo

-- Decreto -Lei n.°© 503/99, de 20 de Novembro, na sua redagao atual — Aprova
0 novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica; ------=======mmmmmmmmm e

-- Decreto-Lei n® 273/2003, de 29 de outubro - Procede a revisdo da
regulamentacdo das condigdes de seguranca e de salde no trabalho em
estaleiros temporarios ou méveis, constante do Decreto-Lei n.°© 155/95, de 1 de
Julho, mantendo as prescrigdes minimas de seguranca e salde no trabalho
estabelecidas pela Directiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de Junho; -------

-- Decreto -Lei n.© 50/2005, de 25 de Fevereiro — Prescricdes minimas de

seguranca e de saude na utilizagdo de equipamentos de trabalho; ------------=---
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-- Decreto-Lei n°® 182/2006, de 6 de setembro - Transpbe para a ordem juridica
interna a Directiva n.°© 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6
de Fevereiro, relativa as prescrigbes minimas de seguranca e de saude em

matéria de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos

-- Decreto-Lei n® 46/2006, de 24 de fevereiro - TranspOe para a ordem juridica
nacional a Directiva n.© 2002/44/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de Junho, relativa as prescrigdes minimas de proteccdo da salide e seguranga
dos trabalhadores em caso de exposicdo aos riscos devidos a agentes fisicos

(VIBragBes); ===============-r=acmcc-msacmsmem———o-sonsssoms o S e e

-- Decreto-Lei n® 266/2007, de 24 de julho - TranspOe para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 2003/18/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de Margo, que altera a Directiva n.© 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de
Setembro, relativa a protecgdo sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de

exposigao ao amianto durante o trabalho; ------=======-mmmmmmm e

-- Lei n.%9 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual - Regime juridico

da promogao da seguranga e saude no trabalho; -------==--semmmmccmmmmce oo

-- Decreto-Lei n© 24/2012, de 6 de fevereiro, na sua redagdo atual - Consolida as
prescricdes minimas em matéria de protecgao dos trabalhadores contra os riscos
para a seguranga € a saude devido a exposicdo a agentes quimicos no trabalho e
transpde a Directiva n.© 2009/161/UE, da Comissdo, de 17 de Dezembro de

-- Lei n.0 79/2019 - Estabelece as formas de aplicagdo do regime da seguranga e
saude no trabalho previsto no Cdédigo do Trabalho e legislagdo complementar,
aos oOrgaos e servicos da Administracdo Publica, alterando a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Plblicas; =---===--=--===mmmommm oo

-- Regulamento (CE) n.© 1272/2008, na sua redacdao atual - relativo a
classificacdo, rotulagem e embalagem de substdncias e misturas, que altera e
revoga as Directivas 67/548/CEE e 1999/45/CE, e altera o Regulamento (CE) n.°
1907/2006; ====m=mm oo e o e e e e e e e ee e
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-- Decreto-Lei n.© 88/2015, de 28 de maio - Transpoe a Diretiva n.© 2014/27/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, que altera as
Diretivas n.os 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE do Conselho e a
Diretiva n.© 2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as
adaptar ac Regulamentc {(CE) n.© 1272/2008, relativc a classificacdc, rotulagem

e embalagem de substancias e misturas; ------=====-==--m--mmmmmmm oo

-- Decreto-Lei n.© 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagdo atual - Aprova o
regime geral da gestdo de residuos, transpondo para a ordem juridica interna a
Directiva n.© 2006/12/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril, e
a Directiva n.°? 91/689/CEE, do Conselho, de 12 de Dezembro; -------------------

-- Decreto-Lei n.© 46/2008, de 12 de margo, na sua redagao atual - Aprova o

regime da gestdo de residuos de construgdo e demoligdo; ------------==-=-=---o---

-- Decisdo 2014/955/EU, de 18 de Dezembro - que altera a Decisao
2000/532/CE relativa a lista de residuos em conformidade com a Diretiva
2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho; ---------------—mmmmmmmem

-- Portaria n.° 40/2014, de 17 fevereiro, na sua redagao atual - Estabelece as
normas para a correta remogao dos materiais contendo amianto e para o
acondicionamento, transporte e gestdo dos respetivos residuos de construgdo e

demolicdo gerados, tendo em vista a protecao do ambiente e da saude; ---------

-- Portaria n.® 289/2015, de 17 de setembro, na sua redagdo atual - Aprova o
Regulamento de Funcionamento do Sistema de Registo Eletronico Integrado de

Residuos (SIRER), na sua redagdo vigente; ----======-----m-smmmmmommm e

-- Portaria n.© 145/2017, de 26 de abril, na sua redagao atual - Define as regras
aplicaveis ao transporte rodoviario, ferroviario, fluvial, maritimo e aéreo de
residuos em territério nacional e cria as guias eletrénicas de acompanhamento
de residuos (e-GAR), a emitir no Sistema Integrado de Registo Eletrénico de
Residuos (SIRER); ======mmmmm oo oo e e e e e e e e

-- Decreto-Lei n.© 221/2006, de 8 de novembro - Transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.© 2005/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14
de Dezembro, que altera a Directiva n.0 2000/14/CE, relativa a aproximacdo das
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legislagbes dos Estados membros em matéria de emissdOes sonoras para o

ambiente dos equipamentos para utilizagdo no exterior; ---------=-==-=-=cccemuu-

-- Decreto-Lei n.© 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual - Aprova o
Regulamento Geral do Ruido e revoga o regime legal da poluigdo sonora,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 292/2000, de 14 de Novembro; -------------------

-- Decreto-Lei n.© 118/2013, de 20 de agosto, na sua redagdo atual - Aprova o
Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Habitagdo e o Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Comércio e Servigos, e transpde a Diretiva n.°
2010/31/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010,

relativa ao desempenho energético dos edificios; ----------======——cmmmmmmmememeo

-- Decreto-Lei n.© 68-A/2015, de 30 de abril, na sua redagdo atual - Estabelece
disposicdes em matéria de eficiéncia energética e producdo em cogeracdo,
transpondo a Diretiva n.© 2012/27/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de outubro de 2012, relativa a eficiéncia energética, procedendo igualmente a

primeira alteragdo ao Decreto -Lei n.0 118/2013; -----==------mc-memmmmcmee oo

-- Decreto-Lei n.© 152/2005, de 31 de agosto, na sua redacgao atual - Regula a
aplicagdo na ordem juridica interna do artigo 16.° e do n.° 1 do artigo 17.° do
Regulamento (CE) n.°® 2037/2000, do Pariamento Europeu e do Conselho, de 29
de Junho, relativo as substancias que empobrecem a camada de ozono; ---------

-- Regulamento (UE) n.° 517/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de abril - relativo aos gases fluorados com efeito de estufa e que revoga o
Regulamento (CE) n.0 842/2006; -=-======mmmmmmm e e e oo e

-- Regulamento de Execugao (UE) 2015/2067 da Comissdo, de 17 de novembro -
Estabelece nos termos do Regulamento (UE) n.© 517/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho, os requisitos minimos e as condicdes para o
reconhecimento mutuo da certificagdo de pessoas singulares no que respeita aos
equipamentos de refrigeracdo fixos, equipamentos de ar condicionado fixos,
bombas de calor fixas e unidades de refrigeracdo de camibes e reboques
refrigerados que contém gases fluorados com efeito de estufa e para a
certificagdo de empresas no que respeita aos equipamentos de refrigeragdo fixos,
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equipamentos de ar condicionado fixos e bombas de calor fixas que contém
gases fluorados com efeito de estufa. ----=-====--=mmmmm oo
----A Avaliacao Psicolagica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognosticoc de adaptagdc as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -----==========zuu--
----A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e o0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Tera a duragdo maxima de trinta minutos e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A classificagdao a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votacao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. Serdo
considerados os seguintes fatores de avaliagao: -----===-=--smmom cmmmmmmm e
----a) Motivagdo, que apreciard o interesse e a vocacdo do candidato pelas
funcbes em causa, designadamente através da formagdo e experiéncia
profissional reveladas que valorizem o seu desempenho; -----~======cccccccmauea
----b) Expressao e fluéncia verbais, que avaliara o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervengdao com agradabilidade oratéria e estética
de comUNICAGE0; ~========m= oo oo oo e
----c) Sentido critico, que avaliarda a capacidade de apreensdo global e
particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio efetivo de
fungbes ou atividades especificas desempenhadas e as manifestacoes de
inovacgao surgidas no seu desenvolvimento; --------==-=-cmmmmmmomm e
----d) Espirito de equipa, que apreciara se o candidato possui boa capacidade
de integragd@o e de trabalho em equipa pluridisciplinar; -------==-========mmmeueuuov
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1.0 nivel Evidgncia elevado inFeresse e vocagdo para o exercicio das Elevado
' fungbes a que se candidata. (20 valores)
2.0 nivel Evidgncia um bom ipteresse e vocagdo para o exercicio de Bom
’ funcodes a que se candidata. (16 valores)
3.0 nivel Evidgncia suficiente i.nteresse e vocacdo para o exercicio de Suficiente
' functes a2 gque se candidata. {12 valores)
4.9 nivel Evidgncia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio de Reduzido
’ funcdes a que se candidata. (8 valores)
5.0 nivel Evidgncia insuficiente.interesse e vocagdo para o exercicio de | Insuficiente
) funcdes a que se candidata. (4 valores)
----b) Expressao e fluéncia verbais - --
Esquematiza logicamente a intervengao e o seu desenvolvimento,
, : o~ . Elevado
1.9 nivel | revelando elevada capacidade de comunicacdo oral, sem desvios (20 valores)
de solucgOes possiveis para situacdes concretas.
Esquematiza logicamente a intervencao e o seu desenvolvimento, Bom
2.9 nivel | revelando boa capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de (16 valores)
solugdes possiveis para situaces concretas.
Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, Suficiente
3.9 nivel | revelando suficiente capacidade de comunicagdo oral, sem desvios (12 valores)
de solugBes possiveis para situagdes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervengao
4.0 nivel | € © seu jjesenvolvimento, re_velando reduEida capalcidade de Reduzido
: comunicagao oral, com desvios de solugdes possiveis para | (8 valores)
situagdes concretas.
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a intervengao
5.0 nivel | € © SeU d~esenvolvimento, rev_elando insuficignte capa,cidade de | Insuficiente
’ comunicacdo oral, com desvios de solugbes possiveis para | (4 valores)
situacOes concretas.
----c) Sentido Critico --- -—-
Transparece ter manifestado elevada capacidade de apreensdo de
1.0 nivel situa.gaes complexas no exercicio de atividades funcionais Elevado
particulares que tenham apelado a uma elevada capacidade de | (20 valores)
inovacgao.
Transparece ter manifestado boa capacidade de apreensdo de
, situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais Bom
2.9 nivel . .
particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de | (16 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado suficiente capacidade de apreensdo
3.0 pivel de situacgdes nor_'mais. no exercicio de atividades funcior’mais Suficiente
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel | (12 valores)
capacidade de inovacéo.
Transparece ter manifestado reduzida capacidade de apreensdo de
4.0 nivel situagdes norma'is no exercicio de atividades funcion_ais Reduzido
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma reduzida | (8 valores)
capacidade de inovacio.
Transparece ter manifestado insuficiente capacidade de apreensao
5.0 nivel de situagOes no.rmais. no exercicio de atividades _ func_:ic_mais Insuficiente
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma insuficiente | (4 valores)

capacidade de inovagao.
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----d) Espirito de equipa ---=-=========ccmmmmmemeem --
1.0 pivel Evidencia elevada capacidade de integracdo e de trabalho em Elevado
) equipas pluridisciplinares. (20 valores)
2.0 nivel Evidencia boa capacidade de integracao e de trabalho em equipas Bom
) pluridisciplinares. (16 valores)
3.0 nivel Evidencia suficiente capacidade de integracao e de trabalho em Suficiente
) equipas pluridisciplinares. (12 valores
4.0 nivel Evidencia reduzida capacidade de integracdo e de trabalho em Reduzido
) equipas pluridisciplinares. (8 valores)
5.0 nivel Evidencia insuficiente capacidade de integracdo e de trabalho em | Insuficiente
’ equipas pluridisciplinares. (4 valores)

----Consideram-se excluidos da valoragéo final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica ou Entrevista Profissional de Selegdo). ----
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: ------=======mmmm o
OF = (PCx0.40)+(APx0.30) )+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto
quando afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicacdo da Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). -----======mmm oo oo e
----A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaiiagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
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preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, segundo a aplicagdo da formula e o critério sequintes: ---------------

AC = HA+FP+EP+AD
4

em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho
----A Habilitagcdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:-----------===----
----Habilitagbes académicas: ------~-===== === m o m e
----Doutoramento na area de Sistemas de Gestdo de Ambiente, Qualidade e
Seguranga ou de Engenharia do Ambiente ou de Ciéncias do Ambiente - 20
ValOrES; === === o e e e e e e e
----Mestrado na area de Sistemas de Gestdo de Ambiente, Qualidade e
Seguranga ou de Engenharia do Ambiente ou de Ciéncias do Ambiente - 19
Valores; —-===m = e e e e e e
----Licenciatura na area de Sistemas de Gestdo de Ambiente, Qualidade e
Seguranca ou de Engenharia do Ambiente ou de Ciéncias do Ambiente, sendo
ponderada a classificagdo final obtida na mesma, de acordo com a graduacgdo
SEgUINtE:. === m e e e e
a) Licenciatura, com classificagdo final entre 10 e 12 valores - 10 valores; -----
b) Licenciatura, com classificacao final entre 13 e 14 valores - 12 valores; -----
c) Licenciatura, com classificagao final entre 15 e 16 valores - 14 valores; -----
d) Licenciatura, com classificagao final entre 17 e 18 valores - 16 valores; -----
e) Licenciatura, com classificagao final entre 19 e 20 valores — 18 valores. -----
----A Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: ---=====e==ceaeeu-
----Sem agdes de formagdo na area pretendida - Q valcres; Formacdo especifica

em Técnico Superior de Seguranca e Saude no Trabalho, Nivel V - 20 valores;
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Formagdo nas dreas de Sistemas de Gestdo de Ambiente, Qualidade e
Seguranga, por cada agao: até 35 horas - 0,25 valores; de 35 a 80 horas - 0,50
valores; superior a 80 horas — 1 valor. ====----=-mm el
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ac postc de trabalthc e ac grau de complexidade das
M S M@ S § == == == === == == == == e e e e e e e e e e e e
----Na area: sem experiéncia -0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores
e superior a 20 anos - 20 valores. =====—==== === mm o m e e
----S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a
contratar. =---==------m-m oo m e e e
----A Avaliacdo de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao
altimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho @ ocupar: —=======s oo e el
----- Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6
valores; Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16
valores, Desempenho Excelente - 20 valores, -=====~=- - o oo
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
10 Valores, =======m === e oo e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Teréd a duragdo maxima de trinta minutos. Serdc

consideradas as seguintes competéncias: ------==--=---mommmmmmmmm e
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----a) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter
informagdo sobre a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel; -----=-=-=== o mmmm o
----b) Relacionamentc Interpessoal, analisa a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. ----======mmm e
----A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) nos mesmos moldes da supra
referida. ==-=======m == oo e
----Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagao
Curricular, Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias ou Entrevista Profissional de
Selegan). =m=mmmmmmmm e e
----A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, que serad expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula: ~=-------=--mmcmmmmm e
OF = (ACx0.35)+(EACx0.35)+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
----Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou a
fase(s) seguinte(s). =======m=mm s o e e e e e
----Excecionalmente, quando o niumero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a
entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de
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selecdo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular
(AC). mmmmmmmmm e o e e e e
----Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
e Rt
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de

valoragao e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a
reunidao, quando eram dezoito horas, da qual, para constar, se lavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: ----
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